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जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरका 

जीतऩयुसिभया याजऩत्र 

  खण्ड्८                 िॊखमा् ११             प्रभाणणकयण सभसत् २०८२/१२/१९ 

                                            बाग २ 

जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरका         

अस्ऩतार व्मवस्थाऩन तथा आसथिक कामिववधी, २०८२ 

प्रस्तावना् 
जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरका अन्तगितका अस्ऩतारहरुको िेवा प्रवाहराई प्रबावकायी फनाउन,े भानव स्रोत 
व्मवस्थाऩनराई िदुृढ गने, स्रोत िाधनको उणचत ऩरयचारन गने तथा आसथिक कायोफायराई ऩायदर्शी ,सभतव्ममी, 
प्रबावकायी, उत्तयदामी य औणचत्मऩूणि फनाई नगय अस्ऩतारहरूको स्तयोन् नसत, िदुृढीकयण एवॊ आसथिक अनरु्शािन कामभ 
गनि वाञ्छनीम बएकोरे जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरकाको प्रर्शािकीम कामिववसध सनमसभत गने ऐन, २०७८ को 
दपा ४ य केही कानून तजुिभा य व्मवस्था गनि फनकेो ऐन, २०७५ को दपा ५ को उऩदपा (१) रे ददएको 
असधकाय प्रमोग गयी जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरकाको कामिऩासरकारे मो सनदेणर्शका फनाई जायी गयेको छ । 

ऩरयच्छेद-१ 

प्रायणभबक 

१. िॊणिप्त नाभ य प्रायभब्- 
(१) मि कामिववसधको नाभ "अस्ऩतार व्मवस्थाऩन तथा आसथिक कामिववसध, २०८२" यहेको छ। 

(२) मो कामिववसध स्थानीम याजऩत्रभा प्रकार्शन बएको सभसतदेणख प्रायभब हनुेछ । 

 

२. ऩरयबाषा:- 
ववषम वा प्रिङ्गरे अको अथि नरागेभा मि कामिववसधभा: 
(क) "अस्ऩतार" बन् नारे जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरका अन्तगितका नगय अस्ऩतारहरु िभझनऩुछि। 

(ख)  "तोवकएको" वा "तोवकए फभोणजभ बन् नारे प्रचसरत काननु फभोणजभ तोवकएको िभझनऩुछि। 
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(ग) "ववर्शषेज्ञ णचवकत्िक" बन् नारे णचवकत्िा ववषमभा स्नातकोत्तय उत्तीणि गयी िभफणन्धत काउणन्िरभा दताि 
बएको णचवकत्िकराई िभझनऩुछि। 

(घ)  "िदस्म िणचव बन् नारे िणचवराई िभझनऩुछि। 

(ङ) "िसभसत" बन् नारे जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरका अन्तगितका अस्ऩतारभा गद त अस्ऩतार व्मवस्थाऩन 
िसभसतराई िभझनऩुछि। 

(च) "स्थानीम तह" बन् नारे जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरकाराई िभझनऩुछि। 

 

ऩरयच्छेद-२ 

फजेट तथा कामिक्रभ तजुिभा य िो को कामािन्वमन 

 

३. फजेट तथा कामिक्रभ तजुिभा िसभसत्- 
(१) अस्ऩतारहरूको फावषिक नीसत तथा मोजना य फजेट तथा कामिक्रभ प्रस्ताव गनि अस्ऩतारभा देहाम 

फभोणजभका ऩदासधकायी यहेको िसभसत ग न गरयनेछ: 
(क) प्रभखु भेसडकर िऩुरयटेन्डेन्ट/भेसडकर िऩुरयटेन्डेन्ट         - िॊमोजक 

(ख) अस्ऩतार व्मवस्थाऩन िसभसतरे तोकेको िसभसतको        - िदस्म एक जना 
(ग) िॊमोजकरे तोकेको अस्ऩतारभा कामियत णचवकत्िक         - िदस्म एक जना 
(घ) अस्ऩतारको नसििङ प्रभखु      - िदस्म 

(ङ) अस्ऩतारको प्रर्शािन र्शाखा प्रभखु     - िदस्म 

(च) अस्ऩतारको आसथिक प्रर्शािन र्शाखा प्रभखु    - िदस्म 

(छ) अस्ऩतारको मोजना तथा तथ्माङ्क र्शाखा प्रभखु 

(रयक्त यहेको अवस्थाभा िॊमोजकरे तोकेको कभिचायी)  - िदस्म िणचव 

तय जीतऩयुसिभया नगय अस्ऩतारभा िभफणन्धत अस्ऩतार व्मवस्थाऩन िसभसत ग न आदेर्श फभोणजभको 
िसभसत ग न हनुेछ। 

(२) उऩदपा (१) फभोणजभको िसभसतरे आसथिक वषिको जे  भवहनाको ऩन्र गते सबत्र अस्ऩतारको वावषिक 
नीसत तथा मोजना य फजेट तथा कामिक्रभको प्रस्ताव तमाय गयी िसभसत िभि ऩेर्श गनुिऩनेछ। 

(३) अस्ऩतारको वावषिक कुर अनभुासनत नगद आभदानी (स्वास्थ्म फीभा फाहेक) को 20% (फीि प्रसतर्शत) 
यकभ छुट्याई जगेडा खाताभा याख नऩुनेछ। उक्त यकभ अस्ऩतारका आकणस्भक खचि तथा गरयफ, 

अिहाम सफयाभीहरूको उऩचायभा खचि गनि िवकनछे। 

(४) उऩदपा (३) फभोणजभको फाॉडपाॉटभा अस्ऩताररे आवश्मकतानिुाय अनिूुची-१ फभोणजभ तोवकएको 
र्शीषिकभा दर्श प्रसतर्शतिभभ घटफढ गनि िक्नेछ। 

 

४. फजेट तथा कामिक्रभ स्वीकत सत:- 
(१) दपा ३ फभोणजभको िसभसतफाट ऩेर्श बएको नीसत तथा मोजना य फजेट तथा कामिक्रभ िसभसतभा ऩेर्श 

गयी छरपर य आवश्मकता अनिुाय ऩरयभाजिन गयी जे  २५ सबत्र अस्ऩतार व्मवस्थाऩन िसभसतरे 
स्वीकत त गनुिऩनेछ। 

(२) िसभसतफाट स्वीकत त बएको फजेट तथा कामिक्रभ तीन (३) ददन सबत्र उऩभहानगयऩासरकाभा ऩेर्श 
गनुिऩनेछ। 

 

५. फजेट तथा कामिक्रभको कामािन्वमन्- 
(१) स्वीकत त फजेट तथा कामिक्रभ कामािन्वमनको णजभभेवायी िसभसतको िदस्म िणचवको हनुेछ। 
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(२) स्वीकत त फजेट तथा कामिक्रभको कामािन्वमनको रासग कामिभूरक वातावयणको सिजिना गनुि िसभसतका 
ऩदासधकायीहरूको णजभभेवायी हनुेछ। 

(३) िसभसतको फै कभा िदस्म िणचवरे फजेट तथा कामिक्रभको कामािन्वमनको प्रगसत वववयण ऩेर्श 
गनुिऩनेछ। 

(४) फजेट तथा कामिक्रभ कामािन्वमन गदाि नेऩार ियकाय य प्रदेर्श ियकायफाट जायी प्रचसरत सनमभ काननु 
फभोणजभ हनुे गयी गनुिऩनेछ। 

(५) अस्ऩताररे आन्तरयक आभदानी य खचिको तै्रभासिक एवॊ फावषिक उऩभहानगयऩासरकाभा ऩेर्श गनुिऩनेछ। 

 

ऩरयच्छेद-३ 

िसभसत तपि को जनर्शणक्त व्मवस्थाऩन 
 

६. िॊग न िॊयचना, दयफन्दी य ऩदऩूसति् - 
उऩभहानगयऩासरकाफाट स्वीकत त िॊरग्न िॊयचना दयफन्दीफाट िेवा प्रवाहभा कभिचायी अऩगु बएको खण्डभा 
अस्ऩतार व्मवस्थाऩन िसभसतरे आन्तरयक स्रोतफाट व्मवस्थाऩन गने गयी कभिचायी थऩ गनि िक्नेछन।् 

 

७. काभकाजभा खटाउन ेय िरुवा:- 
(१) अस्ऩतार प्रभखुरे वा सनजरे तोकेको व्मणक्तरे अस्ऩतारभा कामियत िसभसत तपि का कभिचायीहरूराई 

आवश्मकताको आधायभा ववसबन् न ववबाग, र्शाखा य इकाईभा खटाउन िक्नेछ। 

(२) अस्ऩतारको िेवा प्रवाहभा आवश्मक ऩने ववषमको ज्ञान य िीऩ ववकािका रासग अस्ऩतारभा कामियत 
िसभसत तपि को कभिचायीराई अस्ऩतार प्रभखुरे फढीभा तीन भवहनािभभको तासरभभा खटाउन 
िक्नेछ। 

(३) उऩदपा (२) फभोणजभ एक भवहनाबन्दा फढी अवसधको तासरभभा िहबागी बएको कभिचायीरे तासरभ 
अवसधको चौब्फय अवसधिभभ िभफणन्धत अस्ऩतारभा िेवा गनुिऩनेछ। िो फभोणजभ िेवा अवसध ऩूया 
नगयेभा िभफणन्धत कभिचायीफाट तासरभ अवसधको तरफ बत्ता तथा तासरभ खचि ियकायी फाॉकी ियह 
अिरु उऩय गरयनेछ। 

(४) अस्ऩतारभा कामियत िसभसत तपि का कभिचायीहरूको अस्ऩतार व्मवस्थाऩन िसभसतको सनणिम सफना अन्मत्र 
िरुवा हनुछैेन। 

(५) अस्ऩतार तपि को कुनै ऩसन कभिचायी सफदा स्वीकत त नगयाई वा कुनै जानकायी नददई रगाताय िात ददन 
बन्दा फढी अनऩुणस्थत बएको ऩाइएभा अस्ऩतार प्रभखुरे त्मस्तो कभिचायीराई आवश्मक कामिवाही गनि 
िक्नेछ। 

 

८. कभिचायीको ऩारयश्रसभक बत्ता, सफदा रगामत अन्म िवुवधा:- 
(१) अस्ऩतारभा सनमकु्त िसभसत तपि को कभिचायीरे ऩदभा फहार गयेको ददनदेणख कयाय िभझौताभा उल्रेख 

बएफभोणजभको ऩारयश्रसभक ऩाउनेछ। 

(२) उऩदपा (१) फभोणजभको ऩारयश्रसभक, चाडऩवि खचि, ऩोर्शाक बत्ता य असतरयक्त िवुवधा िभझौताभा 
उल्रेख बएफभोणजभ हनुेछ। प्रचसरत श्रभ िभफन्धी काननुरे तोकेफभोणजभ कभिचायीको ऩारयश्रसभक तम 
हनुेछ। 

(३) िसभसत तपि को कभिचायीरे सनमसभत छ भवहना हाणजय बई कयाय अवसध ऩूया गयेभा वषिभा एक ऩटक 
चाडऩवि खचि ऩाउनेछ। 
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(४) उऩदपा (१) फभोणजभको कभिचायीरे कयाय अवसधबय िाविजसनक सफदा फाहेक भासिक एक ददन सफदा 
ऩाउनेछ। उक्त सफदा असधकतभा छ भवहना िणञ् चत यहनेछ तय िणञ् चत सफदाफाऩतको यकभ बकु्तानी 
हनुेछैन। 

(५) प्रचसरत काननु फभोणजभ भतत्म ुिॊस्काय सफदा य तथा प्रिूसत सफदा ऩाउनेछन।् तय अध्ममन, अिाधायण, 

फेतरफी वा अन्म कुनै प्रकायको सफदा ऩाउने छैन। 

(६) असतरयक्त िभम काभ गयेकोभा (बत्ता नसरएभा भात्र) वा िाविजसनक सफदाभा काभकाज गयेकोभा त्मस्तो 
िट्टा सफदा तीन भवहना सबत्र सरई िक्नऩुनेछ। िणञ् चत यहेको िट्टा सफदा तीन भवहना सबत्र नसरएभा िो 
िट्टा सफदा िणञ् चत यहन ेछैन। 

(७) िाविजसनक सफदा य असतरयक्त िभमभा काभ गदाि थऩ आसथिक िवुवधा सरई वा सिफ्ट ड्युटीभा काभकाज 
गयेभा िट्टा सफदा ददइने छैन। 

(८) उऩदपा (१) फभोणजभको कभिचायीको तहवतवि वा स्तयवतवि हनुे छैन। त्मस्तो कभिचायीरे सनवतणत्तबयण, 

उऩदान, थऩ िञ् चम कोष जस्ता िवुवधा ऩाउने छैन। 

अस्ऩताररे वप्रसभमभ एवॊ नवीकयण र्शलु्क सतयी नेऩार ियकायको स्वास्थ्म फीभा कामिक्रभभा आवि गरयददन 
िक्नेछ। 

ऩरयच्छेद-४ 

प्रोत्िाहन िभफन्धी व्मवस्था 
 

९. णचवकत्िक, स्वास्थ्मकभी एवॊ अन्म कभिचायीहरूको प्रोत्िाहन िभफन्धभा्- 
(१) अनिूुची-२ फभोणजभ कामििभऩादनका आधायभा अस्ऩतारभा कामियत ववर्शेषज्ञ णचवकत्िकराई असधकतभ 

१०० प्रसतर्शत य भेसडकर असधकत तराई असधकतभ २५ प्रसतर्शत प्रोत्िाहन बत्ता उऩरब्ध गयाउन 
िक्नेछ। एभडी एभएि उत्तीणि गयी आ ौँ तहभा कामियत णचवकत्िकहरूराई प्रोत्िाहन बत्ता उऩरब्ध 
गयाउॉदा नवौँ तह िो ियह भानी उऩरब्ध गयाइनेछ। 

(२) कामििभऩादनको आधायभा ववर्शेषज्ञ णचवकत्िक, भेसडकर असधकत त, नसििङ कभिचायी रगामतराई अनिूुची-
३ फभोणजभ प्रोत्िाहन बत्ता उऩरब्ध गयाउन उऩदपा (१) रे फाधा ऩाने छैन। 

(३) येसडमोरोजी य प्रमोगर्शाराभा कामियत कभिचायीहरूराई उऩदपा (२) फभोणजभ प्रोत्िाहन उऩरब्ध 
गयाउॉदा प्राप्त हनुे यकभफाट जोणखभ बत्ताफाऩतको यकभ कट्टा गयी थऩ भात्र प्रदान गनि िवकनेछ। 

(४) णर्शफ्ट ड्युटी (Shift Duty) भा िेवा गने स्वास्थ्मकभी तथा िहमोगी कभिचायीरे असतरयक्त िेवा गयेफाऩत 
असतरयक्त िेवाको िभम अवसध गणना गयी सनजरे सरएको िट्टा सफदा कटाई प्रत्मेक तीन भवहनाभा 
दैसनक तरफ स्केरको र्शत प्रसतर्शत हनुे गयी उऩरब्ध गयाउन िवकनेछ। 

(५) एभडी/एभिीएच उत्तीणि ववर्शषेज्ञ णचवकत्िकहरूराई थऩ प्रोत्िाहन उऩरब्ध गयाउन उऩदपा (१) य 
(२) रे फाधा ऩाने छैन। 

(६) नसििङ रगामतका स्वास्थ्मकभीराई अनिूुची-४ फभोणजभ िूचकको आधायभा प्रचसरत तरफ स्केरको 
असधकतभ २५ प्रसतर्शतिभभ प्रोत्िाहन बत्ता उऩरब्ध गयाउन िवकनेछ। 

(७) िसभसतरे सनणिम गयी प्रचसरत तरफ स्केरको आधायभा अस्ऩतार प्रभखुराई असधकतभ ५० प्रसतर्शत य 
ववबागीम प्रभखु, नसििङ प्रभखु, प्रर्शािन रगामतका र्शाखा प्रभखु एवॊ कभिचायीराई असधकतभ २५ 
प्रसतर्शतिभभ प्रोत्िाहन बत्ता उऩरब्ध गयाउन िक्नेछ। 

(८) िसभसतरे अस्ऩतारभा कामियत ववर्शेषज्ञ णचवकत्िक, णचवकत्िक य नसििङ रगामत अन्म कभिचायीहरूराई 
औणचत्म, आवश्मकता, उऩरब्धता य प्राथसभकताको आधायभा िभबव बएिभभ आवाि िवुवधा उऩरब्ध 
गयाउन िक्नछे। 
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(९) भासथ जनुिकैु कुया रेणखएको बएताऩसन िसभसतभा आसथिक स्रोतको अबाव बएभा प्रोत्िाहन बत्ता 
उऩरब्ध गयाउन अस्ऩतार फाध्म हनुे छैन।  

 

ऩरयच्छेद-५ 

जोणखभ बत्ता िभफन्धी व्मवस्था 
 

१०. जोणखभ बत्ता उऩरब्ध गयाउनऩुने िेवाभा कामियत कभिचायीराई नेऩार ियकायको सनमभानिुाय जोणखभ बत्ता 
उऩरब्ध गयाउन िक्नेछ। 

ऩरयच्छेद-६ 

ववववध 

११. िहामता स्वीकाय गनि िक्ने् - 
(१) प्रचसरत काननुको अधीनभा यही अस्ऩताररे कुनै व्मणक्त वा िॊघ िॊस्थाफाट िेवाभा उऩमोगी हनुे 

वस्तगुत िाभग्री स्वीकाय गनि िक्नेछ। 

(२) उऩसनमभ (१) फभोणजभ स्वीकाय गरयएको वस्तगुत िाभग्रीराई आभदानीभा जनाई रागत भूल्मिवहत 
असबरेख याख नऩुनेछ। 

 

१२. सनदेर्शन ददन िक्ने् - 
(१) उऩभहानगयऩासरकारे िसभसतको काभ कायवाहीका िभफन्धभा कुनै अध्ममन, अनिुन्धान गनि िक्नछे। 

(२) उऩभहानगयऩासरकारे िसभसतको काभ कायवाहीका िभफन्धभा जनुिकैु फखत आवश्मक अनगुभन गयी 
आवश्मक सनदेर्शन ददन िक्नछे य त्मियी ददएको सनदेर्शनको ऩारना गनुि िसभसतको कतिव्म हनुेछ। 

 

१३. असबरेख तथा प्रसतवेदन्- िसभसतको रेखा य आसथिक कायोवायको असबरेख य प्रसतवेदन प्रचसरत काननु 
फभोणजभ हनुेछ। 

 

१४. फाधा अड्काउ पुकाउने् - मि कामिववसध कामािन्वमनको क्रभभा कुनै फाधा अड्चन आई ऩयेभा 
उऩभहानगयऩासरकारे त्मस्तो फाधा अड्काउ पुकाउन िक्नेछ। 

 

१८. िॊर्शोधन गनि िक्ने् - 
(१) उऩभहानगयऩासरकारे मि कामिववसधभा आवश्मक िॊर्शोधन गनि िक्नेछ। 

(२) आवश्मकता अनिुाय उऩभहानगयऩासरकारे मि कामिववसधका अनिूुचीहरू िॊर्शोधन गनि िक्नछे । 
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अनिूुची-१ 

(दपा ३ को उऩदपा (३) िॉग िभफणन्धत) 
फजेट फाॉडपाॉट 

क्र.िॊ. फाॉडपाॉटको र्शीषिक 
छुटाउनऩुने 
प्रसतर्शत (%) 

१. जनर्शणक्त व्मवस्थाऩन य प्रोत्िाहन बत्ता २० 
२. औषसध, रयएजेंट एवॊ औजाय, उऩकयण खरयद ४५ 
३. औजाय, उऩकयण य िाविजसनक भभित, िधुाय एवॊ सनभािण १० 
४. िेवा िञ् चारन एवॊ ववस्ताय खचि १० 
५. ववववध खचि ३ 
६. प्रर्शािसनक य कामिक्रभ खचि २ 
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अनिूुची-२ 

(दपा ९ को उऩदपा (१) िॉग िभफणन्धत) 
णचवकत्िक एवॊ स्वास्थ्मकभीहरूको प्रोत्िाहन बत्ता 

क. आधायबतू तरफको असधकतभ र्शत प्रसतर्शत हनु ेगयी  

क्र.िॊ िूचक अङ्कबाय कैवपमत 

१. सनमसभत ववधतुीम हाणजयी २५% 

२३ ददन फढी बएभा २५% 

२०-२३ ददन बएभा २०% 

१५-१९ ददन बएभा १५% 

१५ ददन बन्दा कभ बएभा ०% 

2. 
वाडि य इभयजेन्िी याउण्ड (दैसनक २ 
ऩटक) 

१०% सफहानी याउण्ड 

५% िाॉझको याउण्ड 

भासिक सफहानी-िाॉझ/याउण्ड छुट्टाछुटै्ट 

२३ ददन फढी बएभा २५% 

२०-२३ ददन बएभा २०% 

१५-१९ ददन बएभा १५% 

१५ ददन बन्दा कभ बएभा ०% 

३. EMR को प्रमोग ५% 
प्रमोग गयेभा ५% 

प्रमोग नगयेको बएभा ०% 

४. CME/CPD किाभा िहबागी ५% 

प्रसत भवहना 
२ रे्शिन बएभा ५% 

२ रे्शिन बन्दा कभ बएभा ०% 

५. 
Conference भा उऩणस्थत हनुे गयेको (२३ 
ददन) 

५% 

२३ ददन फढी बएभा २५% 

२०-२३ ददन बएभा २०% 

१५-१९ ददन बएभा १५% 

१५ ददन बन्दा कभ बएभा ०% 

६. 

अस्ऩतार प्रर्शािन प्रसत जवापदेही  य 
उत्तयदामी सफयाभी प्रसतको जवापदेवहताभा 
एवॊ िभमको ऩरयऩारना य औषसधको 
Generic Prescription  

१०% 
भेसडकर िऩुरयटेन्डेन्ट वा सनजरे तोकेको 
कभिचायीरे भूल्माङ्कन गने 

 

ख. आधायबतू तरफको असधकतभ र्शत प्रसतर्शत हनु ेगयी  

क्र.िॊ िूचक अङ्कबाय कैवपमत 

७. MSS प्राप्ताङ्क १०% 

९०% य भासथ बएभा १० प्रसतर्शत 

८०-८९% बएभा ७ प्रसतर्शत 
७०-७९% बएभा ५ प्रसतर्शत 

६०-६९% बएभा ३ प्रसतर्शत 

६०% बन्दा कभ बएभा १ प्रसतर्शत 

८. ववस्ततत OPD/EHS भा िेवा १०% 

१२ ददन फढी बएभा १०% 

१०-१२ ददन बएभा ७% 

७-१० ददन बएभा ५% 

७ ददन बन्दा कभ बएभा ०% 

९. िाविजसनक सफदाको ददन िेवा प्रवाह १०% 

५ ददन फढी बएभा १०% 

३-४ ददन बएभा ७% 

३ ददन बन्दा कभ बएभा ५%, नगयेभा ०% 

१०. सनजी अभ्माि १०% 
सनजी अभ्माि नगयेभा १०% 

स्वीकत सत सरई सनजी अभ्माि गयेभा ०% 
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अनिूुची-३ 

(दपा ९ को उऩदपा (२) िॉग िभफणन्धत) 
प्रोत्िाहन बत्ता 

क्र.िॊ अस्ऩतारको िेवा कामिक्रभको वववयण असतरयक्त िवुवधा ऩाउन ेिॊखमा खचि भाऩदण्ड कै. 

अस्ऩताररे तोकेको िेवा र्शलु्कराई आधाय भानी कामिन्वमन गनुिऩने नगय अस्ऩतार  

1. CT/MRI - 50%  

2. 

USG >30/Day/Dr. 50%  

USG Emergency - 50%  

USG Special (doppler, anomaly scan) - 50%  

3. OPD procedure  50%  

4. 

Surgical service   

Minor  50%  

Intermediate  50%  

Major  50%  

Emergency  50%  

5. Dental Procedure 
Prostodontics 50%  

Other 50%  

6. 
Pathology Histo/Cyto/Pap 

smear/FNAC>30/month 
50% 

 

7. 

 

 

 

Special services 

ECHO 50%  

CTG 50%  

Endoscopy 50%  

Colonoscopy 50%  

NPL 50%  

Bronchoscopy 50%  

8. Dialysis per cycle 
Maintenance dialysis 10%  

Emergency/Infective 15%  

9. Medicine Procedure 
CVP/HD/Catheter/LP/Pleural 

trapping/Epidural etc. 
20% 

 

 

Public Holiday/Night/On-Call 

Staff Category 1
st
 on call 2

nd
 on call Remarks 

Consultant Doctor 75% per day salary 25% per day salary 

1
st
 on-call will be marked as 

“call attend” if he/she attends 

the case. 

Nursing Supervisor/ 

Admin Head 
25% per day salary - 

 

All Staff Holidays/Night Duty - 100% per day salary 

नोट: 
 सफदाको ददन णर्शफ्ट ड्युटी (Shift Duty) गयेफाऩत िभऩूणि कभिचायीहरूरे एक ददनको तरफ वा तीन भवहनासबत्र िट्टा 

सफदा सरन ऩाउनेछन।् 

 All accrued leave must be taken within three months. 
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अनिूुची-४ 
(दपा ९ को उऩदपा (६) िॉग िभफणन्धत) 

प्रोत्िाहन बत्ता (आधायबतू तरफको असधकतभ २५ प्रसतर्शत हनु ेगयी) 
क. आधायबतू तरफको असधकतभ र्शत प्रसतर्शत हनु ेगयी  

क्र.िॊ िूचक अङ्कबाय कैवपमत 

१. सनमसभत ववद्यतुीम हाणजयी ३०% 

२३ ददन फढी बएभा ३०% 

२०-२३ ददन बएभा २५% 

१५-१९ ददन बएभा २०% 

१५ ददन बन्दा कभ बएभा ०% 

२. यासत्रकारीन िेवा २०% 

७ ददन फढी बएभा २०% 

५-७ ददन बएभा १५% 

३-५ ददन बएभा १०% 

३ ददन बन्दा कभ वा ५% बएभा ०% 

३. EMR को प्रमोग ५% 
प्रमोग गयेभा ५% 

प्रमोग नगयेको बएभा ०% 

४. CME/CPD किभा िहबागी ५% 

प्रसत भवहना 
२ रे्शिन बएभा ५% 

२ रे्शिन बन्दा कभ बएभा ०% 

५. 
Conference भा उऩणस्थत हनुे गयेको (२३ 
ददन) 

५% 

२३ ददन फढी बएभा ५% 

२०-२३ ददन बएभा ३% 

१५-१९ ददन बएभा २% 

१५ ददन बन्दा कभ बएभा ०% 

६. 
अस्ऩतार प्रर्शािन प्रसत जवापदेही य 
उत्तयदामी एवॊ िभमको ऩरयऩारना 

१०% भेसडकर िऩुरयटेन्डेन्ट वा सनजरे तोकेको 
कभिचायीरे भूल्माङ्कन गने 

७. सफयाभी प्रसतको जवापदेवहता ५% 

 

ख. आधायबतू तरफको असधकतभ र्शत प्रसतर्शत हनु ेगयी  

क्र.िॊ िूचक अङ्कबाय कैवपमत 

८. िाविजसनक सफदाको ददन िेवा प्रवाह १०% 

५ ददन फढी बएभा १०% 

३-४ ददन बएभा ७% 

३ ददन बन्दा कभ बएभा ५% 

नगयेभा ० प्रसतर्शत 

९. MSS प्राप्ताङ्क १०% 

९०% य भासथ बएभा १० प्रसतर्शत 

८०-८९% बएभा ७ प्रसतर्शत 
७०-७९% बएभा ५ प्रसतर्शत 

६०-६९% बएभा ३ प्रसतर्शत 

६०% बन्दा कभ बएभा १ प्रसतर्शत 

 
 

 

आज्ञारे,  

डभरु प्रिाद सनयौरा 
प्रभखु प्रर्शािकीम असधकत त 


