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जीतऩङ्टयङ्झिभया उऩभहानगयऩाङ्झरका 

जीतऩङ्टयङ्झिभया याजऩत्र 

  खण्ड्७           िॊखमा् ५                      प्रभाङ्ञणकयण ङ्झभङ्झत् २०८१/०९/२३ 
                                                           याजऩत्रभा प्रकाङ्ञित ङ्झभङ्झत् २०८१/०९/२३ 

                                                बाग २ 

जीतऩङ्टयङ्झिभया उऩभहानगयऩाङ्झरका         

जीतऩङ्टयङ्झिभया  उऩभहानगयऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी ङ्झनदेङ्ञिका, २०८१ 

 
प्रस्तावना: 
मि जीतऩङ्टयङ्झिभया  उऩभहानगयऩाङ्झरकाफाट िम्ऩादन गङ्चयने कामय ङ्झभतब्ममी, प्रबावकायी, ङ्झनमङ्झभतता य कामयदक्षताऩूणय 
ढॊगवाट िम्ऩादन गनय, ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन प्रणारीराई ङ्जवश्विनीम फनाउन तथा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कामयिम्ऩादन गनय 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी तमाय गयी कामायन्वमन गनङ्टयऩने बएको य आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी तमाय गदाय 
जीतऩङ्टयङ्झिभया उऩभहानगयऩाङ्झरकाको काभको प्रकृङ्झत अनङ्टरुऩ ङ्झनमन्त्रणको वातावयण, जोङ्ञखभ क्षेत्रको ऩङ्जहचान,ङ्झनमन्त्रणका 
गङ्झतङ्जवङ्झध, िूचनाको आदान प्रदान, अनङ्टगभन तथा भूलमाॊकनजस्ता ङ्झफषमराई िभेट्नङ्ट ऩने बएकोरे स्थानीम ियकाय  
िञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ७८  एवभ ्स्थानीम तहको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी तजङ्टयभा ङ्छदग्दियन, २०७८ फभोङ्ञजभ 
मो ङ्झनदेङ्ञिका तजङ्टयभा गङ्चयएको छ ।  

१.१  िॊङ्ञक्षप्त नाभ य प्रायम्ब  

 (क) मि ङ्झनदेङ्ञिकाको नाभ “जीतऩङ्टयङ्झिभया उऩभहानगयऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी ङ्झनदेङ्ञिका, २०८१” 
यहेको छ ।  

 (ख) मो ङ्झनदेङ्ञिका जीतऩङ्टयङ्झिभया उऩभहानगयऩाङ्झरकाको कामयऩाङ्झरकाफाट स्वीकृत बएको ङ्झभङ्झतदेङ्ञख रागू हङ्टनेछ । 

१.२   ऩङ्चयबाषा् ङ्जवषम वा प्रिङ्गरे अको अथय नरागेभा मि ङ्झनदेङ्ञिकाभा  

(क) “अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायी” बङ्ङारे नगयऩाङ्झरका रागू हङ्टन े प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभ कङ्ट नै कामय गनय 
अङ्झधकायप्राप्त अङ्झधकायी िम्झनङ्ट ऩछय ।  

(ख) “प्रभङ्टख” बङ्ङारे नगयऩाङ्झरकाको प्रभङ्टखराई िम्झनङ्ट ऩछय ।   
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(ग) “अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण” बङ्ङारे नेऩारको िॊङ्जवधानको धाया २४१, रेखाऩयीक्षण ऐन २०७५ को दपा ३ य स्थानीम 
ियकाय िञ्चारन ऐन २०७४को दपा ७७ फभोङ्ञजभ भहारेखाऩयीक्षकको कामायरमफाट हङ्टने रेखाऩयीक्षण िम्झनङ्ट 
ऩदयछ। 

(घ) “आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण” बङ्ङारे ङ्झनकामरे आफ्नो उद्दशे्म प्राप्तीको राङ्झग कामयिञ्चारनभा हङ्टने जोङ्ञखभहरुको ऩङ्जहचान य 
ङ्झतनको िम्वोन्धन गने कामयराई िम्झनङ्ट ऩदयछ । 

(ङ) “आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी” बङ्ङारे आन्तङ्चयक ङ्झनमन्ञण कामयराई ब्मवङ्ञस्थत गनय ङ्झनभायण गङ्चयएको प्रणारीराई 
िम्झनङ्ट ऩदयछ । 

(च) “आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण” बङ्ङारे गाॊउऩाङ्झरका वा नगयऩाङ्झरकाको तोङ्जकएको आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण िाखा वा 
उक्त िाखाका कभयचायीफाट हङ्टन ेरेखा तथा अन्म कायोवाय य िो िॊग िम्वङ्ञन्धत कागजात एवॊ प्रङ्जिमाको जाॊच, ऩयीक्षण, 

ङ्जवश्लषेणको कामय िम्झनङ्ट ऩदयछ ।  

(छ) “एक तह भाङ्झथको अङ्झधकायी” बङ्ङारे वडा िङ्ञचव वा िाखा÷भहािाखा÷ङ्जवबागीम प्रभङ्टखको हकभा प्रभङ्टख  
प्रिािकीम अङ्झधकृत, प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हकभा नगयऩाङ्झरकाको प्रभङ्टख य नगयऩाङ्झरकाको प्रभङ्टखको हकभा 
नगय कामयऩाङ्झरका िम्झनङ्ट ऩछय ।  

(ज) “ऐन बङ्ङारे नगयऩाङ्झरकाभा रागू बएको प्रचङ्झरत ऐन िम्झनङ्ट ऩछय ।  

(झ) “कामयऩाङ्झरका” बङ्ङारे नगय कामयऩाङ्झरका िम्झनङ्ट ऩछय ।  

(ञ) “कामायरम” बङ्ङारे नगयऩाङ्झरकाको कामयऩाङ्झरकाको कामायरम िम्झनङ्ट ऩछय ।  

(ट) “कामायरम प्रभङ्टख” बङ्ङारे नगयऩाङ्झरकाको प्रभूख प्रिािकीम अङ्झधकृतको रुऩभा काभ गने प्रिािकीम प्रभङ्टख वा िो 
काभ गनय तोङ्जकएको ऩदाङ्झधकायी वा ब्मङ्ञक्त िम्झनङ्ट ऩदयछ । 
(ठ) “कोष” बङ्ङारे नगयऩाङ्झरकाको स्थानीम िङ्ञञ्चत कोष िम्झनङ्ट ऩछय य िो िब्दरे कानून फभोङ्ञजभ स्थाऩना बएका 
अन्म स्थानीम कोषराई िभेत जनाउॉछ ।  

(ड) “कोष तथा रेखा ङ्झनमन्त्रक कामायरम” बङ्ङारे भहारेखा ङ्झनमन्त्रक कामायरम अन्तगयतको ङ्ञजलराङ्ञस्थत कोष तथा 
रेखा ङ्झनमन्त्रक कामायरम िम्झनङ्ट ऩछय ।  

(ढ) “ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञक्त” बङ्ङारे स्थानीम ियकाय िञ्चारन ऐन २०७४ फभोङ्ञजभ कामय िञ्चारन गने, ङ्ञजम्भा ङ्झरने, खचय 
गने, रेखा याख्न,े प्रङ्झतवेदन गने, आन्तङ्चयक वा अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण गयाई फेरुजङ्ट पछमौट गने गयाउन,े ियकायी नगदी 
ङ्ञजन्िी अिङ्टर उऩय गने गयाउने तथा दाङ्ञखरा गने वा गयाउने कतयव्म बएको ब्मङ्ञक्त िॊम्झनङ्ट ऩछय ।  

(ण) “जोङ्ञखभ” बङ्ङारे ङ्झनकामको उद्दशे्म प्राप्तीराई वाधा ऩङ्टमायउन िनेन े कङ्ट नै ङ्जिामाकराऩ वा घटना हङ्टनिनेने 
िॊम्बावनाराई फङ्टझाउॊदछ । 

(त) “प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत” बङ्ङारे स्थानीम ियकाय िञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ८४ वभोङ्ञजभको प्रभङ्टख 
प्रिािकीम अङ्झधकृत िम्झनङ्ट ऩछय ।  

(थ) “भन्त्रारम” बङ्ङारे नेऩार ियकायको िङ्घीम भाङ्झभरा तथा िाभान्म प्रिािन भन्त्रारम िम्झनङ्ट ऩदयछ । 

(द) “ङ्जवबागीम प्रभङ्टख” बङ्ङारे नगयऩाङ्झरकाको प्रभङ्टखराई िम्झनङ्ट ऩछय ।   

(ध) “ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व” बङ्ङारे ङ्जवत्त िम्वन्धी प्रङ्झतपरभा िङ्टधाय गनय, ङ्जवत्तीम अनङ्टिािन, ऩायदङ्ञियता तथा जवापदेङ्जहता 
कामभ गनय फहन गनङ्टय ऩने ङ्ञजम्भेवायी, जवापदेङ्जहता तथा िोवाट प्रााप्त हङ्टने प्रङ्झतपरप्रङ्झतको उत्तयदाङ्जमत्व तथा ऩङ्चयऩारना 
िम्झनङ्ट ऩछय । 

(न) “ङ्जवत्तीम ङ्जववयण” बङ्ङारे स्थानीम तहको राङ्झग स्वीकृत बएको कङ्ट नै ङ्झनङ्ञित अवङ्झधभा बएको आङ्झथयक कायोवायको 
िभङ्जिगत ङ्ञस्थङ्झत दिायउने उद्देश्मरे िीषयक िभेत खङ्टलने गयी तमाय गङ्चयएको ङ्जववयण िम्झनङ्टऩछय य िो िव्दरे 
कायोवायको ङ्ञस्थङ्झत दिायउने गयी िीषयकका आधायभा वनाइएको फजेट अनङ्टभान, ङ्झनकािा, खचय,आम्दानी, दाङ्ञखरा य फाॉकी 
यकभ िभेत खङ्टराइएको प्राप्ती य ब ङ्टक्तानी ङ्जववयण य िोिॉग िम्वङ्ञन्धत रेखा, ङ्जटप्ऩणी य खङ्टरािा िभेतराई जनाउॉछ । 
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(ऩ) “वेरुजङ्ट” बङ्ङारे प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ऩङ्टमायउनङ्ट ऩने यीत नऩङ्टमायई कायोवाय गयेको वा याख्नङ्ट ऩने रेखा नयाखेको 
तथा अङ्झनमङ्झभत वा वेभङ्टनाङ्झिफ तङ्चयकारे आङ्झथयक कायोवाय गयेको बनी रेखाऩयीक्षण गदाय औलमाइएको वा ठहमायइको 
कायोवाय िम्झनङ्ट ऩदयछ । 

(प) “िॊऩयीक्षण” बङ्ङारे आन्तङ्चयक वा अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण प्रङ्झतवेदनभा औ ॊलमाइएको फेरुजङ्टको िम्फन्धभा ऩेि हङ्टन 
आएका स्ऩिीकयण वा प्रङ्झतङ्जिमा िाथ िॊरग्न प्रभाण तथा कागजातको आधायभा गङ्चयने पछ्र्मौट िम्वन्धी कामयराई 
िम्झनङ्ट ऩछय ।  

१.३ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारीको उद्धेश्म :- जीतऩङ्टयङ्झिभया उऩभहानगयऩाङ्झरकारे देहामको उदे्धश्म प्राङ्झप्तको राङ्झग 
आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारीको तजङ्टयभा गयेको छ, 

 कामय िञ्चारनराई व्मवङ्ञस्थत, ङ्झिरङ्झिराफद्ध य ङ्झनमङ्झभत गनङ्टय,  
 स्रोत िाधन तथा िम्ऩङ्ञत्तको उऩमोगभा ङ्झनमङ्झभतता, ङ्झभतव्मङ्जमता, कामयदक्षता य प्रबावकाङ्चयता लमाउनङ्ट,  
 प्रचङ्झरत ऐन, ङ्झनमभ रगामतका कानूनी ब्मवस्था तथा कामयङ्जवङ्झधको ऩङ्चयऩारना गयाउनङ्ट,  
 स्रोत िाधन तथा िम्ऩङ्ञत्तको अऩब्मम, दङ्टरुऩमोग य हानी नोनेिानी हङ्टनवाट योनेनङ्ट, 
 ङ्जवत्तीम ङ्जववयणको ङ्जवश्विनीमता, गङ्टणस्तङ्चयमता य प्रबावकाङ्चयता अङ्झबवृङ्जद्ध गनङ्टय,  
 ङ्जवत्तीम ङ्ञजम्भेवायी तथा अनङ्टिािन कामभ गयी ङ्जवत्तीम ऩायदङ्ञियता य जवापदेही प्रवद्धयन गनङ्टय  

१.४  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी कामायन्वमनका आधाय्  जीतऩङ्टयङ्झिभया  उऩभहानगयऩाङ्झरकारे आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण 
प्रणारीको तजङ्टयभा गदाय देहामका नीङ्झतगत एवभ ्कानूनी व्मवस्थाहरुराई आधायको रुऩभा ङ्झरएको छ, 
 (क) नेऩारको िॊङ्जवधान 

 (ख) स्थानीम ियकाय िॊचारन ऐन, २०७४ 

 (ग)  जीतऩङ्टयङ्झिभया उऩभहानगयऩाङ्झरकाको आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध तथा ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व ऐन य आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध तथा 
ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व ङ्झनमभावरी  

 (घ)  िावयजङ्झनक खङ्चयद ऐन, २०६३ य जीतऩङ्टयङ्झिभया उऩभहानगयऩाङ्झरकाको िावयजङ्झनक खङ्चयद ङ्झनमभावरी 
 (ङ) िूचनाको हक िम्फन्धी ऐन, २०६४ य िूचनाको हक िम्फन्धी ङ्झनमभावरी, २०६५ 

 (च)  रेखाऩयीक्षण ऐन, २०७५  

 (छ) कभयचायी िभामोजन ऐन, २०७५ 

 (ज)  भ्रिाचाय ङ्झनवायण ऐन, २०५९ 

 (झ) िॊघ प्रदेि य स्थानीम तह िभन्वम तथा अन्तयिम्फन्ध ऐन, २०७७ एवभ ्िॊघ प्रदेि य स्थानीम तह िभन्वम 
तथा अन्तयिम्फन्ध ङ्झनमभावरी, २०७७ 

 (ञ)  भहारेखा ऩयीक्षकद्वाया स्वीकृत पायाभहरु (भ.रे.ऩ. पायाभहरु) 

 (ट) ियकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञिका, २०७६ 

 (ठ) एकीकृत अङ्झथयक िॊकेत तथा फगॉकयण य व्माखमा, २०७४ (दोश्रो ऩङ्चयभाजयन िङ्जहत) 

 (ड) स्थानीम तहको वाङ्जषयक मोजना तथा फजेट तजङ्टयभा ङ्छदग्दियन, २०७५ 

 (ढ) स्थानीम तहभा फजेट तजङ्टयभा, कामायन्वमन, आङ्झथयक ब्मवस्थाऩन तथा िम्ऩङ्ञत्त हस्तान्तयण िम्फन्धी ङ्झनदेङ्ञिका, २०७४ 

 (ण) स्थानीम तहको रेखाऩयीक्षण भागयदियन, २०७४ 

 (त) नगयऩाङ्झरकाको याजश्व िङ्टधाय कामयमोजना तजङ्टयभा ङ्छदग्दियन, २०७६ 

 (थ) नगयऩाङ्झरका ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩन कोष (िञ्चारन) कामयङ्जवङ्झध, २०७५ 

 (द) नगय कामयऩाङ्झरका (कामयिम्ऩादन) ङ्झनमभावरी, २०७५ 

 (ध) स्थानीम िङ्ञञ्चत कोष ब्मवस्थाऩन प्रणारी (िङ्टत्र) 

 (न)  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी िम्फन्धी अन्म ङ्झनकामका प्रचङ्झरत याङ्जिम एवभ ्अन्तयाङ्जिम अभ्मािहरु 

१.५ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारीका क्षेत्र :÷ 

जीतऩङ्टयङ्झिभया  उऩभहानगयऩाङ्झरकाको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारीभा देहामको ङ्जवषम के्षत्रहरु िभेङ्जटएको छ  
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(क) िॊगठनात्भक िॊयचना, जनिङ्ञक्त व्मवस्थाऩन तथा नैङ्झतक आचयण ङ्झनमन्त्रण 

(ख) िङ्टिािन, िेवा प्रवाह य प्रिािङ्झनक कामयको ङ्झनमन्त्रण  

(ग) िूचना तथा िॊञ्चाय, अङ्झबरेखीकयण य प्रङ्झतवेदन िम्वन्धी ङ्झनमन्त्रण 

(घ) िूचना तथा िॊञ्चाय, अङ्झबरेखीकयण य प्रङ्झतवेदन िम्वन्धी ङ्झनमन्त्रण 

(ड) ङ्झनयीक्षण, िङ्टऩयीवेक्षण य अनङ्टगभन तथा भूलमाकॊ न   

(च) याजश्व तथा प्राप्त हङ्टन ङ्टऩने ङ्जहिावको ङ्झनमन्त्रण 

(छ) फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा, स्वीकृङ्झत, ङ्झनकािा य यकभान्तय ङ्झनमन्त्रण 

(ज) फजेट खचय तथा ऩेश्कीको ङ्झनमन्त्रण 

(झ) फैक खाता िॊञ्चारन, ङ्जहिाव ङ्झबडान, ब ङ्टक्तानी ङ्झनमन्त्रण 

(ञ) अनङ्टदान प्राप्ती तथा उऩमोग िम्वन्धी ङ्झनमन्त्रण 

 (ट) प्रिािङ्झनक खचय, तरव तथा िङ्टङ्जवधा य िवायी िाधन तथा उऩकयणको उऩमोग  

(ठ) खङ्चयद कामयको ङ्झनमन्त्रण भारिाभान खङ्चयद, ङ्झनभायण कामय तथा िेवा खङ्चयद 

(ड) प्रङ्झतवद्धता खचय तथा ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॊकी ङ्जहिाव िम्वन्धी ङ्झनमन्त्रण 

 (ढ) आकङ्ञस्भक तथा दैवी प्रकोऩको अवस्थाको खचय ङ्झनमन्त्रण 

 (ण) िम्ऩङ्ञत्त, तथा ङ्ञजन्िी व्मवस्थाऩन िम्वन्धी ङ्झनमन्त्रण 

 (त) धयौटी कायोवाय तथा कोष िञ्चारनको ङ्झनमन्त्रण 

 (थ) रेखाकॊ न तथा रेखा िफ्टवेमयको िञ्चारन य ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन िम्वन्धी ङ्झनमन्त्रण 

(द) जनिहबाङ्झगता य िावयजङ्झनक जवापदेङ्जहता 
 (ध) रेखाऩयीक्षण तथा फेरुजङ्ट पछ्र्मौट िम्वन्धी ङ्झनमन्त्रण 

२.  िॊगठनात्भक िॊयचना , जनिङ्ञक्त व्मवस्थाऩन एवभ ्नैङ्झतकता य आचायिॊङ्जहता 
२.१  िॊगठनात्भक िॊयचना 
१.  िङ्गठनात्भक िॊयचना ङ्झनभायण गदाय देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 िङ्गठनात्भक िॊयचना ङ्झनभायण गदाय गाउॉ/नगयऩाङ्झरकाको उद्देश्म ऩङ्चयऩूङ्झतय हङ्टने गयी ङ्झनभायण गङ्चयने छ । 

२.   िङ्गठनात्भक िॊयचना ङ्झनभायण गदाय भङ्टखम रुऩभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेनछेन ् 

 िङ्गठनात्भक िॊयचना तमाय गदाय कामयफोझ य आमको ङ्जवश्लषेण नगयी फोङ्ञझरो िॊयचना तमाय हङ्टन िनेने  

 व्मङ्ञक्तगत स्वाथय य िम्वन्धको आधायभा िङ्गठन िॊयचना तमाय हङ्टन िनेने  

 िङ्गठनको उद्देश्म ऩूङ्झतयको राङ्झग आवश्मक ऩूणय िॊयचना तमाय नहङ्टन िनेने  

 िङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन िवेक्षण प्रङ्झतवेदन िबाफाट स्वीकृत नगयी कामायन्वमन हङ्टन िनेने  

३.   िङ्गठनात्भक िॊयचना ङ्झनभायण गदाय देहामका प्रकृमा अऩनाइने छ । 

 गाउॉ/नगयऩाङ्झरकाको िङ्गठन िॊयचना तथा दयवन्दीको अध्ममन गदाय आफ्नो कामयफोझ य याजस्व क्षभता 
िभेतराई ङ्जवश्लषेण गयी िङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन िबेक्षण गङ्चयनेछ ।  

 प्रिािङ्झनक खचयको िीभा ऩारना हङ्टन ेगयी िॊगठन िॊयचना  स्वीकृत गङ्चयनेछ । 

 िङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन िबेक्षण गयाउॉदा ङ्जवषमगत िाखा य वडा कामायरम िङ्जहतको ऩूणय िङ्गठन िॊयचना 
िहबाङ्झगताभूरक ङ्जवङ्झधफाट तमाय गङ्चयनेछ ।  

 िङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन िबेक्षण गदाय िङ्घीम य प्रदेि कानून तथा भाऩदण्डको ऩारना गङ्चयनेछ ।  

 िङ्गठन तथा व्मवस्थाऩन िवेक्षण प्रङ्झतवेदन िबाफाट अङ्झनवामय रुऩभा स्वीकृत गयाइनछे ।  

४.   िङ्गठनात्भक िॊयचना ङ्झनभायणको भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य कामयऩाङ्झरकाको हङ्टनछे । 

५.  स्वीकृत िङ्गठन िॊयचना िावयजङ्झनक गयी भन्त्रारम य प्रदेि भङ्टखमभन्त्री तथा भङ्ञन्त्रऩङ्चयषद्को कामायरमभा ऩठाइन े
छ। 
६.   स्थानीम तहको िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट िङ्गठनात्भक िॊयचना ङ्झनभायण कामयको अनङ्टगभन गयाइनछे ।  
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२.२  जनिङ्ञक्त व्मवस्थाऩन 

१.  िङ्गठनात्भक िॊयचना ङ्झनभायण गदाय देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 स्वीकृत दयवन्दीको ङ्चयक्त ऩदभा  ऩङ्चयऩूङ्झतय गङ्चयनेछ ।   

 कभयचायीको मोग्मता, क्षभता य रुचीको आधायभा   ऩदस्थाऩन गङ्चयनेछ । 

 प्रचङ्झरत कानून ङ्जवऩङ्चयत कभयचायी काजभा याङ्ञखने छैन । 

 कामयिम्ऩादनभा आधाङ्चयत बई प्रोत्िाहन, ऩङ्टयस्काय तथा दण्डको ब्मवस्था रागू गङ्चयनेछ । 

२.   जनिङ्ञक्त व्मवस्थाऩन गदाय देहामका जोङ्ञखभहरु हङ्टन िनेनेछ  

 जनिङ्ञक्त व्मवस्थाऩन मोजना तमाय नगङ्चयन े 

 प्रदेि रोकिेवा आमोगभा ङ्चयक्त ऩद भाग नगने ।   

 दयफन्दी नबएको स्थानभा कानूनभा व्मवस्था बएबन्दा फढी  अवङ्झधको कभयचायी काजभा याख्न े

 कभयचायीको मोग्मता, क्षभता य रुङ्ञचफाये जानकायी नयाखी ऩदस्थाऩन गङ्चयने । 

 िम्ऩकय  िम्फन्ध य आस्थाको आधायभा कभयचायीको ऩदस्थाऩना हङ्टने । 

३.   जनिङ्ञक्त व्मवस्थाऩन तथा ऩदऩूङ्झतय गदाय देहामका प्रकृमाहरु अऩनाउनङ्ट ऩनेछ । 

 जनिङ्ञक्त व्मवस्थाऩन मोजना तमाय गङ्चयनछे।  

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको ऩद ङ्चयक्त बए तत्कारै िङ्घीम भाङ्झभरा तथा िाभान्म प्रिािन भन्त्रारमभा अनङ्टयोध 
गङ्चयनछे । 

 प्रदेि रोकिेवा आमोगभा ऩदऩूङ्झतयको राङ्झग िभमभै अनङ्टयोध गयी ऩठाइनेछ । 

 कभयचायीहरुको ऩदस्थाऩन गदाय िैङ्ञक्षक मोग्मता, ताङ्झरभ, अनङ्टबव आङ्छदराई दृङ्जिगत गयी उऩमङ्टक्त व्मङ्ञक्त उऩमङ्टक्त 
स्थानभा ऩदस्थाऩन गङ्चयनेछ ।  

 कभयचायी ङ्झनमङ्टङ्ञक्त वा ऩदस्थाऩन गदाय अङ्झनवामय रुऩभा कामय ङ्जववयण ङ्छदने व्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 स्वीकृत दयफन्दीको ऩदभा भात्र कानूनभा बएको ब्मवस्था फभोङ्ञजभ िभम तोकी कभयचायीराई काजभा खटाइनेछ 
। 

४. ऩदऩूङ्झतय तथा जनिङ्ञक्त व्मवस्थाऩन गने प्रभङ्टख दाङ्जमत्व प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य कामयऩाङ्झरकाको हङ्टनछे । मि 
िम्फन्धी  प्रभङ्टख ङ्जिमाकराऩकाहरु य ङ्जववयण अद्यावङ्झधक गयी वेविाइटभा याङ्ञखनेछ । 

५.  ऩदऩूङ्झतय तथा जनिङ्ञक्त व्मवस्थाऩन िम्फन्धी  प्रभङ्टख ङ्जिमाकराऩकाहरुको अनङ्टगभन य भूलमाङ्कन िङ्टिािन िङ्झभङ्झतरे 
गनेछ । 

२.३ नैङ्झतकता य आचायिॊङ्जहताका  

१. नैङ्झतकता य आचायिॊङ्जहताका िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरभेवन गङ्चयनेछ  

 ऩदाङ्झधकायीको आचायिॊङ्जहता य कभयचायीको ऩेिागत आचायिॊङ्जहता तमाय गयी उलरङ्घनको अवस्थाभा कानून 
फभोङ्ञजभ कायवाही गङ्चयनेछ ।  

 २.  नैङ्झतकता य आचायिॊङ्जहता ऩारनाका िम्फन्धभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेनछेन ्

 स्थानीम तहका ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीहरुको  आचायिॊङ्जहता तमाय नगङ्चयने । 

 स्वीकृत बएको आचायिॊङ्जहता रागू नगङ्चयने  ।  

 आचयण ऩारनाको अनङ्टगभन गने िॊमन्त्र स्थाऩना नगङ्चयने । 

 आचयण उलरङ्घन बएता ऩङ्झन कायवाही नहङ्टने । 

३.  नैङ्झतकता य आचायिॊङ्जहता ऩारनाका िम्फन्धभा देहामका प्रकृमाहरु अऩनाइनेछ । 

 ऩदाङ्झधकायीको आचायिॊङ्जहता स्वीकृत गयाई वेबिाइट भापय त िावयजङ्झनक गङ्चयनछे । 

 ऩदाङ्झधकायीरे  आफ्नो िम्ऩङ्ञत्त ङ्जववयण िावयजङ्झनक गनङ्टयऩनेछ ।  

 आचायिॊङ्जहता ऩङ्चयऩारनाको अवस्था भूलमाङ्कनका  िूचकहरु िभेत तमाय गङ्चयनछे ।  
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 ऩदाङ्झधकायी य जनिङ्ञक्तराई आचायिॊङ्जहता ऩारना गने प्रङ्झतवद्धता ऩत्रभा हस्ताक्षय गने गयाउने य िोको 
अङ्झबरेख याख्न ेब्मफस्था िभेत ङ्झभराइनेछ । 

 ङ्झनजी स्वाथय गाॉङ्झिएको ङ्जवषमिॉग िम्फङ्ञन्धत ङ्झनणयमभा िहबागी नहङ्टने व्मवस्था ङ्झभराइनेछ ।  

 आचयणहरु उलरङ्घन गये, नगयेको िम्वन्धभा जाॉचफङ्टझ तथा अनङ्टगभन गनय िङ्टिािन िङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन गने 
व्मवस्था ङ्झभराइनछे । 

 आचयण उलरङ्घन िम्वन्धी गङ्टनािा वा उजङ्टयीहरु उजङ्टयी ऩेटीका/अन्म ङ्जवद्यङ्टतीम भाध्मभफाट जानकायी प्राप्त 
गयी  िूचना वा ऩषृ्ठऩोषण गने ब्मवस्था ङ्झभराइनछे । 

 आचायिॊङ्जहता उलरॊघन िम्वन्धी अङ्झबरेख याखी प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायवाही गने गयाउने ब्मवस्था 
गङ्चयनछे । 

 तेस्रो ऩक्ष वा िावयजङ्झनक िङ्टनङ्टवाइ भापय त आचायिॊङ्जहताको वाङ्जषयक अनङ्टगभन गने व्मवस्था ङ्झभराइनछे । 

 

४.  स्वीकृत आचायिॊङ्जहता तथा तेस्रो ऩक्षफाट बएको अनङ्टगभनको प्रङ्झतवेदन  वेफिाइटभा याङ्ञखनछे । 

 ५.  िङ्टिािन िङ्झभङ्झतरे आचायिॊङ्जहता कामायन्वमन िम्फन्धभा  आवश्मक अनङ्टगभन गयी ङ्झनदेिन ङ्छदनेछ । 

 

३.  िेवा प्रवाह य प्रिािङ्झनक ङ्झनणयम प्रकृमा 
३.१ िेवा प्रवाह 

१.  िेवा प्रवाह िम्फन्धी व्मवस्था ङ्झभराउन देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 िङ्टिािनका ङ्झनङ्ञम्त प्रबावकायी िेवा प्रवाहको व्मवस्था ङ्झभराइने छ । 

२.  िेवा प्रवाह प्रबावकायी फनाउने िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 आवश्मक िूचना िङ्जहतको अद्यावङ्झधक नागङ्चयक फडाऩत्र िवैरे देख्न ेस्थानभा नयाङ्ञखने । 

 कङ्छठनाई बोगेका खाि वगयका जनताको घयदैरोभा िेवा प्रवाहको व्मवस्था नगङ्चयने । 

 घङ्टम्ती िेवा िङ्टगभ य िहज ठाउॉभा भात्र गङ्चयन िनेन े

 िावयजङ्झनक उत्तयदाङ्जमत्व अङ्झबवङृ्जद्ध िम्फन्धी कानूनी व्मवस्था नगङ्चयन े 

 िेवाको िभम तथा रागत फढी राग्ने ङ्जढरािङ्टस्ती, अनङ्टङ्ञचत रेनदेन हङ्टन िनेन े

  ३.  िेवा प्रवाह प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्वन गङ्चयने छ । 

 नागङ्चयक फडाऩत्र कामयऩाङ्झरकाको कामायरम, वडा कामायरम य ङ्जवषमगत कामायरमको ऩङ्चयिय ङ्झबत्र िवैरे देख्न े
उऩमङ्टक्त स्थानभा याख्न ेब्मवस्था ङ्झभराइनछे । 

 िम्बव बएिम्भ ङ्झडङ्ञजटर नागङ्चयक फडाऩत्रको व्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 नागङ्चयक फडाऩत्रभा क्षङ्झतऩूङ्झतय िम्वन्धी ब्मवस्था िभेत िङ्टरुवात गङ्चयनछे । 

 िवै प्रङ्झत ङ्ञिि व्मवहाय गङ्चयनेछ । 

 िेवाग्राही प्रङ्झत भमायङ्छदत य िभान व्मवहाय गङ्चयनछे । 

 िेवाग्राहीराई बेदबाव नगयी िेवा प्रदान गङ्चयनछे । 

 िेवा प्रवाहको भाऩदण्ड य कामयङ्जवङ्झध तमाय गयी ऩायदङ्ञियता कामभ गङ्चयनेछ । 

 घङ्टम्ती िेवा िञ्चारन िम्फन्धी कानूनी व्मवस्था गङ्चयनछे । 

 कामायरमफाट टाढा यहेका िभङ्टदाम वा जनता, िेवा प्राप्त गनय कङ्छठनाई बोङ्झगयहेका िेवाग्राही, ङ्जऩछङ्झडएका 
के्षत्रको वगयका िेवाग्राहीराई ङ्जविषे ध्मान ङ्छदइनेछ । 

 घङ्टम्ती िेवा वा िूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोगफाट िेवाप्रवाहभा ियर य िहज ऩहङ्टॉचको व्मवस्था गङ्चयनेछ ।  

 िावयजङ्झनक िम्ऩङ्ञत्तको िॊयक्षण य िम्वद्धयनभा जोड ङ्छदइनछे । 

 िाभाङ्ञजक ऩयीक्षण, िावयजङ्झनक ऩयीक्षण, िावयजङ्झनक िङ्टनङ्टवाई जस्ता िाभाङ्ञजक उत्तयदाङ्जमत्व िम्वन्धी औजाय 
अवरम्वन गनङ्टयऩने गयी कानूनी व्मवस्था गङ्चयनेछ । 
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 िाभाङ्ञजक ऩयीक्षण तथा िावयजङ्झनक ऩयीक्षणको आवङ्झधक रुऩभा अनङ्टगभन गने व्मवस्था ङ्झभराइनछे । 

 स्रोत िाधनको उऩरब्धता य कामय प्रकृङ्झत िङ्टहाउॉदो ङ्जवद्यङ्टतीम िूचना प्रङ्जवङ्झधको ङ्जवकाि गयी प्रमोग गङ्चयनेछ । 

 िेवा प्रवाहकोराङ्झग िङ्घीम वा प्रदेि भन्त्रारामवाट ङ्जवकाि गयेको उऩमङ्टक्त प्रङ्जवङ्झध बए प्रमोगभा लमाइनछे ।   

 प्रङ्जवङ्झधको भाध्मभवाट िेवा प्रवाह िम्वन्धी तथ्माङ्क य अङ्झबरेख याङ्ञखनेछ । 

४.  िेवा प्रवाहराई प्रबावकायी फनाउने प्रभङ्टख दाङ्जमत्व कामयऩाङ्झरकाको ङ्झनदेिनभा प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनेछ 
। 

५.  िेवा प्रवाह िम्फन्धी भाऩदण्ड नीङ्झत िूचना याजऩत्र य अन्म काभ कायफाही वेफिाइटभा याखी िावयजङ्झनक गङ्चयनेछ 
। 

६.  िङ्टिािन िङ्झभङ्झतरे िेवा प्रवाह िम्फन्धभा आवश्मक अनङ्टगभन गयी ङ्झनदेिन ङ्छदनेछ । 

३.२  प्रिािङ्झनक ङ्झनणयम प्रङ्जिमा 
१.  प्रिािङ्झनक ङ्झनणयम प्रङ्जिमा प्रबावकायी फनाउन देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 िावयजङ्झनक िेवा प्रवाहराई ङ्झछटो छङ्चयतो, ऩायदिॉ, उत्तयदामी य िूचना प्रङ्जवङ्झधभैत्री फनाइनेछ । 

२.  प्रिािङ्झनक ङ्झनणयम प्रङ्जिमा िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ ।  

 ङ्झनणयमको कामयङ्जवङ्झध, िभम य आधाय स्ऩि नखङ्टराई स्वेच्छाचायी ङ्जहिावरे ङ्झनणयम गङ्चयन े। 

 ङ्झनणयमको आधाय तमाय नगयी अङ्झनमङ्झभतता य ियकायी हानी नोनेिानी हङ्टने गयी ङ्झनणयम गने । 

 कामयहरुराई प्राथङ्झभकताको आधायभा वगॉकयण नगङ्चयने ।   

 ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीरे आपैरे गनय िनेने काभ नगयी ङ्ञजम्भेवायी ऩन्छाउने तथा प्रिािङ्झनक ङ्झनणयमका तह फढी हङ्टने 
। 

३.  प्रिािङ्झनक ङ्झनणयम प्रङ्जिमा प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्वन गङ्चयने छ । 

 ङ्झनणयम गदाय प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभका ङ्झनङ्ञित कामयङ्जवङ्झध अऩनाइनेछ । 

 कानूनभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ ङ्झनङ्ञित िभमावङ्झधङ्झबत्र ङ्झनणयम गने गयाइनेछ । 

 ङ्झनणयम गदाय प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभको आधाय  वा अन्म आधाय, ऩङ्टिमाई तथा कायण स्ऩि खङ्टराउन ेब्मवस्था 
रागू गङ्चयनछे । 

 अध्मक्ष /प्रभङ्टख य प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे ङ्झनणयमको उऩमङ्टक्ततावाये ङ्झनगयानी य िङ्टऩङ्चयवेक्षण गङ्चयनेछ । 

 काभको भहत्व अनङ्टिाय वगॉकयण गयी कामय पर्छ्यौट गने िभमावङ्झध तोनेने य तोङ्जकएको िभम ङ्झबत्र कामय 
पर्छ्यौट गनय भाऩदण्ड फनाई कामायन्वन गङ्चयनेछ ।  

 कामय पर्छ्यौट गने िभम देहाम फभोङ्ञजभ गने गयाइनछे    

प्राथङ्झभक
ता 

ब्मङ्ञक्त आपैरे पर्छ्यौट गने भाङ्झथलरो तहभा ऩेि गयेकोभा िो तहरे पर्छ्यौट गने 

तङ्टरुन्त िोही ङ्छदन िोही ङ्छदन 

(कामायरम उठ्ने िभम ऩयेभा कामायरम खङ्टलना िाथ) 

अङ्झत 
जरुयी 

३ ङ्छदन ङ्झबत्र २ ङ्छदन ङ्झबत्र 

जरुयी ५ ङ्छदन ङ्झबत्र २ ङ्छदन ङ्झबत्र 

िाधायण १० ङ्छदन ङ्झबत्र ७ ङ्छदन ङ्झबत्र 

 प्रत्मेक कभयचायीको ङ्ञजम्भेवायी य कामयिम्ऩादन भाऩन गयी भूलमाङ्कन गने ऩद्धङ्झतको ङ्जवकाि गङ्चयनेछ । 

 ङ्झनणयमकतायरे ङ्झनणयम  कानूनभा तोङ्जकएको ितय तथा ङ्झनधायङ्चयत अवङ्झधङ्झबत्र यही गये नगयेको अनङ्टगभन य भूलमाङ्कन 
गङ्चयनछे ।  

 कानूनी जङ्जटरता वा ङ्छद्वङ्जवधा बएको ङ्जवषम फाहेक भाङ्झथलरो ऩदाङ्झधकायी वा अङ्झधकायी िभक्ष ङ्झनणयमको राङ्झग ऩेि 
गनय नऩने ब्मवस्था ङ्झभराइनछे । 
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४  प्रिािङ्झनक ङ्झनणयम प्रकृमाराई प्रबावकायी फनाउने भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनछे । 

५  प्रिािङ्झनक ङ्झनणयम प्रकृमाराई प्रबावकायी फनाउने कामयको अनङ्टगभन कामयऩाङ्झरकाको हङ्टनेछ । 

४. िूचना तथा िञ्चाय, अङ्झबरेखाङ्कन य प्रङ्झतवेदन 

४.१  िूचना तथा िञ्चाय 

१.  िूचना तथा िञ्चाय प्रणारीको उऩमोग िॊदबयभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ 
  कामायरमको कामयिम्ऩादनभा प्रबावकाङ्चयत एवभ ्ऩायदङ्ञियता लमाउन िूचना तथा िञ्चाय प्रणारीको उऩमोगभा 

जोड ङ्छदइने छ । 

२. िूचना तथा िञ्चाय प्रणारीको उऩमोग िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 व्मवङ्ञस्थत िूचना प्रणारीको अबावभा िम्फङ्ञन्धत ऩक्षहरूराई िभमभा उङ्ञचत जानकायी उऩरब्ध गयाउन 
निङ्जकन े।  

 ङ्जवश्विनीम िूचनाको अबावभा काभ कायवाहीभा प्रबावकाङ्चयता लमाउन  निङ्जकन े

 भहत्वऩूणय नीङ्झत, ङ्झनदेिनवाये जानकायी नहङ्टन िनेने । 

 ङ्जवद्यङ्टतीम िञ्चाय भाध्मभ (वेफिाइट) वाट िूचना प्रवाह नगङ्चयने । 

 िावयजङ्झनक भहत्वका ङ्झनणयम तथा प्रङ्झतवेदन िवयिाधायणका राङ्झग  िावयजङ्झनक  नहङ्टन िनेने ।  

 तथ्मभा आधाङ्चयत नबएका य अऩूणय िूचना प्रवाह हङ्टन िनेने । 

 ङ्झनणयम तथा  िूचना िावयजङ्झनक गदाय ङ्जवद्यङ्टतीम भाध्मभ प्रमोग नगङ्चयने । 

३.  िूचना तथा िञ्चाय प्रणारीको उऩमोगराई प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्वन गङ्चयने छ । 

 प्रङ्जवङ्झधभा  आधाङ्चयत िूचना प्रणारीराई कामायरमङ्झबत्र तथा भातहतको वडा कामायरम वा एकाइहरुभा िभेत 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा रागू गङ्चयनछे  । 

 भहत्वऩूणय नीङ्झत, ऩङ्चयऩत्र, ङ्झनदेिन, आदेिहरु कामायरमभा तथा भातहतका वडा य इकाइराई जानकायी गयाउनङ्ट 
ऩदाय ङ्जवद्यङ्टतीम िञ्चाय भाध्मभवाट प्रवाह गङ्चयनछे । 

 कामायरमवाट भातहतिॉग िूचना तथा िञ्चाय  गदाय   तथा भातहतका वडा य इकाइफाट कङ्ट नै प्रङ्झतवेदन प्राप्त 
गदाय वा ऩत्राचाय गदाय ङ्जवद्यङ्टतीम िञ्चाय भाध्मभ प्रमोग गङ्चयनेछ ।  

 िावयजङ्झनक िूचना प्रवाह गदाय ङ्जवद्यङ्टतीम िञ्चाय ऩोटयर (वेफिाइट) भा याख्न ेब्मवस्था ङ्झभराइनेछ ।   

 िूचना य तथ्माड्क  कम्प्मूटयभा व्मवङ्ञस्थत गङ्चयनेछ ।  

 िूचना प्रङ्जवङ्झधको भाध्मभफाट िेवा प्रवाहको ऩषृ्ठऩोषण य गङ्टनािो व्मवस्थाऩन गङ्चयनेछ । 

 आफ्नो वेफऩेज ङ्झनभायण गयी नागङ्चयक फडाऩत्र, कामय िञ्चारन कामयङ्जवङ्झध, िेवा प्रवाहिॉग िम्फङ्ञन्धत िूचनाहरु 
याङ्ञखनेछ । 

 िूचना, ऩङ्चयऩत्र, आदेि, तथ्माङ्क आङ्छद वेफिाइटभा याखदा अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीवाट प्रभाङ्ञणत गयाई याङ्ञखनेछ 
।  

 िूचना प्रङ्जवङ्झधको िञ्चारनको राङ्झग उऩमङ्टक्त जनिङ्ञक्तको  व्मवस्था गङ्चयनछे ।  

 िूचना प्रङ्जवङ्झध िम्फन्धी जनचेतना फढाउन प्रचाय प्रिाय एवभ ्अन्तयङ्जिमा गङ्चयनेछ । 

 ङ्जवद्यङ्टतीम िञ्चाय भाध्मभ (इभेर, फ्मानेि आङ्छद) भापय त प्राप्त जानकायी एवभ ्िूचनाको आधायभा ऩङ्झन कायफाही 
अङ्ञघ फढाउने व्मवस्था ङ्झभराइनेछ ।   

४.  िावयजङ्झनक जानकायी गयाउन िूचना अङ्झधकृत य प्रवक्ता तोकी ङ्ञजम्भेवायी ङ्छदइनछे । 

५.  प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे िो कामयको अनङ्टगभन गनेछ । 

४.२ अङ्झबरेखाङ्कन (डकङ्ट भेण्टेिन) व्मवस्था 
१.  अङ्झबरेखाङ्कन (डकङ्ट भेण्टेिन) व्मवस्था िॊदबयभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 कामायरमको भहत्वऩूणय नीङ्झत, प्रङ्झतवेदन, ङ्झनणयम िम्फन्धी कागजातको अङ्झबरेखीकयण व्मवङ्ञस्थत गङ्चयनेछ । 

 कामायरमरे ऩदाङ्झधकायी तथा कभयचायीको फैमङ्ञक्तक ङ्जववयण तथा अङ्झबरेखहरु िङ्टयङ्ञक्षत याख्न ेब्मवस्था   गङ्चयनेछ ।  



 

9 
 

२. अङ्झबरेखाङ्कन (डकङ्ट भेण्टेिन) व्मवस्था िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 भहत्वऩूणय ङ्जवषम य कागजातहरु अङ्झबरेखीकयण गनय उङ्ञचत ब्मवस्था नगङ्चयने ।  

 अङ्झबरेखीकयण अस्ऩि,अऩूणय, अप्रभाङ्ञणत य अङ्जवश्विनीम हङ्टन िनेने । 

 फैमङ्ञक्तक ङ्जववयण तथा अङ्झबरेखहरु व्मवङ्ञस्थत नहङ्टने । 

 अङ्झबरेख नयहेको वा खोजेको िभमभा नऩाइएका कायण ङ्झनणयम प्रङ्जिमाभा िभस्मा एवभ ्ङ्जढराइ हङ्टने । 

 प्रोपाइरभा तमाय नहङ्टने । 

३. अङ्झबरेखाङ्कन (डकङ्ट भेण्टेिन) व्मवस्था प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्वन गङ्चयने छ । 

 भहत्वऩूणय  नीङ्झत,  फैठकको ङ्झनणयम, ऩङ्चयऩत्र, वाङ्जषयक कामयिभ, वाङ्जषयक प्रङ्झतवेदन, िम्झौता, ङ्झनदेङ्ञिका, भागयदियन, 

मोजना तथा कामयिभ, अध्ममन प्रङ्झतवेदन जस्ता कागजात कानून फभोङ्ञजभ िङ्टयङ्ञक्षत याख्न अङ्झबरेखाङ्कनको  
आवश्मक व्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 अङ्झबरेखाङ्कन गने कभयचायी तथा ङ्झनजको ङ्ञजम्भेवायी तोङ्जकनेछ । 

 कामायरम तथा वडा कामायरमको अङ्झबरेख एकीकयण गनय एकीकृत ब्मवस्थाऩन िूचना प्रणारी (िफ्टवेमय) 
ङ्जवकाि गयी भातहतका वडाभा िभेत  प्रमोग गने ब्मवस्था  ङ्झभराइनछे । 

 कामायरमरे देहामका अङ्झबरेख िङ्टयङ्ञक्षत रुऩभा याख्न ेब्मवस्था गनङ्टयऩनेछ – 

o स्वदेिी तथा वैदेङ्ञिक अवरोकन भ्रभण, तारीभ वा गोष्ठीको ङ्जवषम, ङ्झभङ्झत, अवङ्झध, िहबागी रगामतका 
ङ्जववयण ।  

o प्रत्मेक वषय खचय बएको ङ्जवदा य  िङ्ञञ्चत यहेको ङ्जवदाको ङ्जववयण ।  

o कभयचायीको फैमङ्ञक्तक ङ्जववयण तथा अङ्झबरेख पाइरहरु  । 

o कभयचायीरे ऩाएको दण्ड, ऩङ्टयस्काय य कायवाहीको ङ्जववयण । 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभको ङ्झनम्न ङ्जववयण तथा प्रङ्झतवेदन तोङ्जकएको ढाॉचाभा तोङ्जकएको िमभ िीभाङ्झबत्र तमाय 
गङ्चयनछे । 

 वस्तङ्टगत ङ्जववयण (प्रोपाइर) 

 िाभाङ्ञजक ऩयीक्षण प्रङ्झतवेदन रगामत कानूनरे तोकेका अन्म प्रङ्झतवेदन 

४. अङ्झबरेखाङ्कन (डकङ्ट भेण्टेिन) कामयको भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी िम्फङ्ञन्धत िाखाका कभयचायीको हङ्टनेछ । 
 ५. अङ्झबरेखाङ्कन (डकङ्ट भेण्टेिन) कामयको अनङ्टगभन गने ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनछे । 

 

५. ङ्झनयीक्षण, िङ्टऩयीवेक्षण य अनङ्टगभन तथा भूलमाङ्कन 

५.१  ङ्झनयीक्षण, िङ्टऩयीवेक्षण 

१. ङ्झनयीक्षण, िङ्टऩयीवेक्षण िॊदबयभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 आफ्नो कामायरम तथा भातहतका वडा य मोजनाको ङ्झनयीक्षण गयी   त्मिको अङ्झबरेख याख्न ेब्मवस्था गङ्चयनछे 
। 

 ङ्झनयीक्षणको िभभा अङ्झनमङ्झभतता देङ्ञखएभा आवश्मक कायवाही गङ्चयनेछ । 

 मोजना य कामयकॊ भको प्रगङ्झत िभीक्षा ङ्झनमङ्झभत रुऩभा गङ्चयनेछ । 

२. ङ्झनयीक्षण, िङ्टऩयीवेक्षण िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 ङ्झनयीक्षणको िभभा गम्बीय त्र ङ्टटी वा अङ्झनमङ्झभतता बए ऩङ्झन उक्त ङ्जवषमको अङ्झबरेख तथा प्रङ्झतवेदन तमाय नगने य 
आवश्मक  कायवाही िभेत नहङ्टने । 

 भातहतका िम्ऩूणय मोजनाको प्रगङ्झतको िभीक्षा नहङ्टने  । 

 प्रगङ्झतको िभीक्षा फैठकभा िम्फङ्ञन्धत ऩक्षहरूको िहबाङ्झगता नहङ्टने य प्रङ्झतवेदन िभेत तमाय नहङ्टने । 

 आङ्झथयक कृमाकराऩहरूको ङ्झनमङ्झभत िङ्टऩङ्चयवेक्षण  नहङ्टने । 

 आङ्झथयक अङ्झनमङ्झभतता तथा भस्मौट हङ्टन िनेन े
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३. ङ्झनयीक्षण, िङ्टऩयीवेक्षणराई प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनछे । 

 गाउॉ/नगयऩाङ्झरका अध्मक्ष/प्रभङ्टखरे आफ्नो कामायरम तथा भातहतका वडा य मोजनाको  काभ कायवाही 
िम्वन्धभा कानूनरे तोके फभोङ्ञजभ आपैरे वा कङ्ट नै ऩदाङ्झधकायीराई अङ्ञखतमाय िङ्टङ्ञम्ऩई अङ्झनवामय रुऩभा ङ्झनयीक्षण 
गने गयाइनेछ ।  

 ङ्झनयीक्षण गदाय प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ कामायरमको प्रिािङ्झनक काभ कायवाही , कभयचायी प्रिािन, रेखा तथा 
अङ्झबरेख, कामयिभ कामायन्वमन आङ्छद वायेभा जानकायी ङ्झरइनेछ ।  

 ङ्झनयीक्षणको िभभा देङ्ञखएको िङ्टधाय गनङ्टयऩने ङ्जवषमको िम्वन्धभा िम्फङ्ञन्धतराई भौङ्ञखक वा ङ्झरङ्ञखत तवयरे 
ङ्झनदेिन ङ्छदइनेछ ।  

 ङ्झनयीक्षण  प्रङ्झतवेदन तमाय गयी  अङ्झबरेख याख्न ेय आवश्मकता अनङ्टिाय ङ्झनदेिन ङ्छदइनेछ । 

 कङ्ट नै व्मङ्ञक्तवाट गम्बीय त्र ङ्टटी वा अङ्झनमङ्झभतता बएको वा िम्ऩादन हङ्टन ङ्टऩने काभ कायफाही नगयेको ऩाइएभा 
ङ्झनम्नानङ्टिाय गङ्चयनछे । 

o प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ आपैरे कायफाही गनय िङ्जकने बए तत्कारै कायफाही गने । 

o आपैरे कायवाही गनय नङ्झभलने बएभा अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायी वा ङ्झनकाम िभक्ष कायफाहीको राङ्झग  
ङ्झिपाङ्चयि िाथ रेखी ऩठाउन े। 

 भातहतका मोजनाको प्रगङ्झतको िभीक्षा तोङ्जकएको िभम ङ्झबत्र गङ्चयनछे । 

 िभस्माहरु िभाधान गनय आवश्मक ङ्झनदेिन ङ्छदइनेछ  ।  

 मोजनाको प्रगङ्झत िभीक्षा प्रङ्झतवेदन य ङ्झनयीक्षण प्रङ्झतवेदन तमाय गङ्चयनेछ । 

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे आपै वा भातहतका अङ्झधकृत भापय त कामायरमको आङ्झथयक प्रिािन िञ्चारनको  
िम्वन्धभा ङ्झनमङ्झभत रुऩभा ङ्झनयीक्षण तथा िङ्टऩङ्चयवेक्षण गने गयाइनेछ ।  

 ङ्झनयीक्षण तथा िङ्टऩङ्चयवेक्षण गदाय भातहतका कामायरम/इकाइरे आङ्झथयक प्रिािन िञ्चारनभा कानूनको ऩारना गये 
नगयेको जाॉचवङ्टझ गङ्चयनछे । 

 आङ्झथयक अङ्झनमङ्झभतता तथा भस्मौट बएको ऩाइएभा तत्कार कामयवाहीको प्रकृमा अङ्ञघ फढाइनेछ । 

४.  ङ्झनयीक्षण य िङ्टऩङ्चयवेक्षण गने भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनछे । 

५.  नगयप्रभङ्टखरे आफ्नो कामायरम तथा भातहतका वडा कामायरमहरुको काभ कायफाहीको अनङ्टगभन गनेछ । 

 

५.२ अनङ्टगभन तथा भूलमाङ्कन 

१.  अनङ्टगभन तथा भूलमाङ्कन िॊदबयभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 मोजनाको अनङ्टगभन गनयको राङ्झग कानून फभोङ्ञजभ अनङ्टगभन तथा िङ्टऩङ्चयवेक्षण िङ्झभङ्झत गठन गङ्चयनछे । 

 आपनो तथा भातहतको वडा कामायरमको  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी कामायन्वमनवाये अनङ्टगभन गङ्चयनेछ  । 

   फढी रागत बएका मोजनाको प्रबाव भूलमाङ्कन गङ्चयनछे । 

२. अनङ्टगभन तथा भूलमाङ्कन िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ 

 कानून फभोङ्ञजभ अनङ्टगभन तथा िङ्टऩङ्चयवेक्षण िङ्झभङ्झत गठन नगङ्चयने । 

 गठन गङ्चयएका िङ्झभङ्झत कृमािीर नहङ्टने । 

 अनङ्टगभन ङ्झनदेङ्ञिका/ कामयङ्जवङ्झध तमाय नगङ्चयने । 

 अनङ्टगभन कामयमोजना तथा िूचकहरु तमाय नगङ्चयन े।  

 अनङ्टगभन ङ्झनदेङ्ञिका  /कामयङ्जवङ्झध को कामायन्वमन नहङ्टने । 

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी कामायन्वमनको प्रबावकायीतावाये ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन नगङ्चयन े।  

 अनङ्टगभन गदाय तोङ्जकएको ऩयीक्षण िूची प्रमोग नहङ्टने ।  

 प्रबाव भूलमाङ्कन गनङ्टय ऩने मोजनाको  भूलमाङ्कन नगङ्चयने । 

 प्रबाव भूलमाङ्कनफाट आएका िङ्टझावहरु कामायन्वमन नहङ्टने । 
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३. ङ्झनयीक्षण, िङ्टऩयीवेक्षणराई प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनछे । 

 मोजना तथा कामयिभको अनङ्टगभन गयी ऩषृ्ठऩोषण गनयको राङ्झग  अनङ्टगभन तथा िङ्टऩङ्चयवेक्षण िङ्झभङ्झत गठन 
गङ्चयनछे । 

 मस्तो िङ्झभङ्झत गठन गदाय उऩाध्मक्ष वा उऩ प्रभङ्टखको िॊमोजकत्वभा तोङ्जकएको िदस्महरु िभावेि गङ्चयनछे । 

 वडास्तयीम मोजना तथा कामयिभको अनङ्टगभनका राङ्झग वडास्तयीम अनङ्टगभन िङ्झभङ्झत गठन गङ्चयनछे । 

 अनङ्टगभन कामयराई व्मवङ्ञस्थत गनय अनङ्टगभन ङ्झनदेङ्ञिका/कामयङ्जवङ्झध तमाय गङ्चयनछे  । 

 अनङ्टगभन तथा िङ्टऩङ्चयवेक्षण िङ्झभङ्झतरे िम्ऩादन गनङ्टयऩने कामयहरू ङ्झनम्नानङ्टिाय यहेका छन ् – 

o वाङ्जषयक अनङ्टगभन कामय मोजना तमाय गने  । 

o अनङ्टगभनको राङ्झग आवश्मक िूचकहरुको ङ्जवकाि गने । 

o कानूनरे तोके फभोङ्ञजभ अनङ्टगभन गयी प्रङ्झतवेदन ऩेि गने । 

o मोजनाको कामायन्वमनभा देङ्ञखएको िभस्मा तथा ङ्झनभायण कामयको गङ्टणस्तयको जाॉच गने । 

o मोजना कामायन्वमनभा देङ्ञखएका िभस्मा िभाधानको रङ्झग आवश्मक ङ्झनदेिन ङ्छदने ।  

o वडा अनङ्टगभन िङ्झभङ्झतको प्रङ्झतवेदन प्राप्त गयी एकीकृत प्रङ्झतवेदन तमाय गने । 

 कामायरम य भातहतका वडा वा  इकाइको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारीको प्रबावकाङ्चयतावाये ङ्झनमङ्झभत रुऩभा 
अनङ्टगभन तथा भूलमाङ्कन गङ्चयनेछ । 

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारीको अनङ्टगभन गदाय मि ङ्छदग्दियनभा ङ्छदइएको पायाभ प्रमोग गङ्चयनेछ ।  

 अनङ्टगभन प्रङ्झतवेदन तमाय गङ्चयनेछ ।  

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी कामायन्वमनका कभी कभजोयी िभाधानकोराङ्झग  कामयमोजना तमाय गयी कामायन्वमन 
गङ्चयनछे । 

 कानूनरे तोकेको यकभबन्दा वढी  रागत अनङ्टभान बएको  मोजना िम्ऩङ्ङ बएको २ वषयङ्झबत्र प्रबाव भूलमाङ्कन 
गङ्चयनछे ।  

 प्रबाव भूलमाङ्कन गदाय कानूनरे तोकेको ङ्जवङ्झध य प्रकृमा ऩारना गङ्चयनेछ । 

 प्रबाव भूलमाङ्कन प्रङ्झतवेदन तमाय गयी िावयजङ्झनक गङ्चयनेछ । 

 प्रबाव भूलमाङ्कनफाट प्राप्त बएका िङ्टझाव अनङ्टिाय फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा य कामायन्वमनभा िङ्टधाय गङ्चयनेछ । 

 

४.  अनङ्टगभन तथा भूलमाङ्कन गने भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनछे । 

५.  नगयप्रभङ्टखरे आफ्नो कामायरम तथा भातहतका वडा कामायरमहरुको काभ कायफाहीको अनङ्टगभन गनेछ । 

 

६. याजस्व तथा प्राप्त हङ्टन ङ्टऩने ङ्जहिावको ङ्जववयण 

६.१  याजस्व िॊकरन 

१. याजस्व िॊकरन िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 िॊङ्जवधान फभोङ्ञजभ आफ्नो अङ्झधकाय क्षेत्र ङ्झबत्रको  याजश्व उठाउने िम्फन्धी नीङ्झत, कानून  तथा कामयमोजना 
तमाय गङ्चयनछे । 

 याजश्व िङ्टधाय कामयमोजना तमाय गदाय याजश्विॉग िम्फङ्ञन्धत िवै  ङ्जवषम य िम्बाव्म के्षत्र ऩङ्जहचान गङ्चयनछे । 

 आफ्नो कामयक्षते्र अन्तगयतको कय, दस्तङ्टय तथा िेवा िङ्टलक  कानूनद्वाया तोङ्जकए फभोङ्ञजभको अङ्झधकाय प्रमोग गयी 
प्रबावकायी रुऩभा अिङ्टर गङ्चयनेछ । 

 आफ्नो कामयक्षते्र अन्तगयतको कय,  दस्तङ्टय  तथा िेवा िङ्टलक अिङ्टरी प्रबावकायी फनाउन प्रोत्िाहन एवभ ्दण्ड 
जङ्चयवानाको ब्मवस्था िभेत  गङ्चयनेछ । 

२. याजस्व िॊकरन कामयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 याजश्व उठाउने ङ्जवषमभा नीङ्झत,कानून  तथा कामयमोजना तमाय  नहङ्टन े। 



 

12 
 

 अङ्झधकायके्षत्र फाङ्जहय गई कय रगाउन िनेने । 

 याजश्व िङ्टधाय कामयमोजना तमाय गदाय याजश्विॉग  िम्फङ्ञन्धत िम्ऩूणय ङ्जवषम वस्तङ्ट य िम्बाव्म के्षत्रहरू ऩङ्जहचान  हङ्टन 
निनेने । 

 के्षत्राङ्झधकाय ङ्झबत्रका िम्बाव्म कय अिङ्टरीका राङ्झग कानूनी प्रवन्ध नगङ्चयने ।  

 आङ्झथयक ऐनभा तोङ्जकएका िफै कय नउठाउन े।  

 िवै कयदाता कयको दामयाभा नआउने ।   

 दस्तङ्टय तथा िेवा िङ्टलकहरु िम्फङ्ञन्धत िेवाग्राही/व्मङ्ञक्तवाट नउठाइन े। 

 फाॉडपाॉट गनङ्टयऩने याजस्व फाॉडपाॉट नगने । 

 कयदाताको रगत नयाङ्ञखने । 

 प्रोत्िाहन एवभ ्दण्ड जङ्चयवानाको ब्मवस्था व्मवहायभा रागू नगङ्चयने । 

३. याजस्व िॊकरन कामयराई प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनछे । 

 कय रगाउन,े उठाउने वा कयका दय ऩङ्चयवतयन गने कामयहरु आङ्झथयक ऐनभा व्मवस्था गयेय भात्र गङ्चयनेछ ।  

 याजश्व िङ्टधाय कामयमोजना तजङ्टयभा िम्फन्धी ङ्छदग्दियन, २०७६ को अधीनभा यही याजश्व िङ्टधायिम्फन्धी आफ्नो 
कामयमोजना तमाय गङ्चयनेछ । 

 याजश्व िङ्टधाय कामयमोजना तमाय गदाय ङ्छदग्दियन अनङ्टिाय याजश्विॉग िम्फङ्ञन्धत िवै ङ्जवषमहरूको ऩङ्जहचान गयी 
ऩदाङ्झधकायी तथा जनप्रङ्झतङ्झनङ्झधहरू, वडा कामायरमहरु य ियोकायवाराहरुराई  िहबागी  गयाई याजश्व िङ्टधाय 
कामयमोजना तजङ्टयभा कामयिारा गोष्ठी  गङ्चयनेछ । 

 व्माऩक छरपर, अध्ममन एवभ ्ङ्जवश्लषेण गयी मथाथय, वस्तङ्टगत य कामायन्वमनमोग्म कामयमोजना तमाय गङ्चयनछे । 

 

आफ्नो अङ्झधकाय के्षत्र अन्तयगतका कय तथा िेवा िङ्टलक कानून फभोङ्ञजभ अिूर गनय देहाम फभोङ्ञजभ गङ्चयनछे । 

 कय तथा गैयकयको प्रबावकायी ऩङ्चयचारनका राङ्झग आवश्मक नीङ्झतगत य कानूनी व्मवस्था गङ्चयनेछ ।  

 प्रबावकायी याजस्व ऩङ्चयचारनका राङ्झग आवश्मक जनिङ्ञक्त, तथ्माङ्क य िूचना प्रङ्जवङ्झधको उऩमोग भापय त कय 
प्रिािनराई िङ्टदृढ गङ्चयनेछ । 

 कयदाता दताय य कयदाता ङ्ञिक्षा अङ्झबमान िञ्चारन गङ्चयनछे । 

 प्रदान गङ्चयएका ङ्झिपाङ्चयि य अिूर बएको दस्तङ्टय यकभराई िभम िभमभा रुजङ्ट गयी िेवाग्राहीफाट प्राप्त हङ्टन ङ्टऩने 
यकभ िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनेछ । 

 अिूर बएको याजश्व कानून फभोङ्ञजभको िभम िीभा ङ्झबत्र याजश्व खाताभा दाङ्ञखरा गने ब्मवस्था ङ्झभराई िोको  
ङ्झनमङ्झभत अनङ्टगभन गङ्चयनछे  । 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ प्रदेि ियकायिॉग फाॉडपाॉट गनङ्टयऩने याजस्व िभमभै फाॉडपाॉट गङ्चयनेछ । 

 कानून फभोङ्ञजभ कय वङ्टझाउनङ्ट ऩने दाङ्जमत्व बएका कयदाताको रगत याखी प्रत्मेक वषय अध्मावङ्झधक गङ्चयनेछ । 

 िभमभा कय वङ्टझाउने कयदाताराई छङ्टट ङ्छदने य फढी कय फङ्टझाउन ेकयदाताराई प्रोत्िाहन गनय कानूनी ब्मवस्था 
गङ्चयनछे । 

 कय वङ्टझाउनङ्ट ऩने दाङ्जमत्व बएका कयदातारे िभमभा कय नफङ्टझाएभा कानून फभोङ्ञजभ दण्ड जङ्चयवाना गयी अिूर 
गने व्मवस्था कडाइका िाथ रागू गङ्चयनछे । 

४. आफ्नो अङ्झधकाय क्षेत्र अन्तयगतका कय तथा िेवा िङ्टलक कानून फभोङ्ञजभ अिूर गने ङ्ञजम्भेवायी याजस्व िाखा 
प्रभङ्टखको हङ्टनछे । 

५. स्थानीम याजस्व ऩयाभिय िङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन गयी आवश्मक ऩयाभिय ङ्छदनेछ  । 

६.२  याजस्व रेखा प्रणारी 
१. याजस्व रेखा प्रणारी िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 याजस्व रेखा तोङ्जकएको ढाॉचाभा याखी अद्यावङ्झधक गङ्चयनछे । 
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 स्थानीम तहरे याजश्वका बौचय ङ्झनमङ्झभत रुऩभा ङ्झबडान गयी तोङ्जकए फभोङ्ञजभ ङ्जहिाव ङ्झबडान ङ्जववयण तमाय 
गङ्चयनछे । 

२. याजस्व रेखा प्रणारी िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ 

 िवै प्रकायको याजस्व यकभ िभमभा नै जम्भा नहङ्टने  ।  

 वनेमौता कयको  रगत नयाङ्ञखन,े 

 नगदै याजस्व ङ्झरएको अवस्थाभा यङ्झिद उऩरब्ध नगयाउन े।   

 यङ्झिद ङ्झनमन्त्रण खाता नयाङ्ञखने । 

 याजश्वका बौचय ङ्झनमङ्झभत रुऩभा ङ्झबडान नगङ्चयने । 

 तोङ्जकएको ङ्जहिाव ङ्झबडान ङ्जववयण तमाय नगङ्चयने । 

 

३. याजस्व रेखा प्रणारी िम्वन्धी कामयराई प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनेछ । 

 याजश्व आम्दानी भहारेखा ङ्झनमन्त्रक कामायरमफाट तोङ्जकएको एकीकृत आङ्झथयक िड्केत, वगॉकयण तथा ब्माखमा 
अनङ्टरूऩ याजश्व िीषयक छङ्टट्याई  आम्दानी  फाॉङ्झधनेछ । 

 याजश्वको से्रस्ता याखदा भहारेखा ऩयीक्षकको कामायरमवाट स्वीकृत भ.रे.ऩ.पायाभहरु प्रमोगभा लमाइनेछ ।  

 िूचना प्रङ्जवङ्झधभा आधाङ्चयत याजस्व प्रणारी अवरम्वन गङ्चयनेछ ।    

 याजश्व िाखा प्रभङ्टखरे याजश्व यकभ फैंक स्टेट्भेण्टिॉग ङ्झबडाई अद्यावङ्झधक गने य िोको व्मवङ्ञस्थत अङ्झबरेख 
याङ्ञखनछे । 

 याजस्व अिङ्टरी गदाय तोङ्जकएको यकभ नगद यङ्झिद ङ्छदई  फङ्टङ्ञझङ्झरने य िभम ङ्झबत्र फैक दाङ्ञखरा गने । नगदी 
यङ्झिदको राङ्झग यङ्झिद ङ्झनमन्त्रण खाता याङ्ञखनछे । 

 तोङ्जकएको यकभ बन्दा वढी यकभको कय तथा िङ्टलक फैंक दाङ्ञखरा गनय रगाइनेछ । 

 तोङ्जकएको िभमिीभा बन्दा ऩछी कय, गैयकय, िङ्टलक अिूर हङ्टॉदा कानून फभोङ्ञजभ जङ्चयवाना य थऩ दस्तङ्टय िभेत 
अिङ्टर गङ्चयनछे । 

 प्राप्त याजस्व यकभ फैङ्कभा खोङ्झरएको याजश्व खाताभा जम्भा गङ्चयनेछ । 

 याजस्वको रगत याखदा अिूर गनङ्टयऩने, अिूर बएको य उठ्न फाॉकी कय तथा अन्म आम यकभ खङ्टराई रगत 
याखी याजश्व आम्दानीको रगत तथा अिूरी प्रङ्झतवेदन (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.११३) तमाय गङ्चयनेछ । 

 याजश्वको रेखा याख्न ेय रगत तमाय गने प्रमोजनको राङ्झग स्थानीम तहको राङ्झग  तोङ्जकएको िफ्टवेमय प्रमोग 
गङ्चयनछे । 

 दाङ्ञखरा बएका बौचयहरु य फैंक स्टेटभेण्ट ङ्झनमङ्झभत रुऩभा ङ्झबडान गयी याजश्वको वैक ङ्जहिाव ङ्झभरान ङ्जववयण 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ. १०९) तमाय गङ्चयनेछ । 

 याजश्वको फैक ङ्जहिाव य कामायरमको से्रस्ता ङ्जहिाव पयक ऩनय गएभा पयक ऩनायको कायण खोरी भाङ्झिक 
रुऩभा फैंक ङ्जहिाव ङ्झभरान ङ्जववयण तमाय गङ्चयनेछ । 

४. याजस्व रेखा प्रणारी िम्वन्धी कामयराई प्रबावकायी फनाउने भङ्टखम आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 

५. याजस्व रेखा प्रणारी िम्वन्धी कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे गनेछ । 

 

 

६.३  ऋण  प्राप्ती 
१. ऋण  प्राप्ती िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 स्थानीम तहरे ऋण ङ्झरॊदा कानूनरे तोकेको प्रङ्जिमा अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

२. ऋण  प्राप्ती िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेन ेदेङ्ञखन्छ 

 कभजोय प्रङ्झतपर हङ्टने आमोजनाको राङ्झग ऋण ङ्झरने । 

 ऋण प्राङ्झप्तका ितयहरु ऩारना नगङ्चयने 
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३. ऋण  प्राप्ती कामयराई प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनेछ । 

 िॊबाव्मता अध्ममन िम्ऩङ्ङ बएका आङ्झथयक रुऩरे िॊबाव्म उच्च प्रङ्झतपर प्राप्त हङ्टन ेआमोजनाभा ऩमायप्त ऩूवय तमायी 
गयी ऋण ङ्झरइनछे ।  

 ऋण ब ङ्टक्तानी ताङ्झरका अनङ्टरुऩ िभमभै ऋणको िाॉवा ब्माज ब ङ्टक्तानी गङ्चयनेछ । 

 आमोजना ऩङ्जहचान तथा कामायन्वमनको प्राङ्जवङ्झधक क्षभता ङ्जवकािभा जोड ङ्छदइनछे । 

 ऋण ङ्झरनङ्ट अगावै आमोजना िञ्चारन य व्मवस्थाऩन िम्फन्धी ङ्जवङ्झध तम गङ्चयनछे । 

४  कामायरमरे प्राप्त गने ऋणको अङ्झबरेख याख्न ेय प्रङ्झतवेदन गने भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टखको हङ्टनछे । 

५  कामायरमरे प्राप्त गने ऋणको अङ्झबरेख याख्न ेय प्रङ्झतवेदन गने कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे गनेछ 
। 

 

६.४  प्राप्त गनङ्टय ऩने ङ्जहिाव 

 १. प्राप्त गनङ्टय ऩने ङ्जहिाव िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 प्राप्तगनङ्टयऩने ङ्जहिावको रेखा तोङ्जकएफभोङ्ञजभ ब्मवङ्ञस्थतरुऩभा याखी अिङ्टरीकोराङ्झग ङ्झनमङ्झभतरुऩभा कायवाही गङ्चयनेछ । 

२.  प्राप्त गनङ्टय ऩने ङ्जहिाव िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 प्राप्त गनङ्टयऩने ङ्जहिावको रेखा अध्मावङ्झधक नयाङ्ञखने । 

 प्राप्त गनङ्टय ऩने यकभ अिङ्टरीको राङ्झग कायवाही नगङ्चयने । 

३.  प्राप्त गनङ्टय ऩने ङ्जहिाव प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनेछ । 

 रगत कामभ हङ्टने  याजश्व फाहेक प्राप्त गनङ्टयऩने िवै प्रकायको ङ्जहिावराई प्राप्त गनङ्टयऩने ङ्जहिावकोरुऩभा रेखाङ्कन 
गङ्चयनछे ।  

 प्राप्त गनङ्टयऩने ङ्जहिावभा कामायरमरे ङ्झरन फाॉकी यकभहरु य कायवाही गयी अिूर गनङ्टयऩने कय दस्तङ्टय जङ्चयवाना 
रगामत अन्म प्रकायको यकभहरु िभावेि गयी अिङ्टरीको राङ्झग ङ्झनमङ्झभत रुऩभा कायवाही गङ्चयनेछ । 

४. कामायरमरे खङ्चयद कानून य प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ अिूर गनङ्टयऩने हजायना, क्षङ्झतऩूङ्झतय, जपत, दण्ड, जङ्चयवाना आङ्छद 
यकभको ङ्झनधाययण गयी िोको व्मवङ्ञस्थत अङ्झबरेख याखी िभमभानै अिङ्टरीको कायवाही गने भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी याजस्व 
िाखा प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 

 ५.    प्राप्त गनङ्टय ऩने ङ्जहिाव प्राप्त बए नबएको अनङ्टगभन गने ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको स्थानीम याजस्व 
ऩयाभिय िङ्झभङ्झतको हङ्टनछे । 

६.५  याजश्व िम्फन्धी प्रङ्झतवेदन 

१. िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 याजश्व िम्फन्धी प्रङ्झतवेदन याजश्व िम्फन्धी प्रङ्झतवेदन याजश्व कायोवायको भाङ्झिक  प्रङ्झतवेदन य वाङ्जषयक आङ्झथयक 
ङ्जववयण तथा प्रङ्झतवेदनहरु तमाय  गयी ऩेि गङ्चयनेछ । 

२. याजश्व िम्फन्धी प्रङ्झतवेदन िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 याजश्वको भाङ्झिक प्रङ्झतवेदन तथा वाङ्जषयक आङ्झथयक ङ्जववयण तोङ्जकए फभोङ्ञजभको ढाॉचाभा तमाय नगङ्चयन े।   

 तोङ्जकएको िभमङ्झबत्र िम्फङ्ञन्धत  ङ्झनकामभा नऩठाइन े। 

 

३. याजश्व िम्फन्धी प्रङ्झतवेदन कामयराई प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनेछ । 

 कामायरमरे याजस्वको फैङ्क ङ्जहिाफ ङ्झभरान गयी  वाङ्जषयक तथा भाङ्झिक ङ्जववयण अथायत याजश्वको आङ्झथयक ङ्जववयण 
पाॉटवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ११०) तमाय गयी तोङ्जकएको िभमङ्झबत्र िम्फङ्ञन्धत भन्त्रारम/ङ्झनकामभा ऩेि गङ्चयनेछ 
। 

 रगती याजश्वको हकभा याजश्व आम्दानीको रगत तथा अिङ्टरी प्रङ्झतवेदन (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.११३) तमाय गयी 
तोङ्जकएको िभमङ्झबत्र िम्फङ्ञन्धत िम्फङ्ञन्धत भन्त्रारम/ङ्झनकामभा ऩेि गङ्चयनछे । 
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 प्रत्मेक आङ्झथयक वषय िभाप्त बएको ऩैंतीि ङ्छदन ङ्झबत्र याजस्वको वाङ्जषयक आङ्झथयक ङ्जववयण य प्रङ्झतवेदनहरु तमाय 
गङ्चयनछे ।  

 याजश्वको प्रङ्झतवेदन तमाय गनयको राङ्झग  तोङ्जकएको ङ्जवद्यङ्टतीम प्रङ्जवङ्झधभा आधाङ्चयत प्रणारीको प्रमोग गङ्चयनेछ । 

४.  याजस्व िम्फन्धी  ङ्जववयण एवभ ्प्रङ्झतवेदन तमाय गने भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टख य त्मिभा िहमोग गनङ्टय 
याजस्व िाखा प्रभङ्टखको कतयव्म हङ्टनेछ । 

५. याजस्व िम्फन्धी  ङ्जववयण एवभ ्प्रङ्झतवेदन तमाय गने कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनेछ । 

 

७. फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा, स्वीकृङ्झत, ङ्झनकािा य यकभान्तय ङ्झनमन्त्रण 

७.१    फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा 
१.  फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 वाङ्जषयक वजेट तथा कामयिभ तमाय गदाय स्थानीम आवङ्झधक मोजनाको रक्ष्म, उद्देश्म, नीङ्झत य  यणनीङ्झत एवभ ्
िङ्घीम तथा प्रादेङ्ञिक नीङ्झत तथा कामयिभिॉग भेरखान ेगयी तमाय ऩाङ्चयनेछ । 

 मोजना तथा कामयिभ तजङ्टयभा गदाय प्रङ्झतपरराई िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनेछ । 

 मोजना छनौट, कामायन्वमन य अनङ्टगभन  तथा भूलमाङ्कनभा जनिहबाङ्झगता िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनेछ । 

 मोजना तजङ्टयभा गदाय आवङ्झधक मोजना, भध्मभकारीन खचय िॊयचना य वाङ्जषयक फजेटफीच उङ्ञचत तारभेर य 
िभन्वम कामभ गङ्चयनेछ । 

 आवङ्झधक मोजना तजङ्टयभा गदाय मथािॊबव स्थानगत मोजना तजङ्टयभा गङ्चयनछे । 

 स्थानीम वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभाका चयण य कामयङ्जवङ्झधहरु ऩूया गयी वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ 
तजङ्टयभा गङ्चयनछे  । वाङ्जषयक फजेट तमाय गदाय िम्बाव्म िवै आन्तङ्चयक य वाह्य स्रोतको अनङ्टभान गङ्चयनेछ  । 

 फैदेङ्ञिक िहामताको प्राङ्झप्तभा तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध ऩारना गङ्चयनेछ । 

 फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा गयी तोङ्जकएको िभम िीभा ङ्झबतै्र गाउॉ /नगय  िबावाट ऩाङ्चयत गङ्चयनेछ । 

२. फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 आवङ्झधक मोजना नै तजङ्टयभा नहङ्टने । 

 स्थानीम आवङ्झधक मोजना य िङ्घीम तथा प्रदेि आवङ्झधक मोजनाफीच तारभेर नहङ्टने । 

 मोजना तथा कामयिभ छनौट गदाय रागत राब ङ्जवश्लषेण नगङ्चयन े।  

 मोजना तथा फजेट तजङ्टयभा भागयदियनका प्रङ्जिमा य आधायहरु उलरङ्घन हङ्टन े। 

 मोजना कामायन्वमनभा उऩबोक्ताको िहबाङ्झगता न्मून हङ्टन े। वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ िङ्घीम तथा प्रादेङ्ञिक 
नीङ्झत तथा कामयिभिॉग तारभेर नहङ्टन े। 

 मोजनाको छनौट, कामायन्वमन य अनङ्टगभन तथा भूलमाङ्कनभा जनताको भाग य आवश्मकता फभोङ्ञजभ नहङ्टन े

 भध्मभकारीन खचय िॊयचना तमाय नगङ्चयने । 

 भध्मभकारीन खचय िॊयचना य वाङ्जषयक फजेटफीच तारभेर नहङ्टने । 

 स्थानगत ङ्जविेषताभा आधाङ्चयत )Spatial ( आवङ्झधक मोजना तजङ्टयभा नगङ्चयने । 

 वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभाको चयणहरु औऩचाङ्चयकताभा भात्र िीङ्झभत गङ्चयन े। 

 टोर/वस्तीस्तयभा फजेट तजङ्टयभाको राङ्झग छरपर नगङ्चयन े। 

 तथ्मगतबन्दा ब्मङ्ञक्तगत  प्रबावभा प्राथङ्झभकता ङ्झनधाययण गङ्चयने । 

 िवै प्रकायको फैदेङ्ञिक िहामता वाङ्जषयक फजेटभा िभावेि नगङ्चयने । 

 फजेट तथा कामयिभ तोकेको िभम िीभा ङ्झबत्र ऩेि गयी ऩाङ्चयत नगङ्चयने । 

 

३.  फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा कामयराई प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनेछ । 
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 प्रचङ्झरत कानून अनङ्टिाय स्थानीम ङ्जवकािको रङ्झग आवङ्झधक, वाङ्जषयक, यणनीङ्झतक, ङ्जवषम/क्षेत्रगत भध्मभकारीन तथा 
दीघयकारीन ङ्जवकाि मोजना तमाय गङ्चयनेछ । 

 आवङ्झधक मोजनाराई भध्मभकारीन खचय िॊयचना तमाय गयी वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ भापय त कामायन्वमन 
गङ्चयनछे । 

 आवङ्झधक मोजना य वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा गदाय िङ्घीम तथा प्रदेि ियकायको आवङ्झधक मोजना य 
नीङ्झत तथा कामयिभिॉग तारभेर हङ्टने गयी गङ्चयनछे । 

 ङ्जवकाि मोजनाको फजेट प्रस्ताव गदाय आमोजनाको िम्बाब्मता अध्ममन प्रङ्झतवेदनको गङ्टणस्तय ऩङ्चयक्षणको प्रफन्ध 
गने तथा रागत अनङ्टभान बई आङ्झथयक, प्राङ्जवङ्झधक तथा वातावयणीम आधायभा उऩमङ्टक्त य राब-रागतको आधायभा 
प्राथङ्झभकीकयण गयी प्रङ्झतपरभङ्टखी आमोजना छनौट गङ्चयनछे । 

 ङ्जवकाि मोजना प्रस्ताव गदाय आङ्झथयक ङ्जवकाि तथा गङ्चयफी ङ्झनवायणभा मोगदान गने, उत्ऩादनभूरक तथा ङ्झछटो 
प्रङ्झतपर प्राप्त हङ्टन,े जनताको जीवनस्तय य योजगायी फढन,े अङ्झधक स्थानीम िहबाङ्झगता यहने, कभ रागत बएको य 
स्थानीम स्रोत िाधनको ऩङ्चयचारन हङ्टने जस्ता मोजना छनौटका आधायहरु ऩारना गङ्चयनेछ । 

 ठूरा आमोजनाको फजेट िभावेि गदाय िोको ङ्छदगो कामायन्वमन तथा िङ्घीम य प्रदेि मोजनािॉग िभन्वम कामभ 
गङ्चयनछे ।  

 आमोजना फैंकभा िभावेि बएका आमोजनाराई छनौटभा प्राथङ्झभकता ङ्छदइनछे । 

 आमोजनाको छनौट गदाय जनताको भाग य आवश्मकताको आधायभा गङ्चयनेछ । 

 आमोजनाको छनौट गदाय वस्ती, टोर य िभङ्टदामभा छरपर गने ब्मवस्था ङ्झभराइनेछ । 

 मोजना तजङ्टयभा य कामायन्वमन गदाय प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ नागङ्चयक िहबाङ्झगताराई िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनछे । 

 नागङ्चयक िहबाङ्झगता वढी हङ्टने आमोजना छनोटभा प्राथङ्झभकता ङ्छदइनेछ । 

 छनौट बएका आमोजनाहरु कामायन्वमन हङ्टने वषय िङ्जहतको कामयमोजना आवङ्झधक मोजनाभा िभावेि गङ्चयनछे । 

 स्रोत अनङ्टभान तथा फजेट िीभा ङ्झनधाययण िङ्झभङ्झतरे आन्तङ्चयक आम, िॊघ तथा प्रदेि ियकायफाट प्राप्त हङ्टने अनङ्टदान, 

याजश्व फाॉडपाॉट, योमलटी, जनिहबाङ्झगता तथा ऋण िङ्जहत कूर स्रोतको अनङ्टभान गङ्चयनेछ । 

 कङ्ट र स्रोत अनङ्टभानको आधायभा ङ्जवषम क्षेत्रगत फजेट िीभा तथा भागयदियन तमाय गयी ङ्जवषमगत िाखा य वडा 
कामायरमराई उऩरब्ध गयाइनेछ । 

 फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभाका चयणहरु अङ्झनवामय ऩारना गङ्चयनेछ । 

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे फजेट िीभा, भागयदियन तथा आमोजना प्राथङ्झभकताका आधायहरू वैिाख १५ 
गतेङ्झबत्र ङ्झफषमगत िाखा तथा वडा िङ्झभङ्झतराई उऩरब्ध गयाइनेछ । 

 टोर /वस्तीस्तयभा मोजनाको भाग िङ्करन गदाय अङ्झधकतभ जनिहबाङ्झगता कामभ हङ्टने गयी स्थानीम तहका 
ियोकायवाराहरुराई िहबागी गयाइनेछ। 

 फैदेङ्ञिक िहमोग ऩङ्चयचारन गदाय अन्तययाङ्जिम ङ्जवकाि िहामता ऩङ्चयचारन नीङ्झत, २०७६ तथा प्रचङ्झरत कानूनरे 
तोकेको प्राथङ्झभकता प्राप्त के्षत्रभा भात्र गङ्चयनेछ ।  

 वैदेङ्ञिक िहामता प्राप्त गदाय प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ नेऩार ियकायको  ऩूवय स्वीकृङ्झत ङ्झरइनेछ । 

 प्राप्त हङ्टने िवै प्रकायका फैदेङ्ञिक िहामताराई अङ्झनवामय रुऩभा फजेट तथा कामयिभभा िभावेि गङ्चयनेछ । 

 मोजना तजङ्टयभाका चयणहरु ऩूया गयी फजेट तथा कामयिभ चारङ्ट आङ्झथयक वषयको अिाय १० गते ङ्झबत्र िबाभा 
प्रस्तङ्टत गङ्चयनछे । 

 वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ गाउॉ/नगय िबाभा ऩमायप्त छरपरको व्मवस्था ङ्झभराइनेछ । 

 वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभ गाउॉ/नगय िबाफाट अिाय भिान्तङ्झबत्र अङ्झनवामय रुऩभा ऩाङ्चयत गङ्चयनेछ । 

४.  फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा गने भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा िङ्झभङ्झतको हङ्टनछे । 

५. फजेट तथा कामयिभ तजङ्टयभा कामयको अनङ्टगभन कामयऩाङ्झरकाफाट हङ्टनेछ । 
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७.२ अङ्ञखतमायी, ङ्झनकािा यकभान्तय 

१. अङ्ञखतमायी, ङ्झनकािा यकभान्तय िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ 

 वजेट स्वीकृत बए ऩङ्झछ अङ्ञखतमायी ङ्छदने य ङ्झनकािा ङ्छदने कामय गङ्चयनेछ ।   

 आङ्झथयक वषयको अन्त्मभा खचय हङ्टन निकी फाॉकी यहेको यकभ स्थानीम िङ्ञञ्चत कोषभा ङ्जपताय दाङ्ञखरा 
गङ्चयनेछ । 

 वजेट यकभान्तय गने कामय प्रचङ्झरत कानूनद्वाया तोङ्जकएको प्रङ्जिमा य यकभगत िीभा ङ्झबत्र यही गङ्चयनेछ । 

२. अङ्ञखतमायी, ङ्झनकािा यकभान्तय िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 स्वीकृत फजेट फभोङ्ञजभ अङ्ञखतमायी नङ्छदने । 

 आङ्झथयक फषयको अन्त्मभा फाॉकी यहेको यकभ स्थानीम िङ्ञञ्चत कोषभा िभमभै ङ्जपताय दाङ्ञखरा नगङ्चयने । 

 आङ्झथयक फषयको अन्त्मभा फाॉकी यहेको िवै यकभ अङ्ञखतमायी ङ्छदॊदा तोङ्जकएको िभम य प्रङ्जिमाको ऩारना 
नगङ्चयने  

 वजेट यकभान्तय गदाय तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध य िीभा ऩारना  नगङ्चयने । 

३.  अङ्ञखतमायी, ङ्झनकािा यकभान्तय कामयराई प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनेछ । 

 एउटा आमोजनाभा स्वीकृत बएको फजेट अको आमोजनाभा खचय गङ्चयनेछैन । 

 िबावाट फजेट स्वीकृत बएको िात ङ्छदनङ्झबत्र प्रभङ्टख वा अध्मक्षरे प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतराई फजेट 
खचय गने अङ्ञखतमायी प्रदान गङ्चयनेछ । 

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे १५ ङ्छदनङ्झबत्र िम्वङ्ञन्धत भहािाखा वा िाखाप्रभङ्टख य वडािङ्ञचवराई फजेट खचयगने 
अङ्ञखतमायी ङ्छदनेछ । 

 आङ्झथयक वषयको अन्त्मभा खचय हङ्टन निकी फाॉकी यहेको िवै यकभ प्रचङ्झरत ऐन अनङ्टिाय तोङ्जकएको प्रङ्जिमा 
अऩनाई स्थानीम िङ्ञञ्चत कोषभा ङ्जपताय दाङ्ञखरा गङ्चयनेछ । 

 िङ्ञञ्चत कोषभा ङ्जपताय दाङ्ञखरा गयेको जानकायी िम्वङ्ञन्धत कोष तथा रेखा ङ्झनमन्त्रक कामायरम िभेतराई 
ङ्छदइनेछ । 

 ङ्झनमतवि यकभ ङ्जपतायनगने वा अन्मत्र िायेको अवस्थाभा ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी वा कभयचायीराई 
कानूनफभोङ्ञजभ कायवाही गङ्चयनेछ । 

 अङ्झधकाय प्राप्त आङ्झधकायीरे कोषको ङ्ञस्थङ्झत हेयी आवश्मक कामयको राङ्झग भात्र वजेट यकभान्तय स्वीकृत 
गनेछ । 

 चारङ्ट िीषयकफाट ऩूॉजीगतभा य ऩूॉजीगतफाट ऩूॉजीगत िीषयकभा भात्र यकभान्तय गनय स्वीकृङ्झत ङ्छदइनछे ।  

 यकभान्तय गदाय जङ्टन िीषयकभा यकभान्तय गङ्चयने हो िो िीषयकभा िङ्टरु फजेटको २५ प्रङ्झतितिम्भ थऩ गनय 
िङ्जकने छ । 

 कङ्ट नै फजेट नबएको िीषयक एवभ ्आमोजनाभा यकभान्तय गनय स्वीकृङ्झत ङ्छदइनेछेन ।  

४.  अङ्ञखतमायी, ङ्झनकािा यकभान्तय िम्फन्धी िभन्वम गने भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनेछ । 

५. अङ्ञखतमायी, ङ्झनकािा यकभान्तय िम्फन्धभा अनङ्टगभन कामयऩाङ्झरकाफाट हङ्टनेछ । 

८.  फजेट खचय तथा ऩेश्कीको ङ्झनमन्त्रण 

८.१  फजेट खचय ब्मवस्थाऩन 

१.  फजेट खचय ब्मवस्थाऩन िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 स्वीकृत फजेट खचय गदाय ङ्झनमङ्झभतता, ङ्झभतव्मङ्जमता, कामयदक्षता, प्रबावकाङ्चयता कामभ गङ्चयनछे । 

 अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीवाट भात्र खचय गने आदेि ङ्छदने वा खचय स्वीकृत गने व्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 खचय गने तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध य प्रङ्जिमा ऩारना बएको िङ्टङ्झनङ्ञित गयेय भात्र खचय गङ्चयनेछ । 

 ऩूवायधाय ङ्जवकाि मोजनाभा बएको खचय रेखदा तोङ्जकएको ङ्झनभायण िम्वन्धी कामयङ्जवङ्झध ऩूया गङ्चयनेछ । 
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 मोजना य कामयिभको  खचय गदाय िहामता िम्झौता फभोङ्ञजभ ग्राह्य खचय भात्र खचय गङ्चयनछे । ताङ्झरभ, 

गोष्ठी, आङ्छद जस्ता कामयिभ िञ्चारन खचय गदाय रागत अनङ्टभान एवभ ्ताङ्झरभ कामयिभको प्रङ्झतवेदन प्राप्त 
गङ्चयनेछ । 

 खचय रेखदा ङ्झनमभानङ्टिाय राग्ने आमकय कट्टी, भूलम अङ्झबफङृ्जद्ध कय, धयौटी तथा ऩेश्की कट्टी गङ्चयनेछ । 

   

३ फजेट खचय ब्मवस्थाऩन िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 प्रचङ्झरत कानून ऩङ्टणय रुऩभा ऩारना नहङ्टने । 

 अनावश्मक के्षत्र तथा कामयभा खचय हङ्टने । 

  िभम य रागत फढी खऩत हङ्टने । 

  फजेट अनङ्टिािनभा कभी कभजोयीहरु देङ्ञखने  । 

 अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीफाट आदेि नबई खचय गङ्चयन े। 

 स्वीकृत वाङ्जषयक कामयिभ य फजेटको ऩङ्चयङ्झधबन्दा फाङ्जहय खचय गङ्चयने । 

 स्वीकृत ऐन, ङ्झनमभ, ङ्झनदेङ्ञिका/कामयङ्जवङ्झध, भाऩदण्ड तथा नम्ियको ऩारना नगयी खचय गङ्चयने । 

 मोजनाको िबे, ङ्झडजाइन, रागत अनङ्टभान जस्ता प्रायङ्ञम्बक तमायी ऩूया नगङ्चयने ।  

 खङ्चयद िम्वन्धी कामयवाही य प्रङ्जिमाहरु ऩूया नगङ्चयने । 

 ताङ्झरभ/गोष्ठी िम्वन्धी कामयिभ गदाय रागत अनङ्टभान तमाय गयी स्वीकृङ्झत नगयाइने । 

 ताङ्झरभ कामयिभको प्रङ्झतवेदन य प्रबावकाङ्चयता भूलमाङ्कन नगङ्चयने 
 िम्झौता प्रङ्झतकूर कामय  वा ङ्जिमाकराऩभा खचय गङ्चयने ।  

 कानूनत् अङ्झनवामय दाङ्जमत्व कट्टी नगयी ब ङ्टक्तानी हङ्टने । 

 धयौटी य ऩेश्की ङ्जववयण अध्मावङ्झधक नगयी ब ङ्टक्तानी हङ्टने   

 

३.  फजेट खचय ब्मवस्थाऩन प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनछे । 

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे फजेट खचय गदाय प्रचङ्झरत कानूनी व्मवस्था ऩारना गने गयाउनेछ । 

 प्राङ्जवङ्झधक तथा प्रिािङ्झनक कभयचायीराई खङ्चयद व्मवस्थाऩन तथा आङ्झथयक प्रिािन िम्फन्धी ङ्झफषमभा क्षभता 
ङ्जवकाि गने गयाउइनेछ । 

 खचयका भाऩदण्ड, कामयिभ/मोजना िञ्चारन ङ्झनदेङ्ञिका/कामयङ्जवङ्झध ङ्झनभायण य कामायन्वमन गने गयाइनेछ । 

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे प्रचङ्झरत आङ्झथयक कामयङ्जवङ्झध ऐन ङ्झनमभ अनङ्टिाय आपै वा अङ्झधकायी तोकी 
ङ्झनजवाट खचय गने वा खचयको आदेि ङ्छदने ब्मवस्था  ङ्झभराइनेछ ।  

 प्रचङ्झरत कानून अनङ्टिाय ऩेि बए नबएको एङ्जकन गयी ङ्झनम्न अवस्थाभा खचय स्वीकृत गङ्चयनेछ   

 स्वीकृत फजेट तथा खचय िीषयकङ्झबत्र यही खचय गयेको, 
 मोजना स्वीकृत बएको, 
 खचय गनय ङ्झनकािा पङ्ट कङ्ट वा बएको, 
 वैदेङ्ञिक स्रोतफाट खचय व्महोने बएभा स्रोत पङ्ट कङ्ट वा बएको 

अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीफाट ङ्झनम्नानङ्टिाय खचय गङ्चयनेछ  

 स्वीकृत फजेट, कामयिभ य उऩरब्ध स्रोतको आधायभा अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीफाट खचय स्वीकृत गङ्चयनछे। 

 खचयभा एकरुऩता य ङ्झभतव्मङ्जमता लमाउन खचय िम्वन्धी भाऩदण्ड वा ङ्झनदेङ्ञिका ङ्झनभायण गयी िोको ऩारना 
गङ्चयनेछ । 

 ङ्ञिक्षा, स्वास्थ्म, कृङ्जष जस्ता के्षत्रगत कामयिभ िम्वन्धी खचय गदाय स्वीकृत भागयदियन, कामयङ्जवङ्झध एवभ ्ितयहरु 
ऩारना बएको िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनेछ । 

 खचयको कागजात य कायोवाय ऩङ्टिी बएको आधाय य आवश्मक ङ्झफर बयऩाई ऩेि गनय रगाइनछे ।   
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 ङ्जवकाि मोजना िम्वन्धी खचय गदाय मोजनाको िबे, ङ्झडजाइन, रागत अनङ्टभान तथा कामयिभ तमाय एवभ ्
स्वीकृत बएको िङ्टङ्झनङ्ञित गनय चेकङ्झरि तमाय गयी रुजङ्ट गने व्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 स्वीकृत कामयिभ अनङ्टिाय िभमभै कामयिम्ऩादन य भारिाभानको प्राप्तीका राङ्झग खङ्चयद िम्फन्धी प्राङ्जवङ्झधक 
एवभ ्प्रिािङ्झनक प्रङ्जिमा ऩूया गङ्चयनेछ । 

 स्थानीम ऩूवायधाय ङ्झनभायण य भभयत िम्वन्धी ङ्जवर ब ङ्टक्तानी गदाय िम्वङ्ञन्धत वडा कामायरम य राबग्राही तथा 
उऩबोक्तावाट अङ्झनवामय रुऩभा ङ्झिपाङ्चयि गनङ्टयऩने व्मवस्था ङ्झभराइनेछ । 

 रागत िाझेदायीभा कामायन्वमन गङ्चयएका मोजनाहरुको िम्वन्धभा िम्झौता फभोङ्ञजभ िम्वङ्ञन्धत राबग्राही, 
उऩबोक्ता िङ्झभङ्झत वा स्थानीम िॊस्थाको मोगदानको िङ्टङ्झनङ्ञितता गङ्चयनेछ । 

 रागत िाझेदायी ब्महोङ्चयएको श्रभदान वा मोगदान यकभको खचय गणना गने ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 ताङ्झरभ कामयिभको रागत अनङ्टभान तमाय गदाय कामयिभ िञ्चारन िम्वन्धी नम्िय य भाऩदण्डको आधायभा 
खचय गने व्मवस्था गङ्चयनछे ।  

 ताङ्झरभ, गोष्ठी आङ्छद िञ्चारन गदाय कामयिभको प्रस्ताव य रागत अनङ्टभान तमाय गयी अङ्झधकाय प्राप्त 
अङ्झधकायीफाट स्वीकृत गयाइनेछ । 

 स्वीकृत प्रस्ताव य रागत अनङ्टभान अनङ्टिाय कामय िम्ऩङ्ङ गयी ऩेि बएको प्रङ्झतवेदनको आधायभा यकभ 
ब ङ्टक्तानी गङ्चयनछे । 

 ताङ्झरभ कामयिभका िहबागीफाट ऩषृ्ठऩोषण प्राप्त गयी आवश्मकता अनङ्टिाय िभीक्षाको व्मवस्था गङ्चयनछे । 

 वैदेङ्ञिक िहामता अन्तगयत िञ्चाङ्झरत कामयिभको खचय गदाय दात ृिॊस्थाको िम्झौता फभोङ्ञजभ खचय ब्महोङ्चयन 
ग्राह्य खचय िीषयक  वा ङ्जिमाकराऩभा भात्र गङ्चयनेछ । 

 आङ्झथयक तथा िम्फङ्ञन्धत कभयचायीको राङ्झग आमोजना रेखा िम्फन्धी ज्ञान, ङ्झिऩ तथा क्षभता ङ्झफकाि 
गङ्चयनेछ। 

 िम्झौता फभोङ्ञजभ खचयको िीषयक (नेमाटोगोयी) ङ्झभराई खचय रेखाड्कन गये नगयेको एङ्जकन गङ्चयनेछ । 

 खचयको िोधबनाय भाग गने कामयभा िहमोगी हङ्टने आङ्झथयक य अन्म ङ्जववयण िभमभा तमाय गङ्चयनेछ ।  

अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीफाट ङ्झनम्नानङ्टिाय खचय स्वीकृत गने् 
 ङ्जवर ब ङ्टक्तानी गदाय प्रचङ्झरत कानूनरे तोकेको आमकय, भूलमअङ्झबफङृ्जद्ध कय, धयौटी कट्टी गयेय भात्र ब ङ्टक्तानी 

ङ्छदने ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 ऩेश्की फाॉकी बए िम्झौता अनङ्टिाय कट्टी गयेय भात्र ब ङ्टक्तानी ङ्छदइनछे । 

 कट्टी गङ्चयएको आमकय यकभ िभमभै फैंक दाङ्ञखरा गङ्चयनछे । 

 आमकय कट्टी गङ्चयएको कभयचायी, व्मङ्ञक्त वा िॊस्थाको नाभ नाभेिी िङ्जहतको ङ्जववयण य भूलमअङ्झबफङृ्जद्ध कय 
ब ङ्टक्तानी ङ्छदएको नाभ नाभेिी िङ्जहतको ङ्जववयण आन्तङ्चयक याजश्व कामायरमभा ऩठाइनेछ । 

 ङ्जवर ङ्जवजक ऩेि गयेय भात्र ब ङ्टक्तानी ङ्छदइनेछ । 

३.फजेट खचय ब्मवस्थाऩनको भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनेछ । 

४.फजेट खचय ब्मवस्थाऩनको अनङ्टगभन िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

८.२  ऩेश्की ब्मवस्थाऩन 

१. ऩेश्की ब्मवस्थाऩन िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ 
 अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीरे स्वीकृत काभको ङ्झनङ्ञम्त आवश्मक यकभ भात्र ऩेश्की  ङ्छदइनेछ । 

 दैङ्झनक तथा भ्रभण बत्ता, भारिाभान खङ्चयद य ठेक्का  प्रमोजनकोराङ्झग ऩेश्की ङ्छदॊदा कानूनी कामय प्रङ्जिमाहरु 
ऩूया गङ्चयनछे । 

 कानून फभोङ्ञजभ अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीरे  ऩेश्की पर्छ्यौट गने गयाइनेछ । 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे ऩेश्की पर्छ्यौट कामय िभमभा नगयेभा ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ कायवाही गङ्चयनेछ । 
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२.  ऩेश्की ब्मवस्थाऩन िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ  

 ऩेश्की नङ्छदए हङ्टनेभा ऩङ्झन ऩेश्की ङ्छदने । 

 ऩङ्टयानो ऩेश्की फाॉकी यहे ताऩङ्झन नमाॉ ऩेश्की ङ्छदने ।  

 ऩेश्कीको रगत कामभ नगङ्चयने । 

 ऩेश्की पर्छ्यौट तोङ्जकएको िभम ङ्झबत्र नगङ्चयन े। 

 भारिाभान खङ्चयदको राङ्झग आवश्मकबन्दा फढी ऩेश्की ङ्छदने ।  

 खङ्चयद िम्झौता अनङ्टिाय फैङ्क ग्मायेण्टी प्राप्त नगयी ऩेश्की ब ङ्टक्तानी हङ्टने । 

 ठेक्का अवङ्झध बयको फैंक ग्मायेण्टी नहङ्टने 
 आवश्मक य ऩूणय कागजात नबई ऩेश्की पर्छ्यौटको राङ्झग ऩेि हङ्टने । 

 तोङ्जकएको म्माद ङ्झबत्र ऩेश्की पर्छ्यौट नहङ्टने  । 

 ऩेश्की ङ्झरएको प्रमोजन बन्दा पयक प्रमोजनभा खचय देखाई पर्छ्यौट हङ्टन े

 ऩेश्की पर्छ्यौट कामय प्राथङ्झभकताभा नऩने ।  

४ ऩेश्की खचय ब्मवस्थाऩन प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनेछ । 

ऩेश्कीभा ङ्झनम्न ङ्झनमन्त्रणको उऩाम अऩनाइनछे 

 ऩेश्की िम्फन्धी काभ, प्रमोजन य चाङ्जहने यकभ य ङ्जववयण खङ्टराई आवश्मक यकभ भात्र ऩेश्की ङ्छदइनेछ । 

 ऩेश्की भाग गनेको ऩङ्टयानो ऩेश्की फाॉकी यहे नयहेको जाॉच गने य ऩङ्टयानो ऩेश्की पर्छ्यौट बई निकेको 
अवस्था बए िो ऩेश्की पर्छ्यौट गयाई भात्र नमाॉ ऩेश्की ङ्छदइनेछ ।  

 कभयचायी फाहेकको हकभा ऩेश्की ङ्झरने व्मङ्ञक्तको  तीन ऩङ्टस्ते, स्थामी य अस्थामी ठेगाना प्रि रेखी ऩेश्की 
ङ्छदइनेछ । 

 ऩेश्की खाताभा ऩेश्कीको रगत कामभ गयी अनङ्टगभन गने ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 भ्रभण य भारिाभान खङ्चयद ऩेश्की ङ्छदॊदा भ्रभणआदेि य खङ्चयदआदेि स्वीकृङ्झत य  फजेटको उऩरब्धताराई 
ध्मान ङ्छदइनेछ । 

 िावयजङ्झनक खङ्चयद िम्फन्धी ठेक्का िम्झौता अनङ्टिाय ऩेश्की ङ्छदॊदा िम्झौताको ितय फभोङ्ञजभ िम्झौता अवङ्झध 
बयको फैङ्क ग्मायेण्टी ङ्झरई भात्र ङ्छदइनछे ।  

 फैंक ग्मायेण्टीको म्माद ङ्झनमन्त्रण खाता याखी िभमभै म्माद थऩ गयाइनेछ । 

ऩेश्की पर्छ्यौट गदाय ङ्झनम्न फभोङ्ञजभ गने गयाइनेछ 

 ऩेश्की ङ्झरनेङ्छदने दङ्टफैरे ऩेश्की प्रमोजन अनङ्टिाय तोङ्जकएको म्मादङ्झबत्र कानूनफभोजभको कामयङ्जवङ्झध अऩनाई 
पर्छ्यौट गने गयाइनेछ । 

 ऩेश्की यकभ ङ्झरने कभयचायी, व्मङ्ञक्तवाट ङ्झफर बयऩाईको ऩछाडी प्रभाङ्ञणत गयी पाॉटवायी िङ्जहतको ङ्झनवेदन 
ऩेि गने व्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 आङ्झथयक प्रिािन िाखारे ऩेश्की पर्छ्यौटको राङ्झग प्राप्त ङ्झफर बऩायई जाॉची ङ्झरनङ्ट ङ्छदनङ्ट ऩने यकभ ठहय ् माई 
ऩेश्की पर्छ्यौटको राङ्झग ऩेि गनेराई बयऩाई ङ्छदन ेब्मवस्था गङ्चयनेछ ।  

 ताङ्झरभ िम्वन्धी कामयिभको ऩेश्की पर्छ्यौट गदाय ताङ्झरभ िम्ऩङ्ङ प्रङ्झतवेदन िॊरग्न याङ्ञखनेछ । 

 ऩेश्की खाता अध्मावङ्झधक गयी याङ्ञखनेछ । पर्छ्यौट गनय फाॉकीको ङ्जववयण तोङ्जकएको ढाॉचाभा तमाय गने य 
प्रत्मेक आङ्झथयक फषयभा ऩेश्की फाॉकीको ङ्ञजम्भेवायी िायी अनङ्टगभन गङ्चयनेछ । 

ऩेश्की पर्छ्यौट िम्वन्धी कायवाही ङ्झनम्न फभोङ्ञजभ गङ्चयनछे  

 म्माद नाघेको ऩेश्कीको हकभा कानूनी व्मवस्था कडाईका िाथ रागू गङ्चयनेछ ।   

 पर्छ्यौट गनय अटेय गयेभा वा म्माद ङ्झबत्र पाॉटफायी नफङ्टझाएभा ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीको हकभा तरफ वा 
िङ्टङ्जवधा योक्का गङ्चयनछे । 
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 तरफ वा िङ्टङ्जवधा  योक्का गदाय ऩङ्झन अटेय गयेभा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायफाही गङ्चयनेछ । 

 ियकायी कभयचायी फाहेकका अन्म व्मङ्ञक्तको हकभा ियकायी फाॉकी ियह ब्माज िङ्जहत अिङ्टरउऩय गयी 
कायवाही गङ्चयनेछ । 

४  ऩेश्की खचय ब्मवस्थाऩनको भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनछे । 

५  ऩेश्की खचय ब्मवस्थाऩनको िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट अनङ्टगभन हङ्टनेछ । 

 

९.  फैक खाता िञ्चारन तथा ङ्जहिाव ङ्झबडान एवभ ्यकभ दाङ्ञखरा तथा ब ङ्टक्तानी 
९.१ फैंक खाता िञ्चारन 

१. फैंक खाता िञ्चारन िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 
 स्थानीम िङ्ञञ्चत कोष रगामतका ङ्जवङ्झबङ्ङ कोषहरु िञ्चारन गनयको राङ्झग आवश्मक स्वीकृङ्झत ङ्झरई भात्र 

तोङ्जकएको फैंकभा खाता खोरी कायोवाय गङ्चयनछे । 

 स्थानीम याजश्व, खचय य धयौटी रगामतका कायोवायको राङ्झग प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको िभूहको कामय 
िञ्चारन स्तयको खाता खोरी कायोवाय िञ्चारन गङ्चयनेछ । 

२.  फैंक खाता िञ्चारन िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ  

 तोङ्जकएको फैंकभा कोष खाताहरु नखोङ्झरने । 

 खाता खोलदा को.रे.ङ्झन.का.वाट आवश्मक स्वीकृङ्झत नङ्झरइने । 

 खाता िञ्चारन तोकेको ऩदाङ्झधकायी  फाहेक अन्म ब्मङ्ञक्तवाट हङ्टने । 

 को.रे.ङ्झन.का.को आवश्मक िहभङ्झत फेगय आपूखङ्टिी फैंक खाता खोरी कायोवाय गने । 

३. फैंक खाता िञ्चारन प्रबावकायी फनाउन देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनेछ । 

 कानून फभोङ्ञजभ प्राप्त िवै ङ्जकङ्झिभको आम्दानी यकभ तोङ्जकएको फैकभा ग-४ िभूहको स्थानीम िङ्ञञ्चतकोष खाताभा 
जम्भा गङ्चयनेछ । 

 स्थानीम ङ्जवङ्जवध कोष, ङ्जवबाज्म कोष, आकङ्ञस्भक कोष य ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोषको राङ्झग िभि् ग-५, ग-६, ग-

७.१ य ग-७.२ िभूहको खाता खोङ्झरनछे । 

 को.रे.ङ्झन.का.को ङ्झिपाङ्चयि ङ्झरई नेऩार याि फैकवाट स्वीकृङ्झत प्राप्त फैंकभा खाता खोङ्झरनछे ।  

 प्राप्त िवै यकभहरु कोषको खाताभा आम्दानीको स्रोत देङ्ञखने गयी फैंक दाङ्ञखरा गङ्चयनछे । 

 कोषको िञ्चारन कानूनरे तोकेको ऩदाङ्झधकायीफाट भात्र गङ्चयनेछ । 

 याजश्व, ङ्जवङ्झनमोजन वा धयौटी कायोवायको राङ्झग को.रे.ङ्झन.का. को ङ्झिपाङ्चयि ङ्झरई तोङ्जकएको फैकभा िभि् ग-
१, ग-२ य ग-३ िभूहको खाता खोङ्झरनेछ । 

 ङ्जवङ्झनमोङ्ञजनतपय को चारू खचय तथा ऩूॉजीगत खचय, ङ्जवत्तीम ब्मवस्था य ङ्जवङ्जवध खचयको राङ्झग कामय िञ्चारनस्तयको 
तोङ्जकएको उऩ-िभूहको खाता खोरी कायोवाय गङ्चयनेछ । 

 आन्तङ्चयक याजश्व, याजश्व फाॉडपाॉट, अनङ्टदान, ऋण तथा ङ्जवत्तीम ब्मवस्थाफाट प्राप्त यकभहरु तोङ्जकएको ४.१ ग१ 
उऩिभूहको यकभ जम्भा गनय ङ्झभलने खाताभा जम्भा गङ्चयनछे  ।  

 धयौटी, जभानत, अनेि भनी वाऩत प्राप्त गयेको वा कट्टी गयेको यकभ जम्भा तथा कायोवाय गनय तोङ्जकएको  ग-३ 
िभूहका खाता खोरी कायोवाय गङ्चयनेछ । 

 याजश्व, ङ्जवङ्झनमोजन य धयौटी खाताको िञ्चारन प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ गङ्चयनेछ ।  

 ङ्जविेष अवस्था ऩयी कामायरमको नाभभा ङ्जविषे खाता खोलनङ्ट आवश्मक बएभा िम्फङ्ञन्धत को.रे.ङ्झन.का.वाट 
आवश्मक िहभङ्झत ङ्झरई खाता िञ्चारन गङ्चयनेछ । 

 फैक ऩङ्चयवतयन गनङ्टय ऩयेभा को.रे.ङ्झन.का. वाट आवश्मक िहभङ्झत ङ्झरइनेछ । 

४.  फैंक खाता िञ्चारन िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टखको हनेछ । 

५.  फैंक खाता िञ्चारन िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन  िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 
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९.२  ङ्जहिाव ङ्झबडान तथा िभामोजन 

१. ङ्जहिाव ङ्झबडान तथा िभामोजन िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 प्रचङ्झरत रेखा ङ्झनदेङ्ञिका फभोङ्ञजभ कामायरमको याजश्व, ङ्जवङ्झनमोजन फजेट तथा कोष खाताको फैंक स्टेटभेण्ट 
ङ्झनमङ्झभत रुऩभा ङ्झबडान गयी ङ्जहिाव ङ्झभरान ङ्जववयणहरु तमाय गङ्चयनेछ । 

 याजस्व, धयौटी य खचयको ङ्जहिाव िभामोजन प्रचङ्झरत रेखा ङ्झनदेङ्ञिका फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झधहरु अऩनाई 
गङ्चयनछे । 

२. ङ्जहिाव ङ्झबडान तथा िभामोजन िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 याजश्व, ङ्जवङ्झनमोजन, धयौटी तथा कोष खाताको फैंक स्टेटभेण्ट िम्फङ्ञन्धत फैकवाट ङ्झनमङ्झभत रुऩभा प्राप्त नगने ।  

 फैक ङ्जहिाविॉग फजेट खचय बएको तथा फाॉकी यकभको ङ्झबडान नगङ्चयने । 

 फैंक ङ्जहिाव ङ्झभरान ङ्जववयण तोङ्जकएको ढाॉचाभा तमाय नगङ्चयने । 

 जायी बएको तय यद्द बएको चेकहरुको ङ्जहिाव िभामोजन नगङ्चयने । 

 खचय रेखदा त्र ङ्टटी बएको अवस्थाभा ङ्जहिाव िभामोजन नगङ्चयने । 

 

३.  ङ्जहिाव ङ्झबडान तथा िभामोजन प्रबावकायी फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

रेखा प्रभङ्टख य ङ्ञजम्भेवाय कभयचायीरे फैंक ङ्जहिाव ङ्झबडान प्रचङ्झरत रेखा य ियकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञिका फभोङ्ञजभ 
ङ्झनम्नानङ्टिाय तमाय गनेछन ् 

 कामायरमको फजेट खचय, याजश्व, कोष य धयौटी खाताको फैक स्टेटभेण्ट ङ्झनमङ्झभत रुऩभा प्राप्त गयी भाङ्झिक रुऩभा 
ङ्जहिाव ङ्झबडान गङ्चयनेछ । 

 याजश्व खाताभा यकभ दाङ्ञखरा बएको तय कामायरमभा बौचय ऩेि नबएको बौचयको ङ्जववयण तमाय गङ्चयनेछ । 

 फजेट खचयतपय  कामायरमवाट चेक जायी बएको तय वैंकवाट ब ङ्टक्तानी हङ्टन वाॉकी चेकको ङ्जववयण तमाय गङ्चयनछे 
। 

 फजेट खचय, याजश्व, कोष य िम्फङ्ञन्धत फैक खाताको स्टेटभेण्ट वीच पयक ऩयेको यकभ तोङ्जकए फभोङ्ञजभको फैंक 
ङ्जहिाव ङ्झभरान ङ्जववयणहरु (भ.रे.भ.पा.नॊ. १०९, २१२) प्रत्मेक भङ्जहनाको ७ गते ङ्झबत्र तमाय गङ्चयनेछ । 

 फैक ङ्जहिाव ङ्झभरान ङ्जववयणहरु कामायरम प्रभङ्टख वा ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतवाट प्रभाङ्ञणत गयाई याङ्ञखनेछ । 

 याजस्व, धयौटी य खचय ङ्जहिावको िभामोजन प्रचङ्झरत रेखा ियकायी कायोवाय ङ्झनदेङ्ञिका फभोङ्ञजभ गङ्चयनछे । 

 आ.व. वषयङ्झबत्र जायी बएको चेकहरुभध्मे वैंकवाट ब ङ्टक्तानी हङ्टन वाॉकी चेकहरुको ङ्जववयण तमाय गयी प्रभाङ्ञणत 
गयाई याङ्ञखनछे ।  

 कामायरमवाट जायी बएको ङ्जविेष कायण तोकेको म्मादङ्झबत्र निाङ्जटएभा चेकहरु यद्द गयी िो चेक फयावय 
यकभको खचय घटाई वा िभामोजन गयी ङ्जहिाव ङ्झभरान गङ्चयनेछ ।  

 आ.व. ङ्झबत्र जायी बएको चेकहरुभध्मे कङ्ट नै चेक यद्द गयी िोको िट्टा अको चेक जायी गनङ्टय ऩदाय ऩ ङ्टन् खचय बौचय 
तमाय गयी नमाॉ चेक जायी गङ्चयनेछ ।    

 आङ्झथयक वषयको अन्त्मभा ङ्जवङ्झनमोजनखाताभा वचत यकभ ङ्झनणयम गयाई स्थानीम िङ्ञञ्चतकोष खाताभा यकभ 
ट्रान्िपय गङ्चयनछे ।  

९.३  प्राप्त यकभको िङ्टयक्षा तथा फैंक दाङ्ञखरा 
१.  प्राप्त यकभको िङ्टयक्षा तथा फैंक दाङ्ञखरा िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ 

 याजश्व, आन्तङ्चयक आम, धयौटी वाऩत प्राप्त नगद, चेक बौचय आङ्छद िङ्टयङ्ञक्षत रुऩभा याङ्ञखनेछ । 

 प्राप्त हङ्टने नगद तथा चेक यकभ प्रचङ्झरत आङ्झथयक प्रिािन िम्फन्धी कानून फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको फैंकभा िभमङ्झबत्र 
नै दाङ्ञखरा गङ्चयनेछ ।   

२. प्राप्त यकभको िङ्टयक्षा तथा फैंक दाङ्ञखरा िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेन ेदेङ्ञखन्छ । 
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 नगद, चेक बौचय आङ्छद िङ्टयङ्ञक्षत रुऩभा याख्न ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञक्त नतोङ्जकने । 

 अिङ्टरी यकभ िङ्टयङ्ञक्षत तवयरे नयाङ्ञखन े। 

 अिङ्टरी यकभको रगत नयाङ्ञखने य नयाखेको कायण यकभ ङ्जहनाङ्झभना हङ्टन े। 

 प्राप्त नगद तथा चेक तोङ्जकएको िभमभा फैक दाङ्ञखरा नहङ्टने । 

 नगद य चेक फैक दाङ्ञखरा नगयी ङ्जहनाङ्झभना वा दङ्टरुऩमोग हङ्टने । 

 ङ्जहनाङ्झभना वा दङ्टरुऩमोग बएको अवस्थाभा कानून फभोङ्ञजभ कायवाही नहङ्टने । 

३.  ङ्जहिाव ङ्झबडान तथा िभामोजन प्रबावकायी फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 अिङ्टर गयेको नगद, फैङ्क चेक, धयौटी य याजस्व यकभ िङ्टयङ्ञक्षत तवयरे याख्न ेङ्ञजम्भेवायी रेखा िाखा प्रभङ्टखको हङ्टनेछ 
। 

 ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञक्तरे अिूर गयेको नगद, फैङ्क चेक, धयौटी य याजस्व यकभ िङ्टयङ्ञक्षत तवयरे याख्न आवश्मक 
बौङ्झतक तथा िङ्टयक्षा ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 नगदी यकभ अिङ्टर गदाय बयऩाई वा नगदी प्राप्ती यङ्झिद ङ्छदने ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 यङ्झिद ङ्झनमन्त्रण खाता याख्न ेब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 यकभ अिूर गदाय आङ्झथयक िॊकेत य िीषयक खङ्टराई गने गयाइनेछ ।  

 अिङ्टरी नगद, चेक य बौचयहरुको दैङ्झनकी गोश्वाया रगत वा अङ्झबरेख याख्न ेब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 प्राप्त नगद तथा चेक यकभ तोङ्जकएको फैंकको िम्फङ्ञन्धत खाताभा िीषयक खङ्टराई िोही ङ्छदन वा त्मिको 
बोङ्झरऩलटिम्भ फैंक दाङ्ञखरा गङ्चयनेछ  ।  

 फैंक टाढा यहेको कायण तोङ्जकएको म्मादङ्झबत्र यकभ फैंक दाङ्ञखरा गनय निङ्जकने अवस्थाभा एक तह भाङ्झथको 
अङ्झधकायीको स्वीकृङ्झत ङ्झरई तोङ्जकएको िभमिीभा ङ्झबत्र यकभ दाङ्ञखरा गङ्चयनछे । 

 तोङ्जकए फभोङ्ञजभको म्मादङ्झबत्र यकभ दाङ्ञखरा नगयेको अवस्थाभा मस्तो यकभ िम्फङ्ञन्धत ब्मङ्ञक्तवाट अिूर 
गयी कानून फभोङ्ञजभको जङ्चयवाना य अन्म कायवाही गङ्चयनछे ।  

४.  प्राप्त यकभको िङ्टयक्षा तथा फैंक दाङ्ञखरा िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टखको हङ्टनछे । 

५.  प्राप्त यकभको िङ्टयक्षा तथा फैंक दाङ्ञखरा िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन  प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतफाट हङ्टनेछ । 

 

 

९.४ ब ङ्टक्तानी ङ्झनमन्त्रण 

१.  ब ङ्टक्तानी ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 ब ङ्टक्तानी आदेि ङ्छदन ेकामयको राङ्झग ऩदाङ्झधकायी तथा ङ्ञजम्भेवायी तोङ्जकनछे । 

 ब ङ्टक्तानी आदेि ङ्छदॊदा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ यीत ऩङ्टगे नऩङ्टगेको जाॉच गयी ब ङ्टक्तानी आदेि जायी गने य खचय 
रेङ्ञखनेछ । । 

 ब ङ्टक्तानी ङ्छदॊदा प्रचङ्झरत कानून तथा रेखा ङ्झनदेङ्ञिका फभोङ्ञजभ तोकेको कामयङ्जवङ्झधहरु ऩारना गङ्चयनेछ । 

२.  ब ङ्टक्तानी ङ्झनमन्त्रण िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 ब ङ्टक्तानी आदेि ङ्छदन ेआङ्झधकायीक ब्मङ्ञक्त नतोङ्जकने । 

 ब ङ्टक्तानी आदेि ङ्छदन ेऩदाङ्झधकायीरे जवापदेहीता ऩारना नगने । 

 तोङ्जकएको यीत वा प्रकृमाहरु ऩङ्टया नगयी ब ङ्टक्तानी आदेि ङ्छदने ।  

 ब ङ्टक्तानी आदेि य गौश्वाया बौचय तमाय नगयी चेक जायी गने 

 ब ङ्टक्तानीको प्रकृमा ऩारना नगने । 

 जायी बएको चेकहरु िम्फङ्ञन्धतराई िभमभा नफङ्टझाउन े।  

 खचय रेखेको चेकहरु आङ्झथयक वषयङ्झबत्र नफङ्टझेकोभा बौचय उठाई ङ्जहिाव िभामोजन नगने   

३.   ब ङ्टक्तानी ङ्झनमन्त्रण प्रबावकायी फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 



 

24 
 

 प्रचङ्झरत कानूनभा उलरेख बए फभोङ्ञजभ ब ङ्टक्तानी आदेि ङ्छदने आङ्झधकायीक ऩदाङ्झधकायी तोङ्जकनेछ । 

 ब ङ्टक्तानी आदेि ङ्छदन ेऩदाङ्झधकायीको अङ्झधकाय य कतयब्म िङ्जहत जवापदेही फहन गनङ्टयऩने ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 तोकेको प्रभङ्टखहरु िरुवा वा ङ्ञजम्भेवायीभा हेयपेय हङ्टॉदा कानून फभोङ्ञजभ ब ङ्टक्तानी आदेि ङ्छदने अको 
ऩदाङ्झधकायी तोङ्जकनेछ । 

 ब ङ्टक्तानी आदेि ङ्छदॊदा ङ्झनम्न कङ्ट याभा ङ्झनङ्ञित हङ्टने् 
 स्वीकृत फजेट कामयिभ, अङ्ञखतमायी, ङ्झनकािा य पङ्ट कङ्ट वा िभेतको आधायभा खचय रेख्न ङ्झभलने यकभकोभात्र 

ब ङ्टक्तानीआदेि ङ्छदइनेछ  । 

 ब ङ्टक्तानी आदेि ङ्छदॊदा खचयको प्रकृमा ऩूया बएको य ङ्जवरबयऩाई रगामतका आवश्मक कागजात प्राप्तबएको 
िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनछे ।  

 खचयका िवै प्रकृमाहरु ऩूया बएको जाॉच गयी भात्र तोङ्जकए फभोङ्ञजभको गौश्वाया बौचय तमाय गयी चेक जायी 
गङ्चयनेछ । 

ङ्ञजम्भेवाय ऩदाङ्झधकायीरे ब ङ्टक्तानी ङ्छदॊदा ङ्झनम्न कामयङ्जवङ्झध अऩनाइनेछ 

 ब ङ्टक्तानी ङ्छदॊदा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ब ङ्टक्तानी ऩाउने िम्फङ्ञन्धत ब्मङ्ञक्त वा पभयको खाताभा फैंक भापय त 
िोझै यकभ जम्भा गने वा चेक जायी गने गयी ब ङ्टक्तानी ङ्छदइनेछ । 

 ब ङ्टक्तानी ऩाउने व्मङ्ञक्त, पभय, िॊस्था वा कम्ऩनीको नाभनाभेिी य ठेगाना खङ्टराइनेछ । 

 िही बएको चेकहरु िङ्टयङ्ञक्षत रुऩभा याखी िम्फङ्ञन्धत व्मङ्ञक्त, पभय वा कम्ऩनीराई अङ्जवरम्फ फङ्टझाउन े
ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 

४.  ब ङ्टक्तानी ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टखको हनेछ । 

५.  ब ङ्टक्तानी ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन  िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनछे । 

 

 

१०. अनङ्टदानको प्राप्ती तथा उऩमोग िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण 

१०.१ अनङ्टदान प्राप्ती 
१.   अनङ्टदान प्राप्ती िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 कामयिम्ऩादनभा आधाङ्चयत ङ्जवत्तीम िभानीकयण अनङ्टदान प्राङ्झप्तका राङ्झग तोङ्जकएका ितयको ऩारना गङ्चयनेछ । 

 िभऩूयक य ङ्जविेष अनङ्टदान प्राङ्झप्तका राङ्झग आमोजना तथा कामयिभ तमायी ऩूया गयी िभमभै भाग गङ्चयनेछ 
। 

२.   अनङ्टदान प्राप्ती िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ 

 िभानीकयण अनङ्टदान प्राङ्झप्तका राङ्झग तोङ्जकएका ितयहरु ऩारना नहङ्टने । 

 आमोजना भाग नै नगने । 

 तमायी ऩूया नगयी आमोजना भाग गने । 

 तोङ्जकएको िभमभा आमोजना भाग नगने 

३.   अनङ्टदान प्राप्ती प्रबावकायी फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 याङ्जिम प्राकृङ्झतक स्रोत तथा ङ्जवत्त आमोगद्वाया ङ्झनधायङ्चयत कामयिम्ऩादनभा आधाङ्चयत अनङ्टदान ऩद्धङ्झतका िूचक य 
िोको आधाय फाये स्ऩि बइनेछ  । 

 तोङ्जकएको आधायहरु य िूचक फभोङ्ञजभ िम्ऩादन गनङ्टयऩने कामय िभमभै गङ्चयनेछ । 

 याङ्जिम प्राकृङ्झतक स्रोत तथा ङ्जवत्त आमोग य िङ्घीम तथा प्रदेि अथय भन्त्रारमभा उऩरब्ध गयाउनङ्टऩने आगाभी 
आङ्झथयक फषयको आम य ब्ममको प्रके्षऩण रगामतका ङ्जववयण िभमभा नै उऩरब्ध गयाइनेछ ।  

 िभऩङ्टयक य ङ्जविेष अनङ्टदानफाट िञ्चारन गनय िङ्जकने प्राङ्जवङ्झधक िम्बाव्मता य रागत राब ङ्जवश्लषेण गयी 
उऩमङ्टक्त देङ्ञखएका आमोजनाहरुको िूची तमाय गङ्चयनछे । 
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 िभऩङ्टयक य ङ्जविेष अनङ्टदानका राङ्झग नेऩार ियकाय य प्रदेिरे स्वीकृत गयेको कामयङ्जवङ्झधभा तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभको प्रकृमा ऩूया गयी आमोजना भाग गङ्चयनेछ । 

४.  अनङ्टदान प्राप्ती िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टखको हनेछ । 

५.  अनङ्टदान प्राप्ती िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन  िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

१०.२ अनङ्टदानको उऩमोग 

१.  अनङ्टदानको उऩमोग िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 अनङ्टदान यकभ खचय गदाय स्वीकृत ङ्झनदेङ्ञिका तथा कामयङ्जवङ्झधको ऩारना गनङ्टय गङ्चयनेछ । 

 अनङ्टदान यकभको रेखा याख्न ेतथा रेखाऩयीक्षण गयाउने कामय ब्मवङ्ञस्थत गङ्चयनछे । 

२.  अनङ्टदानको उऩमोग िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 उऩरब्ध गयाएको अनङ्टदान यकभ तोङ्जकएको कामायन्वमन ङ्झनदेङ्ञिका तथा कामायङ्जवङ्झधको ऩारना नगयी खचय 
गने 

 अनङ्टदान खचयको रेखा ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा नयाख्न े। 

 खचयको रेखाऩयीक्षण नगयाउने । 

 

 

३.   अनङ्टदान प्राप्ती प्रबावकायी फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

अनङ्टदान खचय िम्वन्धभा देहामका ङ्झनमन्त्रण उऩाम अऩनाइनेछ  

 तोङ्जकएको अनङ्टदान कामायन्वमन, ऩङ्टङ्ञस्तका, ङ्झनदेङ्ञिका, नम्िय य कामयङ्जवङ्झधको ऩारना गयी खचय गङ्चयनेछ ।  

 अनङ्टदान खचय िम्वन्धभा तोङ्जकएको खङ्चयद प्रङ्जिमा अऩनाइनेछ ।  

 खचयको पाॉटवायी ङ्जवर बयऩाई प्रभाङ्ञणत गयी याङ्ञखनेछ ।  

 अनङ्टदान यकभ तोङ्जकएको प्रमोजन य कामयको राङ्झग भात्र खचय गङ्चयनेछ । 

 खचय प्रगङ्झत िम्वन्धभा ङ्झनमङ्झभत रुऩभा अनङ्टगभन गङ्चयनछे । 

 आङ्झथयक फषयको अन्त्मभा खचय नबई फाॉकी यहेको ङ्जिज हङ्टने अनङ्टदान यकभ िभमभै ङ्जपताय गङ्चयनेछ । 

 अनङ्टदानको आम्दानी खचयको अध्मावङ्झधक ङ्जहिाव याखी प्रगङ्झत प्रङ्झतवेदन िङ्घीम य प्रदेि ङ्झनकाम िभक्ष ऩेि 
गङ्चयनेछ। 

 िवै प्रकायको अनङ्टदान खचयको तोङ्जकए फभोङ्ञजभ रेखा याख्न ेय ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन तमाय गने ब्मवस्था गङ्चयनेछ 
। 

 अनङ्टदान खचयको अङ्झनवामय रुऩभा आन्तङ्चयक तथा अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण गयाइनेछ ।  

 ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन य रेखाऩयीक्षण प्रङ्झतवेदन िम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामराई ऩठाइनेछ । 

 

४.  अनङ्टदान उऩमोग िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टखको हनेछ । 

५.  अनङ्टदान उऩमोग िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन  िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनछे । 

 

११ प्रिािङ्झनक खचय - तरव तथा िङ्टङ्जवधा, िवायी िाधन तथा उऩकयणको उऩमोग य भभयतको ङ्झनमन्त्रण 

११.१  तरव िङ्टङ्जवधा खचय 
१.  तरव िङ्टङ्जवधा खचय िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनमङ्टक्त कभयचायीराई प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभको तरव बत्ता खङ्टवाइनछे । 

 तरफ ब ङ्टक्तानी गदाय प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभको कोष यकभहरु कट्टा गयी ब ङ्टक्तानी गङ्चयनेछ । 

 तरव िङ्टङ्जवधा ब ङ्टक्तानी गदाय तोङ्जकएको यकभबन्दा वढी ऩाङ्चयश्रङ्झभक ऩाउनेको हकभा ऩाङ्चयश्रङ्झभक कयकट्टी 
गयी दाङ्ञखरा गङ्चयनछे । 

२.  तरव िङ्टङ्जवधा खचय िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 
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 तरव तरवी प्रङ्झतवेदन ऩाङ्चयत नगयी तरव खचय रेख्न े। 

 नऩाउने अवङ्झधको तरव बत्ता ब ङ्टक्तानी गने । 

 वढी अवङ्झध काजभा याखेकोभा  तरव बत्ता ङ्छदने ।  

 ङ्जवदा स्वीकृत नगयाएकोभा ऩङ्झन तरव ङ्छदइने । 

 भाङ्झिक तरफफाट प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कट्टी गनङ्टयऩने यकभहरु कट्टी नगङ्चयने । 

 कट्टी गयेको यकभ िभम भै तोङ्जकएको ङ्झनकामभा जम्भा गनय नऩठाउन े

 फैंक भापय त तरव ब ङ्टक्तानी नगयी नगदै ब ङ्टक्तानी गङ्चयने । 

३.   तरव िङ्टङ्जवधा खचय व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनमङ्टक्त बएका कभयचायीको भात्र तरव खङ्टवाइन े। ऐन ङ्झनमभ ङ्जवऩङ्चयत अस्थामी वा 
ज्मारादायी य कयायभा कभयचायी याखेकोभा तरवबत्ता खङ्टवाइने छैन । 

 कभयचायीराई कानून फभोङ्ञजभको तरव, बत्ता  य िङ्टङ्जवधा भात्र उऩरब्ध गयाइने ।  

 ऩदाङ्झधकायीको िङ्टङ्जवधा प्रदेि कानूनभा उलरेख बए फभोङ्ञजभ भात्र ङ्छदइने । 

 कानून ङ्जवऩङ्चयत कभयचायी ङ्झनमङ्टक्त गयी काभभा रगाएभा वा अङ्झनमङ्झभत िङ्टङ्जवधा खङ्टवाएभा मस्तो कभयचायीरे 
खाएको तरव िङ्टङ्जवधा वाऩतको यकभ अिूर गने ब्मवस्था गङ्चयनेछ  । 

ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको प्रङ्जकमा ऩङ्टगेको िङ्टङ्झनङ्ञित गयी ब ङ्टक्तानी गङ्चयनेछ 

 कामययत कभयचायीहरुको तरवी प्रङ्झतवेदन िम्फङ्ञन्धत कामायरमवाट ऩाङ्चयत बएको िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनछे । 

 प्रिािन िाखावाट हाङ्ञजय ङ्जववयण रुजङ्ट गयी भात्र तरव खङ्टवाइनछे । 

 कभयचायीको स्थामी रेखा नम्वय (ऩान) अङ्झनवामय रुऩभा ङ्झरन रगाई िो नम्वय तरवी ङ्जववयणभा याङ्ञखनेछ 
। 

 ऩदाङ्झधकायीको भाङ्झिक िङ्टङ्जवधा फाऩतको यकभ  प्रदेि कानून फभोङ्ञजभ बएको िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनेछ । 

 प्रस्ताङ्जवत भङ्जहनाको कूर तरव खचय ङ्जवगत भङ्जहनाको तरव खचयबन्दा िायबतू रुऩभा पयक बए नबएको 
हेयी पयक यहेको बए िोको कायण िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनेछ । 

 तरव खचय रेखदा ङ्झनम्नानङ्टिाय ङ्झनमन्त्रण कामभ गङ्चयनछे 

 भङ्जहना ब ङ्टक्तान बएऩङ्झछ तरव बत्ता खङ्टवाइनेछ । 

 ऩदभा फहारी गयेको ङ्छदनदेङ्ञख भात्र तरव बत्ता खङ्टवाइनछे  । 

 ङ्झनरम्वनभा ऩयेकोभा कानून अनङ्टिाय ऩाउन ेतरव बत्ता भात्र ङ्छदइनछे ।  

 एक वषयको िेवा अवङ्झध ऩङ्टगेऩङ्झछ भात्र तरव फङृ्जद्ध  (ग्रडे) ङ्छदइनेछ ।  

 चाडऩवय खचय िङ्टङ्जवधा तोङ्जकएको चाडऩवयको राङ्झग भात्र ङ्छदई अङ्झबरेख याङ्ञखनेछ । 

 ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको तरव ब ङ्टक्तानी नगङ्चयन े

 ङ्जवदा स्वीकृङ्झत गयाएको फाहेक अनङ्टऩङ्ञस्थत अवङ्झधको तरव ङ्छदइनेछैन ।  

 फेतरफी ङ्जवदा वा अिाधायण ङ्जवदा ङ्झरएकोभा तरव ब ङ्टक्तानी गङ्चयनेछैन । 

 कभयचायीराई िेवा िम्फन्धी ऐन ङ्झनमभ ङ्जवऩयीत हङ्टने गयी काजभा खटाएको वा वढी अवङ्झध काजभा 
याखेकोभा िो अवङ्झधको तरव बत्ता ङ्छदइने छैन ।  

 फढी अवङ्झध काज खटाएभा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कभयचायीरे खाएको तरफ, बत्ता काज खटाउन े
ऩदाङ्झधकायीफाट अिङ्टर गङ्चयनछे । 

 भाङ्झिक तरववाट ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको कट्टी गयी ब ङ्टक्तानी गङ्चयनेछ 

 दि प्रङ्झतितका दयरे कभयचायी िञ्चम कोष यकभ कट्टा गयी िोभा ित प्रङ्झतित यकभ थऩ गङ्चयनेछ । 

 नागङ्चयक रगानी कोष वा अन्म कोषभा मोगदान गयेका कभयचायीहरुको हकभा भाङ्झिक तरफफाट तोङ्जकएको 
प्रङ्झतित यकभ कट्टी गङ्चयनेछ।  
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 मोगदानभा आधाङ्चयत अवकाि कोषभा मोगदान गयेका कभयचायीहरुको हकभा तोङ्जकएको प्रङ्झतित यकभ कट्टा 
गयी िो यकभभा तोङ्जकएको प्रङ्झतित यकभ थऩ गङ्चयनछे । 

 तोङ्जकएको प्रङ्झतितभा कोष कट्टी गङ्चयएको यकभ िम्फङ्ञन्धत कोषभा तोङ्जकएको िभमङ्झबत्र दाङ्ञखरा गनय 
ऩठाइनछे । 

 तोङ्जकएको ङ्झनकामभा कोष कट्टी यकभ जम्भा गनय य िो िम्फन्धी अङ्झबरेख रुजङ्ट गनय ङ्जवद्यङ्टतीम भाध्मभको 
उऩमोग गङ्चयनेछ । 

 तरव िङ्टङ्जवधा ब ङ्टक्तानी गदाय प्रत्मेक ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीरे वाङ्जषयक रुऩभा ऩाउन ेतरव, बत्ता य िङ्टङ्जवधा 
िभेतको कङ्ट र यकभभा आमकय ऐनफभोङ्ञजभ कयमोग्म आम गणना गयी भाङ्झिक तरफफाट अङ्झग्रभरुऩभा 
कट्टा गयेय भात्र तरवखचय रेङ्ञखनछे  । 

 तरवी ङ्जववयणभा प्रत्मेक ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीको स्थामी रेखा नम्वय (ऩान) अङ्झनवामय रुऩभा याङ्ञखनेछ 
। 

 ब ङ्टक्तानीभा कट्टा गयेको ऩाङ्चयश्रङ्झभक कय यकभ िम्बव बएिम्भ ङ्जवद्यङ्टतीम आमकय कट्टी प्रणारी भापय त 
िम्फङ्ञन्धत याजश्व कामायरम ऩठाई कय अङ्झधकृतवाट प्रभाणीकयण गयाई ङ्झनस्िा याङ्ञखनछे । 

कभयचायी य ऩदाङ्झधकायीको तरव िङ्टङ्जवधा यकभ ब ङ्टक्तानी गदाय ङ्झनम्न प्रङ्जिमाहरु अऩनाउने् 
 तरव िङ्टङ्जवधा ङ्जवतयणकोराङ्झग फैंक तोकी िो फैंकभा प्रत्मेक ब्मङ्ञक्तको खाता खोलन रगाई फैंकभापय त यकभ 

उऩरब्ध गयाइनछे । 

 तरव ब ङ्टक्तानी ङ्जववयणभा फैंक खाता भापय त यकभ जम्भा गयेको प्रभाण िॊरग्न गने गयाइनेछ । 
 

४.  तरव िङ्टङ्जवधा खचय िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 

५.  तरव िङ्टङ्जवधा खचय िम्फन्धभा िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन रेखाऩयीक्षण य  िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनछे । 

 

११.२  बत्ता, िङ्टङ्जवधा तथा ङ्जवङ्जवध खचय 
१. बत्ता, िङ्टङ्जवधा तथा ङ्जवङ्जवध खचय िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 ऩदाङ्झधकायी तथा कभयचायीको फैठक बत्ता, दैङ्झनक बत्ता एवभ ्भ्रभण खचय आङ्छद कानून फभोङ्ञजभ भात्र ङ्जवतयण 
गङ्चयनेछ । 

 ङ्जवङ्जवध खचय भाऩदण्ड फनाइ खचय गने गयाउने ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 प्रचङ्झरत कानून य भाऩदण्ड फभोङ्ञजभ आङ्झथयक िहामता  ङ्जवतयण गने गयाउने ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

२.  बत्ता, िङ्टङ्जवधा तथा ङ्जवङ्जवध खचय िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ ङ्जवऩङ्चयत बत्ता तथा िङ्टङ्जवधा ङ्छदईने । 

 अङ्झनमङ्झभत बत्ता तथा िङ्टङ्जवधा ङ्छदएवाट स्थानीम तहको प्रिािङ्झनक खचय फढ्न े। 

 भाऩदण्ड ङ्जवऩङ्चयत ङ्जवङ्जवध खचय रेङ्ञखने । 

 प्रचङ्झरत कानून य भाऩदण्ड ङ्जवऩङ्चयत आङ्झथयक िहामता ङ्जवतयण हङ्टने । 

 ऩहङ्टॉचको आधायभा ङ्जवतयण हङ्टने । 

३.   बत्ता, िङ्टङ्जवधा तथा ङ्जवङ्जवध खचय व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 अङ्झत आवश्मक काभको राङ्झग भात्र अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीको स्वीकृङ्झतभा फैठक याङ्ञखनेछ । 

 फैठक बत्ता, दैङ्झनक तथा भ्रभण बत्ता खचय िम्फङ्ञन्धत कानूनभा तोङ्जकएको दयभा भात्र ङ्छदइनेछ । 

 ऩदाङ्झधकायीको िञ्चाय िङ्टङ्जवधा, खाजा खचय, भाङ्झिक बत्ता, िबा बत्ता आङ्छद िङ्टङ्जवधा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ य 
कभयचायीको अङ्झतङ्चयक्त िभम बत्ता, प्रोत्िाहन बत्ता आङ्छद िङ्टङ्जवधा कानून फभोङ्ञजभ भाऩदण्ड तथा िूचक तोकेय 
भात्र उऩरव्ध गयाइनछे । 
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 बत्ता तथा िङ्टङ्जवधा ङ्जवतयण गने य ङ्झनमन्त्रण गने िम्वन्धभा िङ्घीम वा प्रदेि ङ्झनकामरे कङ्ट नै भागयदियन वा 
ऩङ्चयऩत्र गयेको बए िोको ऩारना गने गयाउने ब्मवस्था ङ्झभराइनेछ ।  

 बत्ता तथा िङ्टङ्जवधा खचयको रेखाऩयीक्षणवाट फेरुजङ्ट कामभ बएभा तत्कार ङ्झनमङ्झभत वा अिङ्टर पर्छ्यौट गने 
गयाइनेछ । 

 ङ्जवङ्जवध खचय अन्तगयत ब्महोङ्चयने खचयको प्रकाय िम्वन्धभा स्ऩि ब्माखमा गयी भाऩदण्ड स्वीकृत गङ्चयनेछ । 

 अङ्झनमङ्झभत खचय िम्वन्धभा रेखाऩयीक्षणवाट फेरुज ूकामभ बएभा तत्कार अिूर पर्छ्यौट गने गयाइनेछ । 

 आङ्झथयक िहामता ङ्जवतयणको राङ्झग वस्तङ्टगत भाऩदण्ड तथा िूचक तमाय गयी िोको आधायभाभात्र ङ्छदन े
ब्मवस्था गङ्चयनेछ ।  

 िङ्घीम तथा प्रदेि ियकायवाट प्राप्त अनङ्टदानवाट आङ्झथयक िहामता ङ्जवतयण गङ्चयने छैन । 

 िङ्घीम वा प्रदेि भन्त्रारम/ङ्झनकामद्वाया जायी बएका भागयदियन वा ऩङ्चयऩत्र ऩारना गने गयाइनेछ ।  

 अङ्झनमङ्झभत खचय िम्वन्धभा रेखाऩयीक्षणवाट फेरुज ूकामभ बएभा तत्कार अिूर पर्छ्यौट गने गयाइनेछ । 

४.  बत्ता, िङ्टङ्जवधा तथा ङ्जवङ्जवध खचय िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टखको 
हङ्टनेछ । 

५.  बत्ता, िङ्टङ्जवधा तथा ङ्जवङ्जवध खचय िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन रेखाऩयीक्षण य  िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनछे । 

११.३  िवायी िाधन तथा उऩकयणको प्रमोग तथा भभयत 

१.  िवायी िाधन तथा उऩकयणको प्रमोग तथा भभयत िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 िवायी िाधन य भेङ्ञिनयी उऩकयणको प्रमोग गने िङ्टङ्जवधा कानूनरे तोकेको ऩदाङ्झधकायी तथा कभयचायीराई भात्र 
उऩरब्ध गयाइनछे । 

 िवायी िाधन य भेङ्ञिनयी उऩकयण  मथािभमभा नै आवश्मक भभयत तथा िङ्झबयङ्झिङ्ग गयाई भभयत खचयभा 
तोङ्जकए फभोङ्ञजभको ङ्झनमन्त्रण ब्मवस्था कामभ गङ्चयनछे । 

२.  िवायी िाधन तथा उऩकयणको प्रमोग तथा भभयत िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 िङ्टङ्जवधा नऩाउने ऩदाङ्झधकायीहरुरे ऩङ्झन िङ्टङ्जवधा ङ्झरने ।  

 िवायी िाधन य भेङ्ञिनयी उऩकयण   अनङ्झधकृत रुऩभा प्रमोग गने । 

 ियकायी काभ वाहेकभा िवायी िाधनहरु प्रमोग हङ्टन े

 िवायी िाधन य उऩकयण भभयत िम्बाय य िङ्झबयङ्झिङ्ग िभमभा नगङ्चयने । 

 िवायी िाधन य उऩकयण अनावश्मक रुऩभा भभयत गयाईने 
 भभयत खचयभा ङ्झनमन्त्रण कामभ नहङ्टने । 

३.  िवायी िाधन तथा उऩकयणको प्रमोग तथा भभयत व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

ङ्झनम्न फभोङ्ञजभ िवायी िाधन तथा उऩकयण प्रमोग गने व्मवस्था गङ्चयनेछ 

 कानूनद्वाया िवायीिाधन प्रमोग गनय ऩाउने ऩदाङ्झधकायी वा अङ्झधकायीकोराङ्झग भात्र िवायीिाधनको व्मवस्था 
गङ्चयनेछ । 

 िवायी िाधन य उऩकयणहरु ियकायी काभभा भात्र प्रमोग गनय ऩाउने गयी ङ्झनमन्त्रणको ब्मवस्था गङ्चयनेछ 
। 

 कामायरमको काभको ङ्झिरङ्झिराभा िवायी िाधन प्रमोग गदाय स्वीकृङ्झत आदेि ङ्छदने ङ्झरने व्मवस्था गङ्चयनेछ । 

िवायी िाधन य उऩकयणको भभयतभा ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको व्मवस्था गङ्चयनछे 

 िवायी िाधन य उऩकयणको भभयत िम्बाय य िङ्झबयङ्झिङ्ग गनङ्टयऩनेवाये िम्फङ्ञन्धत कम्ऩनीको कामय ताङ्झरकाको 
अङ्झबरेख ब्मवङ्ञस्थत रुऩभा याखी िो फभोङ्ञजभ भभयत िम्बाय गने ब्मवस्था ङ्झभराइनेछ ।  

 चारङ्ट िवायी िाधन य उऩकयण  िञ्चारनको अङ्झबरेख याङ्ञखनेछ । ङ्जवग्रकेो अवस्थाभा तत्कारै जानकायी 
गयाउनङ्टऩने ब्मङ्ञक्त तोनेने । भभयतको खङ्चयद कामय गदाय िावयजङ्झनक खङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरीको प्रङ्जिमा ऩारना 
गयाइनेछ ।  
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 िवायी िाधन य उऩकयणको भभयत िम्बाय गयाउॉदा प्राङ्जवङ्झधक जाॉच गयाई भभयत गनङ्टयऩने िाभानको ङ्जववयण 
य रागत अनङ्टभान तमाय गयी तोकेको अङ्झधकायीवाट स्वीकृङ्झत गयाउने ब्मवस्था गङ्चयनछे  ।  

 िवायी िाधन य उऩकयण कङ्ट न कङ्ट न ङ्झभङ्झतभा के कङ्झत ऩाटय ऩ ङ्टजाय कङ्झत रागतभा भभयत गङ्चयएको हो िोको 
ङ्जववयण खङ्टराई भभयत िम्बाय तथा िॊयक्षणको (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४१५) अङ्झबरेख याङ्ञखनछे ।  

 िवायी िाधनको भभयत गयाउॉदा चारकफाट प्रभाङ्ञणत गयाउने । ऩङ्टयानो ऩाटयऩ ङ्टजाय िाभान बण्डाय ङ्जपताय 
गयाउने । तोकेको यकभबन्दा फढी भूलमको िाभान ऩङ्चयवतयत गदाय भभयतको अङ्झबरेख याङ्ञखनछे । 

 िवायीिाधनको ङ्जवभाखचय य तेस्रोऩक्ष दाङ्जमत्व ब ङ्टक्तानीगदाय अङ्झधकायप्राप्त अङ्झधकायीवाट स्वीकृङ्झत गयाई िॊरग्न 
गयाइनेछ ।   

४. िवायी िाधन य उऩकयणको भभयत िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य आङ्झथयक प्रिािन 
प्रभङ्टखको हङ्टनछे । 

५. िवायी िाधन य उऩकयणको भभयत िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन रेखाऩयीक्षण य  िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

११.४  इन्धन खचय 
१. इन्धन खचय िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 िवायी िाधन य  उऩकयणको इन्धन खचय िम्वन्धभा तोङ्जकएको ङ्झनमन्त्रण ब्मवस्था ऩारना गङ्चयनेछ । 

२.  इन्धन खचय िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेन ेदेङ्ञखन्छ । 

 िवायी िाधन य उऩकयणको इन्धन खचयको अङ्झबरेख तोङ्जकए फभोङ्ञजभ नयाङ्ञखने । 

 िवायी िाधन य उऩकयणको इन्धन खचयभा ङ्झनमन्त्रण कामभ नहङ्टने । 

३.    इन्धन खचय व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

िवायी िाधन य उऩकयणको इन्धन खचय रेखदा ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको ङ्झनमन्त्रण व्मवस्था गने् 
 प्रचङ्झरत कानूनरे इन्धन िङ्टङ्जवधा ऩाउने ऩदाङ्झधकायी वा अङ्झधकायीको हकभा इन्धन ऩाउने कोटा तोकी िोही 

फभोङ्ञजभ इन्धन उऩरब्ध गयाउने व्मवस्था गने । इन्धन खचय भाग गने पायाभ स्वीकृत गयाउने व्मवस्था 
गङ्चयनेछ ।  

 प्रमोग बएको इन्धनको ऩङ्चयभाण िङ्जहत तोङ्जकएको ढाॉचाभा रगवङ्टक (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.९०५) याङ्ञखनछे ।  

 कामायरमभा नै इन्धन भौज्दात याखी उऩरब्ध गयाउने ब्मवस्था गदाय भाग पायाभ, खङ्चयद आदेि, दाङ्ञखरा 
प्रङ्झतवेदन िङ्जहत रगफङ्टक ऩेि गने व्मवस्था ङ्झभराइनेछ । 

 

११.५  िेवा भहिङ्टर  बाडा तथा ङ्जवज्ञाऩन खचय 
१.  िेवा भहिङ्टर, बाडा तथा ङ्जवज्ञाऩन खचय िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 िेवा भहिङ्टर, िूचना प्रकािन य बाडा खचयगदाय ङ्झभतव्ममी ब्मवस्था ऩारना गङ्चयनेछ । 

२.  िेवा भहिङ्टर  बाडा तथा ङ्जवज्ञाऩन खचय िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 िेवा भहिङ्टरको ब ङ्टक्तानी िभमभा नगयी जङ्चयवाना ङ्झतने ।  

 िेवा भहिङ्टर य बाडा खचय गदाय तोङ्जकएको ङ्झनमन्त्रण कामयङ्जवङ्झध नअऩनाउने । 

 िूचना प्रकािन अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीको स्वीकृङ्झत वेगय गने । िञ्चाय भाध्मभवाट छङ्टट िङ्टङ्जवधा नङ्झरई 
अऩब्मम गने । 

३.  िेवा भहिङ्टर  बाडा तथा ङ्जवज्ञाऩन खचय व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 िेवा भहिङ्टर य बाडाको ब ङ्टक्तानी तोङ्जकएको िभमभानै गङ्चयनेछ ।  

 िेवाभहिङ्टर ब ङ्टक्तानीभा िेवाप्रदामकरे ङ्छदने छङ्टट प्राप्त गङ्चयनेछ ।  

 कामायरमरे कङ्ट नै ऩङ्झन प्रकायको घय फहार तथा अन्म  िाभान बाडाभा ङ्झरॉदा अङ्झनवामय रुऩभा िम्झौता 
गङ्चयनेछ । 
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 घय फहार तथा अन्म बाडा ब ङ्टक्तानी गदाय बाडा िम्फन्धी िम्झौताका ितय फभोङ्ञजभको बाडा यकभ ब ङ्टक्तानी 
ङ्छदइनेछ । 

 ङ्जवरम्व िङ्टलक ब ङ्टक्तानी गदाय अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीवाट ङ्झनणयम  गयाइनेछ । 

 आवश्मक िूचनाहरु भात्र अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीको स्वीकृङ्झतभा तोङ्जकएको उऩमङ्टक्त भाध्मभवाट प्रकािन 
गने ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 िूचना प्रकािन गदाय िम्फङ्ञन्धत टेङ्झरङ्झबजन, एप.एभ. िञ्चारक वा ऩङ्झत्रका प्रकािक भापय त िोझै िूचना 
प्रकािन गयी ङ्झतनीहरुरे ङ्छदन े कङ्झभिन वा छङ्टट िङ्टङ्जवधा कट्टा गयी भात्र खचय रेङ्ञखनछे । 

 ऩङ्झत्रकाभा प्रकािन नगङ्चय नहङ्टने िूचना भात्र िम्बव बएिम्भ िानो िाईजभा ऩङ्झत्रकाभा प्रकािन गयी अन्म 
िूचना वेफिाइट भापय त िावयजङ्झनक गङ्चयनछे । 

४.  िेवा भहिङ्टर  बाडा तथा ङ्जवज्ञाऩन खचय िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य आङ्झथयक प्रिािन 
प्रभङ्टखको हङ्टनछे । 

५.   िेवा भहिङ्टर  बाडा तथा ङ्जवज्ञाऩन खचय िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन रेखाऩयीक्षण य  िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 
 

१२. खङ्चयद कामयको ङ्झनमन्त्रण-भारिाभान खङ्चयद, ङ्झनभायण कामय तथा िेवा खङ्चयद 

१२.१ खङ्चयद कामयको आवश्मक ब्मवस्था तथा तमायी 
१.  खङ्चयद कामयको आवश्मक ब्मवस्था तथा तमायी िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद कामयको व्मवस्थाऩन गनय प्रचङ्झरत कानूनद्वाया तोके अनङ्टिायको िॊस्थागत व्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 वाङ्जषयक खङ्चयद मोजना य आवश्मकता अनङ्टिाय खङ्चयद गङ्टरु मोजना तमाय गङ्चयनछे । 

 खङ्चयद गनङ्टय अगाडी खङ्चयद िम्फन्धी तमायी कामयहरु ऩूया गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद कामय गनङ्टय अङ्ञघ भारिाभान, ङ्झनभायण कामय य िेवाको स्ऩेङ्झिङ्जपकेिन तमाय गङ्चयनछे । 

२.  खङ्चयद कामयको आवश्मक ब्मवस्था तथा तमायी िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 प्रचङ्झरत कानूनरे तोके अनङ्टिाय खङ्चयद ङ्झनमभावरी तजङ्टयभा नगने । 

 खङ्चयद एकाइ तथा कभयचायीको ब्मवस्था नगङ्चयने ।  

 ङ्जवज्ञ कभयचायीको अबावभा खङ्चयद कामय प्रबाङ्जवत हङ्टन े 

 खङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरी अनङ्टिायको वाङ्जषयक खङ्चयद मोजना य खङ्चयद गङ्टरु मोजना तमाय नगङ्चयने 
 खङ्चयद िम्फन्धी आवश्मक तमायी कामयहरु नगङ्चयने वा मथािभमभा नगङ्चयने । 

 खङ्चयद गने भारिाभान, ङ्झनभायण कामय य िेवाको ङ्जववयण य स्ऩेङ्झिङ्जपकेिन तमाय नगङ्चयने ।   

३.  खङ्चयद कामयको आवश्मक ब्मवस्था तथा तमायी व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 िावयजङ्झनक खङ्चयद ऐन, २०६३ को ऩारना गनङ्टयऩने । िाथै ऐनको अङ्झधनभा यही खङ्चयद ङ्झनमभावरी फनाई 
रागू गङ्चयनछे । 

 खङ्चयद कामयफोझ य कामय प्रकृङ्झतको आधायभा खङ्चयद एकाइको स्थाऩना गने । खङ्चयद कामय गनय कभयचायी 
तोङ्जकनेछ ।   

 खङ्चयद कामय िावयजङ्झनक खङ्चयद अनङ्टगभन कामायरमरे तोकेको मोग्मता बएको य खङ्चयद कामय िम्फन्धी ज्ञान 
बएको वा ताङ्झरभ प्राप्त गयेको कभयचायीफाट गयाइनछे । 

 कभयचायीराई खङ्चयद िम्फन्धी आवश्मक ताङ्झरभ उऩरब्ध गयाइनेछ । 

 वाङ्जषयक १० राख रुऩैमाबन्दा  फढी यकभको खङ्चयद कामय गदाय वाङ्जषयक खङ्चयद मोजना अङ्झनवामय रुऩभा तमाय 
गङ्चयनेछ । 

 वाङ्जषयक १० कयोड रुऩैमाबन्दा फढी यकभको खङ्चयद कामय गदाय य फहङ्टफषॉम मोजनाका राङ्झग खङ्चयद गदाय 
खङ्चयद गङ्टरुमोजना तमाय गयी तोङ्जकएको अङ्झधकायीवाट स्वीकृत गयाइनछे ।  
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 खङ्चयद गङ्टरु मोजना तमाय गयेकोभा िो मोजना िभेतराई आधाय ङ्झरई वाङ्जषयक खङ्चयद मोजना तमाय गङ्चयनेछ 
।  

 खङ्चयद गङ्टरुमोजना य वाङ्जषयक खङ्चयद मोजना तमाय गने ङ्ञजम्भेवाय कभयचायी तोङ्जकनेछ । 

खङ्चयद गनङ्टय अगाडी िावयजङ्झनक खङ्चयद ङ्झनमभावरीभा ब्मवस्था बए फभोङ्ञजभको  ङ्झनम्न खङ्चयद िम्फन्धी तमायी कामयहरु 
गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद आवश्मकताको ऩङ्जहचान, आऩूङ्झतयकतायको उऩरब्धता, अङ्ञघलरा वषयहरुभा बएको िभान प्रकृङ्झतको खङ्चयद 
प्रङ्जिमाको अध्ममन, खङ्चयदको ङ्जववयण, ऩङ्चयभाण य क्षेत्र, खङ्चयद िभूहभा ङ्जवबाजन वा प्माकेज ङ्झनभायण, खङ्चयदको 
आङ्झथयक स्रोत य यकभको ऩङ्जहचान, खङ्चयद ङ्जवङ्झधको छनौट, फोरऩत्र मोग्मता वा ऩूवय मोग्मताको कायफाहीको 
आवश्मकता आङ्छद ।  

 खङ्चयद कामयप्रकृङ्झत अनङ्टिाय आऩूङ्झतयकताय, ङ्झनभायण व्मविामी, ऩयाभियदाता, गैय ियकायी िॊस्था वा िेवा 
प्रदामकको मोग्मताको आधायभा छङ्टट्टाछङ्ट टै्ट भौजङ्टदा िूची  तमाय गने ।  

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे खङ्चयद तमायी कामयको ङ्ञजम्भेवायी तोनेने । 

भारिाभान, ङ्झनभायण कामय वा िेवा आङ्छद खङ्चयद गनङ्टय अङ्ञघ ङ्झनम्न कामय गङ्चयनेछ 

 भारिाभान, ङ्झनभायण कामय वा िेवा आङ्छदको स्ऩेङ्झिङ्जपकेिन, मोजना, ननेिा, ङ्झडजाइन, ङ्जविेष आवश्मकता वा 
अन्म ङ्जववयणहरु तमाय गङ्चयनछे ।  

 िम्फङ्ञन्धत भारिाभान, ङ्झनभायण कामय वा िेवाको वस्तङ्टगत प्राङ्जवङ्झधक तथा गङ्टणस्तयजन्म ङ्जविेषता य काभको 
आधायभा ङ्जववयण तमाय गङ्चयनेछ । 

 ङ्जववयणभा भारिाभान, ङ्झनभायण कामय वा िेवाको खाि ब्राण्ड, टे्रडभाकय , नाभ, ऩेटेण्ट, ङ्झडजाइन, प्रकाय आङ्छद 
ङ्जविेषताहरु स्ऩिरुऩभा फङ्टङ्ञझने गयी उलरेख गङ्चयनेछ । तय, प्रङ्झतस्ऩधायराई िीङ्झभत गने गयी उत्ऩङ्ञत्त वा 
उत्ऩादकको नाभ य खाि प्रकायको ङ्जववयण, आधाय, िङे्कत वा िब्दावरी उलरेख गङ्चयनेछैन । 

 

४.  खङ्चयद कामयको आवश्मक ब्मवस्था तथा तमायी िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी खङ्चयद इकाइ प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 

५.   खङ्चयद कामयको आवश्मक ब्मवस्था तथा तमायी कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतफाट हङ्टनेछ । 

 

१२.२ रागत अनङ्टभान िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण 

रागत अनङ्टभान िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 रागत अनङ्टभान तमाय गयेय भात्र भारिाभान, ङ्झनभायण कामय य िेवा खङ्चयद कामय गङ्चयनछे । 

 भारिाभान, ङ्झनभायण कामय य िेवा खङ्चयदको रागत अनङ्टभान तमाय गदाय खङ्चयद ऐन, ङ्झनमभावरीभा तोके 
फभोङ्ञजभको कामयङ्जवङ्झध ऩूया गङ्चयनेछ । 

१. रागत अनङ्टभान िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 भारिाभान, ङ्झनभायण कामय य िेवा खङ्चयदको राङ्झग रागत अनङ्टभान तमाय नगङ्चयने ।  

 रागत अनङ्टभान तमाय गने  जनिङ्ञक्तभा दक्षताको अबाव 

 रागत अनङ्टभान तमाय गदाय खङ्चयद ङ्झनमभावरीको प्रावधान फभोङ्ञजभ नगङ्चयन े। 

 तोङ्जकएको दयबाउ, नम्िय, दयङ्जवश्लषेण, कामयङ्जवङ्झध आङ्छदको ऩारना नगङ्चयन े।  

 प्रङ्जिमा ऩङ्टया बएको िङ्टङ्झनङ्ञित नगयी रागत अनङ्टभान स्वीकृत गङ्चयने ।  

 अङ्झधकाय नबएको अङ्झधकायीवाट रागत अनङ्टभान स्वीकृत गङ्चयने 
 

२.  रागत अनङ्टभान िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रणभा देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

    भारिाभान, ङ्झनभायण कामय वा िेवा खङ्चयद गनङ्टय अङ्ञघ ङ्झनम्नानङ्टिाय रागत अनङ्टभान तमाय  गङ्चयनेछ 

 तोकेको यकभबन्दा फढीको भारिाभान, ङ्झनभायण कामय य िेवा खङ्चयद गनङ्टय अङ्ञघ खङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरीभा 
उलरेख बएका ङ्जवषम दृङ्जिगत गयी अङ्झनवामय रुऩभा रागत अनङ्टभान तमाय गङ्चयनेछ । 
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 कङ्ट नै आ.फ.को राङ्झग स्वीकृत बएको रागत अनङ्टभान अनङ्टिाय खङ्चयद कामय नबएभा ऩङ्झछलरा आ.फ.भा 
ङ्झनमभावरीभा तोकेको प्रङ्जिमा अऩनाई अध्मावङ्झधक गङ्चयनछे ।  

 रागत अनङ्टभानको तमायी आन्तङ्चयक जनिङ्ञक्तवाट गयाउने । मङ्छद दक्ष जनिङ्ञक्तको अबाव बएभा अन्म 
ङ्झनकामको िहमोग ङ्झरई तमाय गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद एकाइ  प्रभङ्टखरे खङ्चयद ङ्झनमभावरी अनङ्टिायको कामयहरु ऩूया गयी रागत अनङ्टभान बएको िङ्टङ्झनङ्ञित 
गयी स्वीकृङ्झतको राङ्झग ऩेि गनेछ । 

ङ्झनभायण कामयको रागत अनङ्टभान तमाय गदाय ङ्झनम्नानङ्टिाय गङ्चयनेछ 

 स्वीकृत नम्िय, दय ङ्जवश्लषेणको आधायभा रागत अनङ्टभान तमाय गङ्चयनेछ । 

 ङ्झनभायण िाभग्रीको दयबाउ, भेङ्ञिन तथा उऩकयणको बाडा वा काभदायको ज्मारा ङ्झनधाययण गदाय दययेट 
ङ्झनधाययण िङ्झभङ्झतरे तोकेको दययेटको आधायभा गङ्चयनेछ ।  

 ङ्झनभायण कामयको ङ्झडजाइन, ड्रईङको जाॉच रागत अनङ्टभान तमाय गने प्राङ्जवङ्झधकबन्दा एक तह भाङ्झथको 
प्राङ्जवङ्झधक वा प्राङ्जवङ्झधकहरुको िभूहराई गनय रगाई कङ्ट नै त्र ङ्टटी बएभा िच्माइनेछ । 

 भारिाभानको रागत अनङ्टभान तमाय गदाय ङ्झनमभावरी अनङ्टिाय आपै वा ङ्ञजलराको अन्म िावयजङ्झनक 
ङ्झनकामरे िोही प्रकृङ्झतको खङ्चयद गदाय रागेको वास्तङ्जवक रागत, स्थानीम फजाय वा अन्म फजायको प्रचङ्झरत 
दयबाउ य िाभानआऩूङ्झतय अनङ्टभाङ्झनत ढङ्टवानी खचय, उद्योग वाङ्ञणज्म िङ्घरे जायी गयेको दययेट आङ्छद राई 
आधाय ङ्झरइनेछ । 

 ऩयाभिय िेवाको रागत अनङ्टभान तमाय गदाय खङ्चयद ङ्झनमभावरी अनङ्टिाय तोकेको नम्िय, िम्फङ्ञन्धत ऩयाभिय 
िेवाको कामयके्षत्रगत ितय, ऩयाभियदाताको जनिङ्ञक्तको ऩाङ्चयश्रङ्झभक, भ्रभण, िञ्चारन खचय, ताङ्झरभ गोष्ठी आङ्छद 
खचयराई ध्मान ङ्छदइनछे ।   

 अन्म िेवा तपय को िवायी िाधन, भेङ्ञिनयी औजाय आङ्छद बाडाभा ङ्झरन,े भारिाभान भभयत िम्बाय य घय 
बाडा य िेवा कयाय आङ्छदको रागत अनङ्टभान तमाय गदाय खङ्चयद ङ्झनमभावरीभा उलरेङ्ञखत कामयङ्जवङ्झध य 
आधाय ऩूया गयी गङ्चयनेछ । 

 रागत अनङ्टभान जाॉच तथा स्वीकृत गने अङ्झधकायीरे तोङ्जकएको आधायवाट रागत अनङ्टभान तमाय बएको 
िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनछे। 

 अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीरे तमायीको प्रङ्जिमा ऩङ्टया बएको िङ्टङ्झनङ्ञित गयी रागत अनङ्टभान स्वीकृत गनेछ । 

४.  रागत अनङ्टभान तमायी य िो को ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी खङ्चयद इकाइ प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 

        ५.  रागत अनङ्टभान ङ्झनमन्त्रण कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतफाट हङ्टनेछ । 

 

१२.३  खङ्चयद ङ्जवङ्झध िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण 

१. खङ्चयद ङ्जवङ्झध िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रणभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद कानून फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको खङ्चयद ङ्जवङ्झध छनौट तथा प्रङ्जकमा ऩूया गयेय भात्र खङ्चयद कामय गङ्चयनेछ 
। 

२. खङ्चयद ङ्जवङ्झध िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रणभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 खङ्चयद कानूनभा तोके फभोङ्ञजभको  आवश्मक खङ्चयद ङ्जवङ्झध छनौट नगने । 

 प्रङ्झतस्ऩधाय िीङ्झभत हङ्टन ेगयी खङ्चयद कामय टङ्टिा टङ्टिा ऩायी खङ्चयद गङ्चयन े। 

 आवश्मक ब्मवस्था नबए ताऩङ्झन खङ्चयद प्रकृमा िङ्टरु गङ्चयन े। 

 
३.   खङ्चयद ङ्जवङ्झध िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 
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 भारिाभान, ङ्झनभायण कामय, िेवा खङ्चयद तथा ऩयाभिय िेवा खङ्चयद गने कामय िावयजङ्झनक खङ्चयद ऐन 
ङ्झनमभावरीभा तोङ्जकएफभोङ्ञजभ खङ्चयद भूलमको आधायभा फोरऩत्र, ङ्झिरवन्दी दयबाउऩत्र, िोझै खङ्चयद, 

उऩबोक्ता िङ्झभङ्झत, अभानत रगामतका तोङ्जकएको खङ्चयद ङ्जवङ्झध छनौट गयी खङ्चयद कामय गङ्चयनेछ ।  

 कानूनद्वाया कय नराग्ने वा कय छङ्टट बएको यकभिम्भ वा दङ्टगयभ के्षत्र बनी तोकेको ङ्ञजलराको खङ्चयद 
कामय फाहेक स्थामी रेखा नम्फय य भूलम अङ्झबवृङ्जि कय दताय प्रभाणऩत्र प्राप्त गयेका व्मङ्ञक्त, पभय, िॊस्थाफाट 
खङ्चयद गङ्चयनछे । 

 भारिाभान, ङ्झनभायण कामय य िेवा खङ्चयद कामय गदाय प्रङ्झतस्ऩधाय िीङ्झभत हङ्टने गयी टङ्टिा टङ्टिा ऩायी खङ्चयद 
गङ्चयने छैन । 

 खङ्चयदको राङ्झग आवश्मक फजेट य ङ्झनभायणस्थरको व्मवस्था नबई खङ्चयद िम्फन्धी काभ कायफाही िङ्टरु 
गङ्चयनेछैन ।  

 खङ्चयद गदाय नेऩारभा उत्ऩाङ्छदत भारिाभानराई प्राथङ्झभकता ङ्छदइनेछ ।   

 खङ्चयद एकाइ प्रभङ्टख य रेखा प्रभङ्टखरे कामायरमको खङ्चयद प्रकृमा ङ्झनमभानङ्टिाय बएकोवाये ङ्झनयन्तय 
िङ्टऩङ्चयवेक्षण गङ्चयनेछ । 

 

४.  खङ्चयद ङ्जवङ्झध य िो को ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी खङ्चयद इकाइ प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 

 ५.    खङ्चयद ङ्जवङ्झध िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतफाट हङ्टनेछ । 

 

१२.४ फोरऩत्र िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण कामयङ्जवङ्झध 

फोरऩत्र िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण कामयङ्जवङ्झध िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 फोरऩत्र िम्फन्धी तोङ्जकएको प्रङ्जिमा,  चयण य कामयङ्जवङ्झध ऩारना गङ्चयनेछ । 

 फोरऩत्र आह्वान गदाय तोङ्जकए फभोङ्ञजभको खङ्चयद कागजात तथा ितय छनौट गयी िूचना आह्वान गङ्चयनेछ 
। 

 फोरऩत्र आह्वानको िूचना कानूनरे तोङ्जकए फभोङ्ञजभ प्रकािन गङ्चयनेछ । 

 फोरऩत्र खोलन,े ऩयीक्षण गने कामय कानूनद्वाया तोङ्जकए फभोङ्ञजभ गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद कानून फभोङ्ञजभ फोरऩत्रको भूलमाङ्कन  गयाई वोरऩत्र स्वीकृत  गङ्चयनेछ ।   

 फोरऩत्र िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण कामयङ्जवङ्झध िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 फोरऩत्र िम्फन्धी चयणफद्ध प्रङ्जिमा तथा कामयङ्जवङ्झध ऩारना नगङ्चयने ।  

 खङ्टलरा य बेदबाव यहीत वोरऩत्र प्रङ्जिमा नअऩनाइने । 

 स्वीकृत फोरऩत्र िम्फन्धी  कागजात तथा ितयहरु छनौट नगयी फोरऩत्र आह्वान गङ्चयने । 

 फोरऩत्रको िूचना िावयजङ्झनक नहङ्टने । 

 फोरऩत्रको िूचना तोङ्जकएको कामायरमको वेफिाइटभा नयाङ्ञखने । 

 फोरऩत्र खोलने य ऩयीक्षण गने कामय ऐनको प्रावधान फभोङ्ञजभ नगङ्चयन े। 

 फोरऩत्रको भूलमाङ्कन तोङ्जकए फभोङ्ञजभ िङ्झभङ्झतवाट नहङ्टने ।  

 फोरऩत्र स्वीकृङ्झत तोङ्जकएको तहको अङ्झधकायीवाट नगङ्चयन े।  

 फोरऩत्र स्वीकृत गदाय कामय प्रकृमा ऩूया नगङ्चयने । 

१. फोरऩत्र िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण कामयङ्जवङ्झध व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

भारिाभान, ङ्झनभायण कामय वा िेवा आङ्छद वोरऩत्रद्वाया खङ्चयद गदाय ङ्झनम्न कामय गङ्चयनछे 

 तोङ्जकए फभोङ्ञजभ यकभ वा खङ्चयद प्रकृङ्झत अनङ्टिाय फोरऩत्रको प्रकृमा, चयण य ऩूवय मोग्मता िम्फन्धी 
प्रङ्जिमाहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 फोरऩत्र िम्फन्धी आवश्मक कागजात य कामयङ्जवङ्झध अऩनाई फोरऩत्र आह्वान गङ्चयनेछ । 
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 मोग्म फोरऩत्रदाताराई ङ्जवना बेदबाव खङ्चयद प्रङ्जिमाभा िहबागी हङ्टने िभान अविय प्रदान गङ्चयनेछ ।  

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य खङ्चयद एकाई प्रभङ्टखरे वोरऩत्र प्रकृमावाये िङ्टङ्झनङ्ञित  गयी वोरऩत्र कामय अङ्ञघ 
वढाइनछे । 

 खङ्चयद िम्झौता छनौट गदाय िावयजङ्झनक खङ्चयद अनङ्टगभन कामायरमफाट जायी बएको नभङ्टना फोरऩत्र 
िम्फन्धी कागजातराई आधाय ङ्झरइनेछ ।  

 िावयजङ्झनक खङ्चयद अनङ्टगभन कामायरमफाट नभूना कागजात जायी नबएको अवस्थाभा आपूराई आवश्मक 
ऩयेको खङ्चयद कामयको िम्झौता िङ्जहतको कागजात तमाय गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद एकाइ प्रभङ्टखरे फोरऩत्र आह्वान गनङ्टय अगावै उऩमङ्टक्त फोरऩत्र िम्फन्धी कागजात छनौट गङ्चयएको 
िङ्टङ्झनङ्ञित गयी प्रभङ्टख  प्रिािकीम अङ्झधकृतवाट स्वीकृत गयाइनेछ । 

 खङ्चयद ङ्झनमभावरीभा उलरेङ्ञखत कङ्ट याहरु खङ्टराई फोरऩत्र वा ऩूवय मोग्मता ङ्झनधाययणको प्रस्ताव आह्वानको 
िूचना याङ्जिम स्तयको दैङ्झनक ऩत्र ऩङ्झत्रकाभा प्रकािन गङ्चयनेछ । 

 अन्तयायङ्जिम स्तयको फोरऩत्रको हकभा अन्तयायङ्जिम िञ्चाय भाध्मभभा िभेत प्रकािन गङ्चयनेछ ।  

 फोरऩत्रको िूचना स्थानीम तहको वेफिाइटभा याङ्ञखनेछ । 

 फोरऩत्रको िूचना िावयजङ्झनक खङ्चयद अनङ्टगभन कामायरमको वेफिाईटभा याख्न िङ्जकनछे ।   

 खङ्चयद एकाइ प्रभङ्टखरे उक्त फभोङ्ञजभ िञ्चाय भाध्मभवाट िूचना प्रकाङ्ञित गयाउनेछ । 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृत य  खङ्चयद एकाइ प्रभङ्टखरे  ङ्झनमभावरीको व्मवस्था ऩूया बएको िङ्टङ्झनङ्ञित बए ऩङ्झछ 
वोरऩत्र कामय अङ्ञघ वढाउनछे । 

वोरऩत्र खोलदा य ऩयीक्षण गदाय ङ्झनम्न कामय गङ्चयनेछ 

 फोरऩत्र ऩेि गने अङ्ञन्तभ ङ्झभङ्झत य िभम िभाप्त बएको रगतै्त िोही ङ्छदन फोरऩत्र िम्फन्धी कागजातभा 
उलरेङ्ञखत िभम य स्थानभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ प्रङ्जिमाहरु अऩनाई फोरऩत्रहरु खोङ्झरनछे ।  

 खोङ्झरएको फोरऩत्र िम्फन्धी कागजातभा जभानत यकभ (ङ्जवड फण्ड) य आवश्मक कागजात ऩेि बएको 
मङ्जकन गयी भङ्टच ङ्टलका तमाय गङ्चयनेछ । 

 उऩरब्ध बएिम्भ फोरऩत्रदाता, ङ्झनजका प्रङ्झतङ्झनङ्झध वा नङ्ञजकको कामायरमको प्रङ्झतङ्झनङ्झधको िहबाङ्झगता 
गयाइनेछ । 

फोरऩत्र स्वीकृङ्झतभा ङ्झनम्न कामयङ्जवङ्झध अऩनाइनेछ  

 खङ्चयद कानून फभोङ्ञजभ ग्राह्य वा मोग्म फोरऩत्रहरु भूलमाङ्कन प्रङ्जिमाभा िभावेि गयी फोरऩत्र भूलमाङ्कन 
िङ्झभङ्झतवाट भूलमाङ्कन गयाइनछे ।  

 फोरऩत्रको भूलमाङ्कन गदाय िोको आधाय य तङ्चयका िभेत खङ्टलने गयी िङ्झभङ्झतवाट प्रङ्झतवेदन प्राप्त गङ्चयनछे । 

 िङ्झभङ्झतको ङ्झिपाङ्चयिभा न्मूनतभ भूलमाङ्जङ्कत िायबतूरुऩभा प्रबावग्राही फोरऩत्र अङ्झधकाय प्राप्त अङ्झधकायीवाट 
खङ्चयद कानून फभोङ्ञजभ स्वीकृत गङ्चयनेछ । 

 फोरऩत्र छनौट बएको फोरऩत्रदाताराई फोरऩत्र स्वीकृत गने आिमऩत्र ङ्छदइनछे । 

 तोङ्जकएको िभमङ्झबतै्र फोरऩत्र भूलमाङ्कन प्रङ्जिमा िम्ऩङ्ङ गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद िाखा प्रभङ्टखरे खङ्चयद प्रकृमा ऩूया बएको िङ्टङ्झनङ्ञित गयी स्वीकृत गयाउनेछ । 

 

४. फोरऩत्र कामयङ्जवङ्झध य िो को ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी खङ्चयद इकाइ प्रभङ्टखको हङ्टनछे । 

 ५.    फोरऩत्र कामयङ्जवङ्झध य िो को ङ्झनमन्त्रण कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतफाट हङ्टनेछ । 

 

१२.५  खङ्चयद कामयभा िूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग 

१. खङ्चयद कामयभा िूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद िम्फन्धी तथ्माङ्क तथा िूचनाहरु एवभ ्कागजात कम्प्मूटय प्रणारीभा अध्मावङ्झधक गयी याङ्ञखनछे । 



 

35 
 

 कानूनद्वाया तोङ्जकए फभोङ्ञजभ ङ्जवद्यङ्टतीम िञ्चायको भाध्मभफाट खङ्चयद कायवाही गङ्चयनछे । 

 खङ्चयद िम्झौता गदाय तोङ्जकए फभोङ्ञजभको आवश्मक प्रङ्जिमा ऩूया गङ्चयनेछ । 

२ खङ्चयद कामयभा िूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 खङ्चयद िम्फन्धी तथ्माङ्क, िूचना एवभ ् कागजात तोङ्जकएको कम्प्मूटय प्रणारीभा नयाङ्ञखन े य  अध्मावङ्झधक 
नगङ्चयने 

 तोङ्जकए फभोङ्ञजभ ङ्जवद्यङ्टतीम िञ्चायको भाध्मभफाट खङ्चयद िम्फन्धी कायवाही नगङ्चयने । 

 खङ्चयद िम्झौता गने कामय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ नगङ्चयने ।  

 कामय िम्ऩादन जभानत नङ्झरने । 

 तोङ्जकएको अवस्थाभा जभानत जपत नगङ्चयने । 

३  खङ्चयद कामयभा िूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद एकाइ प्रभङ्टखरे  खङ्चयद िम्फन्धी कागजात, तथ्माङ्क, िूचना (खङ्चयद मोजना तमायी, खङ्चयद 
आवश्मकताको ङ्झनधाययण, आऩूङ्झतयकतायको भौजङ्टदा िूची, रागत अनङ्टभान तथा खङ्चयद कागजात तमाय गने, खङ्चयद 
प्माकेज ङ्झनधाययण गने, स्ऩेङ्ञिङ्जपकेिन तोनेने आङ्छद) तमाय गनय तोङ्जकएको िफ्टवेमय वा कम्प्मूटय प्रणारी 
उऩमोग गने य िङ्टयङ्ञक्षत तथा अध्मावङ्झधक रुऩभा याख्न ेप्रवन्ध गङ्चयनछे । 

 ङ्जवद्यङ्टतीम भाध्मभवाट खङ्चयद कायवाही गदाय िावयजङ्झनक खङ्चयद अनङ्टगभन कामायरमको आङ्झधकाङ्चयक ङ्जवद्यङ्टतीम 
खङ्चयद प्रणारीभा आवद्ध बई िो ऩोटयरभा दताय बई खङ्चयद कायोफाय िञ्चारन गङ्चयनेछ । 

 िावयजङ्झनक खङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको यकभबन्दा वढीको ङ्झनभायण कामय वा भारिाभान तथा 
ऩयाभिय िेवा खङ्चयद गदाय अङ्झनवामय रुऩभा ङ्जवद्यङ्टतीम खङ्चयद प्रणारीवाट गङ्चयनछे । 

खङ्चयद िम्झौता गदाय ङ्झनम्न ङ्झनमन्त्रण प्रङ्जिमा अऩनाइनेछ   

 पङ्ट टकय खङ्चयद फाहेकको खङ्चयद िम्वन्धभा खङ्चयद ऐन ङ्झनमभको अङ्झधनभा यही खङ्चयद िम्झौता गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद िम्झौता गदाय खङ्चयद कागजातभा उलरेङ्ञखत ितयहरु िभावेि गङ्चयनछे ।  

 खङ्चयद िम्झौता गनङ्टय अङ्ञघ खङ्चयद ऐन फभोङ्ञजभ तोङ्जकएको ढाॉचाको कामयिम्ऩादन जभानत ङ्झरइनछे । 
िम्झौता गनेरे िम्झौता फभोङ्ञजभ काभ िङ्टरु नगयेभा, फीचैभा छोडेभा वा िम्झौता फभोङ्ञजभ काभको प्रगङ्झत 
नगयेभा खङ्चयद कानून फभोङ्ञजभ कायवाही गयी िम्झौता अन्त्म गयी प्राप्त कामय िम्ऩादन जभानत जपत 
गङ्चयनेछ । 

 िम्झौताको ितयभा ब्मवस्था बए फभोङ्ञजभ भात्र ऩङ्चयचारन ऩेश्की (भोङ्जवराईजेिन एडबान्ि) फैंक जभानत 
अङ्झग्रभ रुऩभा ङ्झरई भात्र ङ्छदइनेछ । 

 फैकजभानतको म्माद ङ्झनमन्त्रणखाता याखी ङ्झनमङ्झभत ङ्झनगयानी गयी म्माद िभाप्त नहङ्टॉदै नङ्जवकयण गयाइनेछ ।  

 

४.  खङ्चयद कामयभा िूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी खङ्चयद इकाइ प्रभङ्टख य िूचना प्रङ्जवङ्झध अङ्झधकृतको 
हङ्टनेछ । 

 ५.   खङ्चयद कामयभा िूचना प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतफाट हङ्टनेछ । 

 

१२.६ ङ्झिरफन्दी दयबाउऩत्र य िोझै खङ्चयद 

१. ङ्झिरफन्दी दयबाउऩत्र य िोझै खङ्चयद िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 ङ्झिरफन्दी दयबाउऩत्रवाट खङ्चयद गदाय खङ्चयद कानूनभा तोङ्जकएको प्रकृमा ऩूया गङ्चयनेछ । 

 िोझै खङ्चयद िम्फन्धी कामय तोङ्जकए फभोङ्ञजभको अवस्थाभा भात्र गङ्चयनेछ । 

२.  ङ्झिरफन्दी दयबाउऩत्र य िोझै खङ्चयद िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 खङ्चयद कानूनको दयबाउऩत्र िम्फन्धी कामयङ्जवङ्झध ऩारना नगङ्चयने ।  

 दयबाउऩत्रको िूचना तोङ्जकए फभोङ्ञजभ  िावयजङ्झनक नहङ्टन े
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 िोझै खङ्चयद गदाय  खङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरीको आवश्मक प्रङ्जिमा ऩारना नगङ्चयने । 

३.  ङ्झिरफन्दी दयबाउऩत्र य िोझै खङ्चयद व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

ङ्झिरफन्दी दयबाउऩत्रवाट खङ्चयद गदाय ङ्झनम्न ङ्झनमन्त्रण प्रङ्जिमा अऩनाइनेछ  

 खङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरीभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ २० राख रुऩैंमाको यकभगत िीभाङ्झबत्र यही भात्र 
भारिाभान, ङ्झनभायण कामय वा अन्म िेवा ङ्झिरफन्दी दयबाउऩत्रद्वाया खङ्चयद गङ्चयनेछ । 

 ङ्झिरफन्दी दयबाउऩत्र भाग गनङ्टय अङ्ञघ खङ्चयद गने भारिाभान, ङ्झनभायण कामय वा िेवाको स्ऩेङ्झिङ्जपकेिन, 

गङ्टणस्तय, ऩङ्चयभाण, आऩूङ्झतयका ितयहरु य िभम तथा आवश्मक कङ्ट याहरु खङ्टराई दयबाउऩत्र पायाभ तमाय 
गङ्चयनेछ । 

 ङ्झिरफन्दी दयबाउऩत्रको आह्वानको िूचना याङ्जिम वा स्थानीमस्तयको ऩत्रऩङ्झत्रकाभा तोङ्जकएको अवङ्झध 
ङ्छदई िूचना प्रकािन गङ्चयनेछ । 

 ङ्झनभायण कामय, भारिाभान वा ऩयाभिय िेवाको िोझै खङ्चयद गने कामय िावयजङ्झनक खङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरीभा 
उलरेङ्ञखत यकभगत िीभाङ्झबत्र यही तोङ्जकएको अवस्था वा ङ्जविषे ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झतभा भात्र गङ्चयनेछ । 

 िोझै खङ्चयद गनङ्टयऩदाय भौजङ्टदा िूचीभा यहेका कम्तीभा तीनफटा आऩूङ्झतयकताय वा िेवा प्रदामकफाट प्रस्ताव 
ङ्झरएय भात्र खङ्चयद गङ्चयनेछ । 

 िोझै खङ्चयद गदाय एक आङ्झथयक वषयभा खङ्चयद कानूनरे तोकेको यकभबन्दा फढी यकभ हङ्टने गयी एउटै 
व्मङ्ञक्त, पभय, कम्ऩनी वा िॊस्थाफाट ऩटक ऩटक खङ्चयद गङ्चयनेछैन । 

 िोझै खङ्चयदका राङ्झग आऩूङ्झतयकताय वा िेवा प्रदामकको भौजङ्टदा िूची अद्यावङ्झधक गङ्चयनछे । 

४.  ङ्झिरफन्दी दयबाउऩत्र य िोझै खङ्चयद िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी खङ्चयद इकाइ प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 

 ५.   ङ्झिरफन्दी दयबाउऩत्र य िोझै खङ्चयद िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतफाट हङ्टनेछ । 

 

१२.७ अन्म खङ्चयद प्रकृमा िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण कामयङ्जवङ्झध 

१. अन्म खङ्चयद प्रकृमा िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण कामयङ्जवङ्झध िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 उऩबोक्ता िङ्झभङ्झत, गैयियकायी िॊस्था य अभानतफाट खङ्चयद कामय गयाउॉदा  कानूनभा तोङ्जकएको 
अवस्थाभा भात्र गयाउनङ्ट ऩने । 

२. अन्म खङ्चयद प्रकृमा िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण कामयङ्जवङ्झध िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 खङ्चयद कानून ङ्जवऩङ्चयत  उऩबोक्ता िङ्झभङ्झत वा राबग्राही िभङ्टदामफाट कामय गयाउने । 

 उऩबोक्ता िङ्झभङ्झतरे ठेकेदायफाट काभ गयाउने । 

 िङ्झभङ्झतभा गैय उऩबोक्ता िॊरग्न हङ्टने । 

३.  अन्म खङ्चयद प्रकृमा िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण कामयङ्जवङ्झध व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

मि खङ्चयदभा ङ्झनम्न ङ्झनमन्त्रण प्रङ्जिमा अऩनाउने्  
 उऩबोक्ता िङ्झभङ्झत वा राबग्राही िभङ्टदामफाट ङ्झनभायण कामय गयाउॉदा काभभा ङ्झभतव्मङ्जमता, गङ्टणस्तयीमता वा 

ङ्छदगोऩना अङ्झबफङृ्जद्ध हङ्टने वा ऩङ्चयमोजनारे योजगायीको िजृना गने य राबग्राही िभङ्टदामराई िहबागी 
गयाउने वा िाभान्म प्रकृङ्झतको िाना य भभयत िम्बायको काभ भात्र खङ्चयद ऐन ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभ 
तोङ्जकएको यकभङ्झबत्र यही गयाइनेछ ।   

 उऩबोक्ता िङ्झभङ्झतरे ऩारना गने आचायिॊङ्जहताको ङ्झनभायण य िोको ऩारनाभा कडाइ गङ्चयनेछ । 

 िम्ऩादन गयेको काभको अनङ्टगभन य भूलमाङ्कन प्रबावकायी फनाइनेछ । 

 कामययत जनिङ्ञक्तफाट गनय निङ्जकन े जनचेतनािम्फन्धी अङ्झबभङ्टखीकयण, ताङ्झरभ, िवङ्झरकयण, भूर 
प्रवाहीकयण जस्ता कामय स्ऩि कायण य औङ्ञचत्म खङ्टराई गैयियकायी िॊस्थाफाट गयाइनेछ । 

 िाभान्म प्रकृङ्झतको भभयत िम्बाय, िानाङ्झतना ङ्झनमङ्झभत कामय वा ियिपाई जस्ता कामय अभानतफाट गनय 
एक तह भाङ्झथको अङ्झधकायीको ऩूवय स्वीकृङ्झत ङ्झरइनेछ । 
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 उऩयोक्त काभ गयाउने िम्फन्धी खङ्चयद कानूनको प्रावधान ऩारना गङ्चयनेछ । 

 

 ४.  अन्म खङ्चयद प्रकृमा ङ्झनमन्त्रण कामयङ्जवङ्झध िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी खङ्चयद इकाइ प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 

 ५.   अन्म खङ्चयद प्रकृमा िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण कामयङ्जवङ्झध कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतफाट हङ्टनेछ । 

 

 

१२.८ खङ्चयद कामयको ऩयीक्षण तथा ब ङ्टक्तानी ङ्झिपाङ्चयि िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण 

१. खङ्चयद कामयको ऩयीक्षण तथा ब ङ्टक्तानी ङ्झिपाङ्चयि िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन 
गङ्चयनेछ । 

 ङ्झनभायण कामय य भारिाभान तोङ्जकए फभोङ्ञजभ जाॉच गयेय भात्र स्वीकाय गनङ्टय ऩने । 

 ङ्झफरङ्जवजकको ब ङ्टक्तानी खङ्चयद ऐन, ङ्झनमभावरी य िम्झौताभा तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झध ऩूया बएऩङ्झछ भात्र 
ङ्छदनङ्टऩने । 

२.  खङ्चयद कामयको ऩयीक्षण तथा ब ङ्टक्तानी ङ्झिपाङ्चयि िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रणदेहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 ङ्झनभायण कामय य भारिाभानको जाॉच प्रङ्जिमा ऩूया नगयी स्वीकाय गङ्चयन े

 खङ्चयद िम्फन्धी आवश्मक कागजात तथा प्रङ्जिमाहरु ऩूया नगङ्चयने ।  

 प्रकृमा ऩङ्टया नबए ताऩङ्झन ब ङ्टक्तानीको ङ्झिपाङ्चयि ङ्छदइन े। 

 

     ३ खङ्चयद कामयको ऩयीक्षण तथा ब ङ्टक्तानी ङ्झिपाङ्चयि िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु 
अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 आऩूङ्झतय गङ्चयएका भारिाभान िम्झौताभा उलरेङ्ञखत स्ऩेङ्झिङ्जपकेिन य गङ्टणस्तय फभोङ्ञजभको बए नबएको 
अङ्झनवामय रुऩभा ङ्झनयीक्षण वा ऩयीक्षण गने गयाइनेछ । 

 िम्ऩङ्ङ ङ्झनभायण कामय, आऩूङ्झतय बएको भारिाभान वा प्रदान गङ्चयएको िेवा स्वीकाय गदाय खङ्चयद 
ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभका कङ्ट या िभावेि गयी कामय स्वीकाय प्रङ्झतवेदन तमाय गने गयाइनछे । 

खङ्चयद कामयको ब ङ्टक्तानी गदाय ङ्झनम्न ङ्झनमन्त्रण प्रङ्जिमा अऩनाइनेछ 

 खङ्चयद िम्फन्धी ङ्झफर/ङ्जवजकको ब ङ्टक्तानी ङ्छदॊदा खङ्चयद िम्झौताको अधीनभा कामय वा िम्झौता य 
कयायका ितय ऩूया बएको मङ्जकन गयी भात्र ङ्झिपाङ्चयि गङ्चयनेछ ।  

 यङ्झनङ ङ्झफर वा अन्म कङ्ट नै ङ्जवरको ब ङ्टक्तानी गदाय िम्फङ्ञन्धतवाट खङ्चयद िम्झौता फभोङ्ञजभ आवश्मक 
कागजात ऩेि गनय रगाइनछे  ।  

 ऩेि बएको ङ्झफर ङ्झफजक य कागजात िम्फङ्ञन्धत अङ्झधकायीरे तोङ्जकएको अवङ्झधङ्झबत्र नै ब ङ्टक्तानीको राङ्झग 
ङ्झिपाङ्चयि गङ्चयनेछ । 

 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे प्रकृमा ऩूया बएको िङ्टङ्झनङ्ञित गयी ब ङ्टक्तानी स्वीकृत गने िम्फङ्ञन्धत िाखारे 
आवश्मक प्रङ्जिमा ऩूया बएको िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनछे । 

     ४.  खङ्चयद कामयको ऩयीक्षण तथा ब ङ्टक्तानी ङ्झिपाङ्चयि िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी खङ्चयद इकाइ प्रभङ्टखको 
हङ्टनेछ । 

     ५ खङ्चयद कामयको ऩयीक्षण तथा ब ङ्टक्तानी ङ्झिपाङ्चयि िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम 
अङ्झधकृत य िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

१३. प्रङ्झतवद्ध खचय तथा ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकी ङ्जहिावको ङ्झनमन्त्रण 

१. प्रङ्झतवद्ध खचय तथा ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकी ङ्जहिावको ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 ङ्जवत्तीम स्रोतको फङ्जहयगभन हङ्टन ेप्रङ्झतवद्ध खचय दाङ्जमत्वको ऩङ्जहचान गङ्चयनेछ । 

 आन्तङ्चयक तथा वैदेङ्ञिक ऋण  दाङ्जमत्वको ऩङ्जहचान गङ्चयनेछ । 
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 कानूनी व्मवस्था वा ङ्झनणयम फेगय आङ्झथयक दाङ्जमत्व िजृना गने य फजेटबन्दा फढी खचय हङ्टन े गयी 
दाङ्जमत्व शृ्रजना गने कामय गङ्चयने छैन । 

 आगाभी वषयको फजेट तमाय गदाय िजृना बएका प्रङ्झतवद्ध दाङ्जमत्व तथा ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकी ङ्जहिावराई 
िभावेि गङ्चयनेछ । 

 प्रङ्झतवद्ध खचय तथा ब ङ्टक्तानी फाॉकी यकभ वाङ्जषयक कामयिभभा िभावेि बएको आधायभा भात्र ब ङ्टक्तानी 
ङ्छदइनेछ । 

२.  प्रङ्झतवद्ध खचय तथा ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकी ङ्जहिावको ङ्झनमन्त्रण िॊदबयभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ 
। 

 ङ्जवत्तीम स्रोतको फङ्जहयगभन हङ्टन ेप्रङ्झतवद्ध खचय दाङ्जमत्वको ऩङ्जहचान नगङ्चयने । 

 ऋण दाङ्जमत्वको ऩङ्जहचान उऩमङ्टक्त ङ्जकङ्झिभरे नगङ्चयने  

 ऋणको िाॉवा व्माज ब ङ्टक्तानीको रेखा नयाङ्ञखन े

 प्रङ्झतवद्ध खचय दाङ्जमत्वको रेखा नयाङ्ञखन े। 

 प्रङ्झतवद्ध खचय दाङ्जमत्वको रेखा तोङ्जकए फभोङ्ञजभको ढाॉचाभा नयाङ्ञखन े

 कानूनी व्मवस्था वा ङ्झनणयम फेगय आङ्झथयक दाङ्जमत्व ऩने ङ्जवषमभा ङ्झनणयम ङ्झरने । 

 फजेटको िीभाबन्दा फढी खचय गयी अकोवषयराई दाङ्जमत्व शृ्रजना गने । 

 प्रङ्झतवद्ध खचय तथा ब ङ्टक्तानी फाॉकी यकभ वाङ्जषयक फजेट तमाय गदाय िभावेि नगङ्चयने । 

 वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभभा िभावेि नबएको प्रङ्झतवद्ध खचय तथा ङ्जवगतको कामयिभ खचय ब ङ्टक्तानी 
ङ्छदने । 

 प्रङ्झतवद्ध खचय तथा ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकी ङ्जहिावको ङ्झनमन्त्रण व्मवङ्ञस्थत फनाउन देहामका उऩामहरु 
अवरम्वन गङ्चयनछे । 

आङ्झथयक कायोवाय िञ्चारन िम्वन्धभा तोङ्जकएको यकभबन्दा भाङ्झथका ङ्झनम्न फभोङ्ञजभको खचयहरु प्रङ्झतवद्ध खचय दाङ्जमत्वको 
रुऩभा िभावेि गङ्चयनछे ।  

 भारिाभान वा िेवा प्राप्त बई िकेको वा िम्झौता य कयाय अनङ्टरुऩ ब ङ्टक्तानी ङ्छदन ऩने यकभ,  

 खङ्चयद िम्झौता य कयाय गये वाऩत प्राप्त हङ्टने भारिाभान, ङ्झनभायण कामय तथा िेवा वाऩत ङ्झिजयना 
बएको दाङ्जमत्व वा प्रङ्झतवद्ध यकभ, 

 कङ्ट नै िम्झौता फाऩत प्रत्मेक वषय फङ्टझाउनङ्ट ऩने िङ्टलक, दस्तङ्टय वाऩतको यकभ,  

 खङ्चयद िम्झौता वा कामायदेि फभोङ्ञजभ ङ्झतनङ्टयऩने गयी िजृना बएको ऩङ्टयस्काय, क्षङ्झतऩूङ्झतय जस्ता यकभ । 

 आन्तङ्चयक तथा फैदेङ्ञिक ऋण िम्फन्धी  िम्झौताहरुको अध्मावङ्झधक रुऩभा अङ्झबरेख याङ्ञखनेछ । 

 आन्तङ्चयक तथा फैदेङ्ञिक ऋण िम्झौताभा उलरेङ्ञखत ब ङ्टक्तानी ताङ्झरका फभोङ्ञजभ  ङ्झतनङ्टयऩने िाॉवा व्माज 
तथा अन्म खचय रगामतको दाङ्जमत्व यकभहरुको ऩङ्जहचान गयी ङ्जहिावको तोङ्जकए फभोङ्ञजभ रेखा 
याङ्ञखनेछ। 

 प्रङ्झतवद्ध खचय दाङ्जमत्वको रेखा अङ्झनवामय रुऩभा याङ्ञखनेछ । 

 प्रङ्झतवद्ध खचय दाङ्जमत्वको रेखा तोङ्जकए फभोङ्ञजभको ढाॉचाभा याख्न ेब्मवस्था ङ्झभराइनछे । 

 रेखा अध्मावङ्झधक रुऩभा याखी िोको आधायभा ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय गयी प्रभङ्टख प्रिािकीम 
अङ्झधकृतवाट प्रभाङ्ञणत गयाई याख्न ेब्मवस्था गङ्चयनछे । 

 तोङ्जकए फभोङ्ञजभको प्रङ्झतवेदन िम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामराई उऩरव्ध गयाइनछे । 

 ऩदाङ्झधकायी य कभयचायीहरुराई कानून ङ्झनमभद्वाया तोङ्जकएको िङ्टङ्जवधा भात्र प्रदान गने । कानूनद्वाया 
तोङ्जकएकोबन्दा फढी हङ्टने गयी थऩ िङ्टङ्जवधा ङ्छदने वा िाङ्जवकको िङ्टङ्जवधा वृङ्जद्ध हङ्टने गयी थऩ आङ्झथयक दाङ्जमत्व 
ब्महोदाय अङ्झनवामय रुऩभा आवश्मक कानून िॊिोधन वा कानून फभोङ्ञजभ ङ्झनणयम गयाइनछे । 
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 ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीरे चारू आङ्झथयक वषयको  स्वीकृत फजेट, कामयिभको आधायभा भात्र खचय गने य 
फजेटरे नखाम्ने गयी फढी खचय हङ्टनेगयी आगाभी वषयको राङ्झग दाङ्जमत्व शृ्रजना गङ्चयनेछैन । 

 ङ्जविेष कायण एवभ ्ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झतवि फजेटबन्दा  फढी खचय बएभा मस्तो कायण खोरी ङ्झनणयम गयाई खचयको 
ङ्झफर बऩायई फभोङ्ञजभको यकभ खङ्टराई ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकीको खाता तथा कच्चावायी िङ्जहत प्रभाङ्ञणत गयी 
याङ्ञखनेछ । 

आगाभी आ.फ.को फजेट तथा कामयिभ तमाय ऩादाय ङ्झनम्नानङ्टिायको प्रङ्झतवद्ध दाङ्जमत्व य ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकी यकभहरु 
िभावेि गङ्चयनछे 

 ङ्झनभायण ठेक्का िम्झौता अनङ्टिाय ब ङ्टक्तानी ङ्छदनङ्टऩने गयी दाङ्जमत्व िजृना बएका ऩेश्की, भूलमवृङ्जद्ध यकभहरु,  

 स्थानीम तहरे ङ्छदनङ्टऩने क्षङ्झतऩूङ्झतय, भङ्टआब्जाहरु,  

 आन्तङ्चयक तथा वाह्य  ऋणको िाॉवा ब्माज वाऩत ङ्झतनङ्टयऩने यकभहरु, 

 प्रिािङ्झनक तथा कभयचायी खचय वाऩत ब ङ्टक्तानी दाङ्जमत्व फाॉकी यहेको यकभहरु, कामायरमरे अन्म 
ङ्झनकामराई ङ्झतनय फाॉकी यहेको यकभहरु, 

 कय तथा गैय कय, बन्िाय, िङ्टलक वाऩत ङ्झतनङ्टयऩने यकभहरु आङ्छद ।   

 चारू वषयभा िनय आएको प्रङ्झतवद्ध खचय दाङ्जमत्व तथा ङ्जवगत वषयको ब ङ्टक्तानी फाॉकी यकभहरू देहाम 
फभोङ्ञजभ भात्र ब ङ्टक्तानी ङ्छदने्  

 चारू स्वीकृत वाङ्जषयक फजेट तथा कामयिभभा िभावेि बएको ङ्जवगतको कामयिभ खचयहरु, 

 प्रभाङ्ञणत दाङ्जमत्व ङ्जहिाव वा ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकीको खाता तथा कच्चावायी भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२११ भा 
िभावेि बएको यकभहरु,  

 ङ्जवगतको प्रङ्झतवद्ध दाङ्जमत्व यकभ वाऩत ङ्झतनङ्टयऩने थऩ दस्तङ्टय तथा व्माजको  ङ्जहिाव गयी ब ङ्टक्तानी गङ्चयनेछ । 

 प्रङ्झतवद्ध खचय तथा ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकी ङ्जहिावको ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य 

आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टखको हनेछ । 

 प्रङ्झतवद्ध खचय तथा ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकी ङ्जहिावको ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन कामयऩाङ्झरका य िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट 

हङ्टनेछ । 

 

१४. आकङ्ञस्भक कामय तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कामयभा खचय ङ्झनमन्त्रण 

१४.१ आकङ्ञस्भक कामय तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कामयभा खचय ङ्झनमन्त्रण 

१.  आकङ्ञस्भक कामय तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कामयभा खचय ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 आऩतकारीन कामय तथा ङ्जवऩदको ब्मवस्थाऩन गनय आवश्मक िॊगठनात्भक िॊयचना तथा कोषको 
व्मवस्था गङ्चयनछे । 

 आऩतकारीन कामय तथा ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩन िम्वन्धी कामय गदाय िङ्घीम तथा प्रदेिका िम्वद्ध ङ्झनकामिॉग 
आवश्मक िभन्वम कामभ गङ्चयनैछ । 

 आऩतकारीन कामय िञ्चारन केन्ररे ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩनको कामयिञ्चारन गनेछ । 

 ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन कोषको खाता िञ्चारन ऩायदिॉरुऩभा   गङ्चयनेछ । 

 आऩतकारीन मोजना य िेवा िङ्टचारु मोजना  तमाय गयी रागू गङ्चयनेछ ।    

२.  आकङ्ञस्भक कामय तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कामयभा खचय ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेन े
देङ्ञखन्छ। 

 आऩतकारीन कामय तथा ङ्जवऩदको ब्मवस्थाऩन गनय िॊगठनात्भक िॊयचनाको ब्मवस्था नगङ्चयने । 

 आवश्मक कोषको व्मवस्था तथा कामयङ्जवङ्झधहरु तमाय नगङ्चयने । 

 आवश्मक िभन्वम कामभ नगङ्चयने । 

 तोङ्जकएको कानून य कामयङ्जवङ्झधको ऩारना नगङ्चयने ।  
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 कोषको आऩतकारीन कामयिञ्चारन केन्ररे तोङ्जकएको कामयङ्जवङ्झधको ऩारना नगने ।  

 आम्दानी खचय देङ्ञखने गयी  अध्मावङ्झधक रुऩभा अङ्झबरेख य ङ्जहिाव नयाङ्ञखने । 

 खाता िञ्चारन गदाय  ऩायदङ्ञियता कामभ नगङ्चयन े। 

 आऩतकारीन मोजना य िेवा िङ्टचारु मोजना तमाय नगङ्चयने । 

३.  आकङ्ञस्भक कामय तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कामयभा खचय ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ। 

आऩतकारीन कामय तथा ङ्जवऩदको ब्मवस्थाऩन गनय ङ्झनम्नानङ्टिायको ब्मवस्था गने् 
 स्थानीम ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत, वडास्तयीम ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झत य आऩतकारीन केन्र जस्ता 

आवश्मक िॊयचनाको ङ्जवकाि तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन िाखा वा एकाइ गठन गयी आवश्मक 
कभयचायीको प्रवन्ध गङ्चयनछे । 

 आवश्मक स्रोतिाधनको उऩरव्धता िङ्टङ्झनङ्ञित गनय प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभको आकङ्ञस्भक कोष तथा ङ्जवऩद 
व्मवस्थाऩन कोषको व्मवस्था गङ्चयनेछ ।  

 कोष यकभराई व्मवङ्ञस्थत रुऩभा ऩङ्चयचारन गनय आवश्मक ऐन, ङ्झनमभ य कामयङ्जवङ्झधहरु तमाय गयी रागू 
गङ्चयनछे । 

 िङ्घीम तथा प्रदेिका िम्वद्ध ङ्झनकामहरुिॉग आवश्मक िम्ऩकय  तथा िभन्वम कामभ गङ्चयनेछ । 

 कोष िञ्चारन गने ङ्झनदेङ्ञिका तथा कामयङ्जवङ्झधहरु तमाय गदाय िङ्घीम तथा प्रदेि ियकायको भागयदियन 
अनङ्टरुऩ हङ्टने गयी गङ्चयनछे  । 

 िङ्घीम तथा प्रदेि ियकायको िम्वद्ध ङ्झनकामहरुिॉग िभन्वम तथा िम्ऩकय  कामभ याखी ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन 
िम्फन्धी कामयिभ तजङ्टयभा य िञ्चारन गङ्चयनेछ। 

 ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन िम्वन्धी कामयको िूचना तथा तथ्माङ्क आदान प्रदान गङ्चयनेछ । 

      ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन कोष िञ्चारन िम्वन्धभा ङ्झनम्नानङ्टिाय गङ्चयनेछ 

 ङ्जवऩद व्मवस्थाऩन कोषभा िम्फङ्ञन्धत ऐन तथा कामयङ्जवङ्झध अनङ्टिाय वजेटभापय त स्वीकृत यकभ, अन्म 
स्थानीम तहवाट प्राप्त यकभ, कोषभा जम्भा हङ्टने गयी िङ्घीम तथा प्रदेि ियकायवाट प्राप्त यकभ, व्मङ्ञक्त 
वा िॊस्था आङ्छदफाट प्राप्त यकभ जम्भा गङ्चयनछे । 

 कोषभा जम्भा हङ्टने गयी प्राप्त वस्तङ्टगत िहामता तथा िाभग्रीहरुको िम्वन्धभा कोष िञ्चारन कामयङ्जवङ्झध 
अनङ्टिाय प्रचङ्झरत भूलमभा आम्दानी जनाइनछे । 

 कोषभा जम्भा बएको यकभ तथा िाभग्रीहरु ङ्जवऩद् ऩूवय तमायी, प्रङ्झतकामय तथा ऩूनयराब य ऩङ्टनस्थायऩना 
कामयभा ऩङ्चयचारन गङ्चयनेछ ।  

 कोषभा जम्भा बएको यकभ तथा िाभग्रीहरुको आम्दानी खचय देङ्ञखने गयी  अध्मावङ्झधक रुऩभा 
अङ्झबरेख य ङ्जहिाव याङ्ञखनछे । 

     ङ्जवऩद व्मवस्थाऩनको कामय गदाय िम्फङ्ञन्धत ऐन तथा कामयङ्जवङ्झधद्वाया तोङ्जकएको ङ्झनम्न कामयहरु गङ्चयनछे 

 ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतको ङ्झनदेिन तथा िभन्वमभा कामय गङ्चयनेछ । 

 प्रबाङ्जवत के्षत्रको ङ्जवऩद् िम्फन्धी िूचना िङ्करन गङ्चयनेछ ।  

 ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतको िभन्वमभा स्थानीम तहभा कामययत ियकायी तथा गैयियकायी ङ्झनकाम, नागङ्चयक 
िभाज य नीङ्ञज के्षत्रिॉग ङ्जवऩद् प्रङ्झतकामय तथा िीघ्र ऩङ्टनरायबका कामयराई प्रबावकायी फनाउन िभन्वम य 
िहकामय गङ्चयनेछ । 

 ङ्जवऩद् प्रङ्झतकामय तथा ऩङ्टनरायबका कामयराई ऩायदिॉ, ङ्ञजम्भेवायमङ्टक्त य प्रबावकायी फनाउन तोङ्जकएको 
िूचना व्मवस्थाऩन िम्फन्धी कामय गङ्चयनेछ । 

 केन्ररे प्रमोग गने अङ्झबरेख दताय ङ्जकताफ, रगफङ्टक, िूचना ङ्जववयण पायाभ, प्रङ्झतवेदनको नभूना आङ्छद 
याङ्जिम आऩतकारीन कामयिञ्चारन केन्र ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोषको खाता िञ्चारन ङ्झनम्नानङ्टिाय 
गङ्चयनछे  
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 कोषको फैक खाता प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत वा ङ्झनजरे तोकेको अङ्झधकृत य रेखा प्रभङ्टख वा ङ्झनजरे 
तोकेको कभयचायीको िॊमङ्टक्त दस्तखतवाट गङ्चयनेछ । 

 वस्तङ्टगत िहामता िाभग्रीको ङ्झनकािा प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत वा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन िाखा प्रभङ्टख य 
ङ्ञजन्िी िाखा प्रभङ्टखवाट गयाइनेछ ।  

 िाभग्रीको व्मवङ्ञस्थत अङ्झबरेख याखी ङ्झनकािा गने वस्तङ्टको भूलमभा खचय जनाई अङ्झबरेख याङ्ञखनेछ । 

 तोकेको यकभबन्दा वढी यकभको ब ङ्टक्तानी ङ्छदनङ्ट ऩदाय फैंक भापय त गङ्चयनछे । 

 कोषराई ङ्जिज नहङ्टने व्मवस्था ङ्झभराई आवतॉ कोषको रुऩभा िञ्चारन गङ्चयनछे । तोङ्जकएको 
यकभबन्दा कभ भौज्दात बएभा िम्ऩूङ्झतय गदै गइनेछ । 

     ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोषको िञ्चारन ङ्झनम्नानङ्टिाय गङ्चयनेछ 

 कोषको यकभ प्रचङ्झरत कानूनको अङ्झधनभा यही खचय गङ्चयनेछ । 

 कोषभा जम्भा बएको यकभ कामायरमको ङ्झनमङ्झभत प्रिािङ्झनक खचय व्महोनय, ऩदाङ्झधकायी तथा कभयचायी 
तरव बत्ता तथा भ्रभण खचय, चन्दा उऩहाय ङ्छदनराई उऩमोग गङ्चयनेछैन । 

 कोषको रेखा तोङ्जकएको ढाॉचाभा याखी िावयजङ्झनक गङ्चयनछे । 

 कोषको आम व्मम खङ्टलने गयी वाङ्जषयक प्रङ्झतवेदन तमाय गयी कामयऩाङ्झरका भापय त गाउॉ वा नगय िबाभा 
ऩेि गङ्चयनेछ । 

 आऩतकारीन मोजनाराई वाङ्जषयक मोजनाको अङ्झबङ्ङ अङ्ग फनाइनेछ । 

 आऩतकारीन मोजना य िेवा िङ्टचारु मोजना तमाय गयी रागू गङ्चयनेछ।    

 आवङ्झधक मोजना तजङ्टयभा गदाय आऩतकारीन मोजना िभावेि गयी वाङ्जषयकमोजना भापय त कामायन्वमनभा 
लमाइनेछ । 

 मोजना तमायी य कामायन्वमनभा अन्म स्थानीम तह, प्रदेि तथा िङ्घीम ियकायका ङ्झनकामिॉग आवश्मक 
िहकामय  य िभन्वम गङ्चयनछे । 

 ङ्जवऩदका िभमभा अत्मावश्मक िेवा िङ्टचारु गनय आवश्मक स्रोत व्मवस्था गयी कामय िञ्चारन गङ्चयनछे 
। 

४.  आकङ्ञस्भक कामय तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कामयभा खचय ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम 
अङ्झधकृत य आङ्झथयक प्रिािन प्रभङ्टखको हनछे । 

५.  आकङ्ञस्भक कामय तथा ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कामयभा खचय ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन 
कामयऩाङ्झरका य िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

१४.२   ङ्झनकाम य मन्त्र उऩकयणको िञ्चारन तथा ब्मवस्थाऩन 

१.  ङ्झनकाम य मन्त्र उऩकयणको िञ्चारन तथा ब्मवस्थाऩन िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩनका राङ्झग िङ्टयक्षा ङ्झनकाम तथा ियोकायवारािॉग िभन्वम गङ्चयनैछ । 

 ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩन कामयभा प्रमोग हङ्टने वारुणमन्त्र, एम्वङ्टरेन्ि रगामतका िाधनको उङ्ञचत  ब्मवस्थाऩन  
गङ्चयनेछ । 

 वारुणमन्त्र, एम्वङ्टरेन्ि जस्ता िाधनहरुको िञ्चारनभा  अन्म स्थानीम तहिॉग  रागत िाझेदायी गङ्चयनेछ । 

 

२.  ङ्झनकाम य मन्त्र उऩकयणको िञ्चारन तथा ब्मवस्थाऩन िम्फन्धभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩनभा िङ्टयक्षा ङ्झनकाम तथा अन्म ङ्झनकामिॉग आवश्मक िभन्वम नगङ्चयने । 

 खोज उद्धाय कामयभा िभन्वम नहङ्टने । 

 वारुणमन्त्र, एम्वङ्टरेन्ि तमायी अवस्थाभा नयहने । 

 आवश्मक िाधन उऩकयणहरु िभन्वमात्भक ढङ्गवाट प्रमोग नगङ्चयने । 

 एनेरैरे प्रफन्ध गदाय रागत फढी बै िम्बाव्म नहङ्टने । 
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 एम्वङ्टरेन्ि जस्ता िाधनको दङ्टरुऩमोग हङ्टने । 

३. ङ्झनकाम य मन्त्र उऩकयणको िञ्चारन तथा ब्मवस्थाऩन िम्फन्धभा देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 वाढी, ऩङ्जहयो, आगजनी, बकूम्ऩ, अङ्झतवृिी, योग, भहाभायी जस्ता ङ्जवऩद्को खोज, उद्धाय य याहत ङ्जवतयण 
कामयभा आवश्मक स्रोत िाधन जङ्टटाउनको राङ्झग स्थानीम रुऩभा उऩरब्ध हङ्टन िनेने िङ्घीम तथा 
प्रदेि ियकाय भातहतका िङ्टयक्षा ङ्झनकामहरुिॉग िम्वन्ध स्थाङ्जऩत गङ्चयनेछ । 

 खोज तथा उद्धाय कामयभा िङ्घीम तथा प्रदेि ियकाय भातहतका उऩरब्ध िङ्टयक्षा ङ्झनकामहरुिॉग 
आवश्मक िहमोग भाग गयी तत्कार खोज उद्धाय कामय िभन्वमात्भक ढङ्गवाट अङ्ञघ फढाइनेछ । 

 खोज तथा उद्धाय य याहत ङ्जवतयण कामयभा आपू भातहतको नगय प्रहयी तथा तथा स्थानीम िङ्घ 
िॊस्था, िभूदाम, नागङ्चयक िभाज िभेतको िहमोग ङ्झरई िभन्वमात्भक ढङ्गफाट ऩङ्चयचारन गङ्चयनछे ।  

 ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩनभा उऩमोग बएको भानवीम, ङ्ञजन्िी य नगदी स्रोत िाधनको उङ्ञचत अङ्झबरेख 
याङ्ञखनेछ । 

 ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतरे ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन िम्वन्धी कामयको प्रगङ्झत ङ्जववयण िङ्घीम तथा प्रदेि 
ङ्झनकामभा ऩठाइनछे । 

 ङ्जवऩद ब्मवस्थाऩनभा प्रमोग हङ्टने वारुणमन्त्र, एम्वङ्टरेन्िको आवश्मक भभयत िम्बाय गयी तमायी 
अवस्थाभा याङ्ञखनछे । 

 ङ्जवऩद् कामयभा िङ्घीम य प्रदेि ियकाय भातहतका ङ्झनकाम य स्थानीम िॊघ िॊस्था य ङ्झनजीके्षत्रवाट 
स्थानीम रुऩभा उऩरब्ध हङ्टन िनेने वारुणमन्त्र, एम्वङ्टरेन्ि य उऩकयण तथा उद्धाय िाभग्री 
उऩकयणहरुवाये आवश्मक जानकायी याङ्ञखनेछ ।  

 िवैिॉग आवश्मक िभन्वम कामभ गयी ङ्जवऩद् ब्मवस्थाऩन कामयभा वारुणमन्त्र, एम्वङ्टरेन्ि य उऩकयण 
तथा उद्धाय िाभग्री तथा उऩकयणहरु िभूङ्ञचत उऩमोग गने गयाउने ब्मवस्था ङ्झभराइनछे । 

 वारुणमन्त्र, एम्वङ्टरेन्ि य मन्त्र उऩकयण प्रमोगको अङ्झबरेख याख्न ेब्मवस्था गङ्चयनछे । 

      वारुणमन्त्र, एम्वङ्टरेन्ि जस्ता िाधनहरु िञ्चारन तथा ब्मवस्थाऩन ङ्झनम्नानङ्टिाय गङ्चयनेछ 

 मन्त्र उऩकयण प्राप्तीभा रागत िाझेदायीका राङ्झग अन्म स्थानीम तहिॉग  िभन्वम गङ्चयनेछ । 

 िाधन िञ्चारनभा रागत िाझेदायीको कामयङ्जवङ्झध फनाई कामयिञ्चारन गङ्चयनेछ । 

 उऩमोग िम्फन्धी आवश्मक यणनीङ्झत फनाइ रागू गङ्चयनछे। 

 

४.   ङ्झनकाम य मन्त्र उऩकयणको िञ्चारन तथा ब्मवस्थाऩन िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य 
ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन िङ्झभङ्झतको हङ्टनेछ । 

५.  ङ्झनकाम य मन्त्र उऩकयणको िञ्चारन तथा ब्मवस्थाऩन िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन कामयऩाङ्झरका य िङ्टिािन 
िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

१५.  िम्ऩङ्ञत्त तथा ङ्ञजन्िी व्मवस्थाऩन िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण 

१५.१  िम्ऩङ्ञत्त तथा ङ्ञजन्िी व्मवस्थाऩन िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण 

१. िम्ऩङ्ञत्त तथा ङ्ञजन्िी व्मवस्थाऩन िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 िहामता वा हस्तान्तयण बई  प्राप्त हङ्टने िवै ङ्ञजन्िी िाभानहरु आम्दानी फाॉङ्झधनछे ।    

 कामायरमभा प्राप्त िवै प्रकायको ङ्ञजन्िी भारिाभान जाॉच एवभ ्दाङ्ञखरा गयी रगत अध्मावङ्झधक गङ्चयनछे । 

 ङ्ञजन्िी िाभानको भूलम खङ्टराइनेछ । 

 ङ्ञजन्िी िाभानको  से्रस्ता कानूनद्धाया तोङ्जकएको ढाॉचाभा याङ्ञखनेछ ।  

२.  िम्ऩङ्ञत्त तथा ङ्ञजन्िी व्मवस्थाऩन िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रणभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 िाभानको स्ऩेङ्ञिङ्जपकेिन  य अवस्था नजाॉङ्ञचने  
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 िाभानको ङ्ञजन्िी दाङ्ञखरा नगङ्चयने । प्राप्त िाभान आम्दानी नफाॉङ्झधने । 

 ङ्ञजन्िी दाङ्ञखरा प्रङ्झतवेदन  तमाय नगङ्चयन े

 िहामताराई आङ्झथयक ङ्जववयणभा िभावेि नगङ्चयने । 

 ङ्ञजन्िी िाभानको भूलम कामभ नगङ्चयने तथा नखङ्टराइन े। 

 ङ्ञजन्िी िाभानको से्रस्ता याङ्ञखए ताऩङ्झन तोङ्जकएको ढाॉचाभा  नयाङ्ञखने  

३  िम्ऩङ्ञत्त तथा ङ्ञजन्िी व्मवस्थाऩन िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धभा देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 खङ्चयद गयेको, वस्तङ्टगत िहामता वा हस्तान्तयण बई प्राप्त बएको ङ्ञजन्िी िाभानराई िात ङ्छदनङ्झबत्र ङ्ञजन्िी 
दाङ्ञखरा गङ्चयनछे ।  

 प्राप्त िाभान दाङ्ञखरा गदाय िाभानको स्ऩेङ्ञिङ्जपकेिन य अवस्था प्राङ्जवङ्झधकफाट जाॉच गनङ्टय ऩने बए जॉचाउन े य 
िाभानभा कङ्ट नै कैङ्जपमत बए िो िभेत जनाउन रगाइनछे  । िाभान जाॉच गनय कामायरमभा प्राङ्जवङ्झधक कभयचायी 
नबएभा अन्म कामायरमिॉग िहमोग ङ्झरई प्रभाङ्ञणत गयाई ङ्ञजन्िी दाङ्ञखरा गनय ऩठाइनछे । 

 ङ्ञजन्िी भारिाभानको दाङ्ञखरा वा रगत खडा गदाय ऩङ्चयभाण तथा ऩयर भूलमको िाथै िाभानको स्ऩेङ्ञिङ्जपकेिन, 

उत्ऩादक कम्ऩनी तथा भङ्टरङ्टक, िाइज तथा क्षभता, अनङ्टभाङ्झनत आमङ्ट, प्राप्तीको स्रोत, याजश्व छङ्टट आङ्छदको ङ्जववयण 
खङ्टराई िाभानको ऩङ्जहचानको राङ्झग कोङ्झडॊग िङ्टयक्षा िभेतको ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 ङ्ञजन्िी िाखावाट भारािाभानहरु ङ्झनधायङ्चयत ढाॉचा य िभमभा दाङ्ञखरा गयी दाङ्ञखरा प्रङ्झतवेदन  तमाय गङ्चयनछे । 

 वैदेङ्ञिक िहामताफाट ङ्ञजन्िी भारिाभान वा वस्तङ्टगत िहामता प्राप्त गयेऩङ्झछ प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ भूलम, 

ङ्जववयण य बन्िाय छङ्टट बए नबएको व्महोया खङ्टराई ७ ङ्छदनङ्झबत्र आम्दानी फाॉङ्झधनेछ ।  

 आम्दानी फाॉङ्झधएको िवै वस्तङ्टगत िहामता कानून फभोङ्ञजभ आङ्झथयक ङ्जववयणभा िभावेि गयी रेखाऩयीक्षण 
गयाइनेछ ।  

 फजेटभा िभावेि नबई ङ्जविषे ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झतभा प्राप्त वस्तङ्टगत वा अन्म प्रकायको िहामताको अङ्झबरेख याखी छङ्ट टै्ट 
ङ्जववयण फनाई रेखाऩयीक्षण िभक्ष ऩेि गङ्चयनछे । 

 खङ्चयद वा अन्म ङ्जकङ्झिभरे प्राप्त खचय बएय नजाने िम्ऩङ्ञत्तको रगत  खङ्चयद भूलम वा िम्ऩङ्ञत्त प्राप्तीको ङ्जववयणभा 
उलरेङ्ञखत भूलमको आधायभा याङ्ञखनछे । 

 कामायरमभा भौजङ्टद यहेको तय कायणवि भूलम खङ्टलन निकेको ऩङ्टयानो भारिाभानको हकभा प्रचङ्झरत कानूनभा 
तोकेको प्रङ्जिमा अऩनाई प्रचङ्झरत फजाय भूलम िभेत ङ्जवचाय गयी भूलम कामभ गङ्चयनेछ ।  

 वैदेङ्ञिक िहामता अन्तगयत प्राप्त वा हस्तान्तयण बएको िाभानको ङ्जववयण, प्रचङ्झरत कानून य रेखाभान य रेखा 
ङ्झनदेङ्ञिका फभोङ्ञजभ कूर भूलम, प्रङ्झत ईकाइ भूलम य प्राप्त ङ्झभङ्झत य बन्िाय छङ्टटको व्महोया खङ्टराई िाभानको रगत 
याङ्ञखनछे ।  

 खङ्चयद वा िहामता अन्तगयत प्राप्त िाभान वा वस्तङ्टको भूलम कामभ गदाय प्रचङ्झरत िावयजङ्झनक के्षत्र रेखाभान तथा 
रेखा ङ्झनदेङ्ञिका फभोङ्ञजभ िाभान य वस्तङ्ट प्राप्त गदाय दातारे खङ्टराएको भूलम, िोको राङ्झग ङ्झतयेको बन्िाय तथा 
कय यकभ, ढङ्टवानी तथा ङ्जवभा खचय रगामतको कङ्ट र खचय जोडी रगत कामभ गङ्चयनछे ।      

 ङ्ञजन्िीको से्रस्ता भ.रे.ऩ.को कामायरमफाट स्वीकृत ढाॉचा य रेखा ङ्झनदेङ्ञिकाभा उलरेख बए फभोङ्ञजभ एक 
वषयङ्झबत्र खचय बएय जान े (भ.रे.ऩ. पा.नॊ.४०७) य खचय बएयनजाने वा खप्ने (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४०८) 
ङ्ञजन्िीखाताभा अरगअरग छङ्टट्याई याङ्ञखनेछ ।  

 ङ्ञजन्िी िाभानको रेखा याख्न े प्रमोजनको राङ्झग भाग पायाभ (भ.रे.ऩ. पा.नॊ.४०१), खङ्चयद आदेि 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४०२), दाङ्ञखरा प्रङ्झतवेदन (भ.रे.ऩ. पा.नॊ.४०३), खचय तथा ङ्झनकािा पायाभ 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४०४), हस्तान्तयण पायाभ (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४०६), ङ्जवन काडय (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४०९), ङ्ञजन्िी 
ङ्झनयीक्षण पायाभ (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४११), भभयत िम्बायको अङ्झबरेख खाता (भ.रे. ऩ.पा.नॊ.४१५), ङ्ञजन्िी 
भौज्दातको वाङ्जषयक ङ्जववयण (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४१३) रगामत भ.रे.ऩ.कामायरमफाट स्वीकृत बएका अन्म पायभहरु 
कायोवायको आवश्मकतानङ्टिाय प्रमोगभा लमाइनेछ ।     
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 ङ्ञजन्िी शे्रस्ता याखदा स्वीकृत रेखा ङ्झनदेङ्ञिका िभेतको ऩारना गङ्चयनेछ ।  

 ङ्ञजन्िी भौज्दातको वाङ्जषयक ङ्जववयण (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४१३) वाङ्जषयक रुऩभा तमाय गयी प्रभाङ्ञणत गयाई याङ्ञखनेछ । 

 ङ्ञजन्िी से्रस्ता याख्न स्वीकृत िफ्टवेमयको प्रमोग गङ्चयनेछ ।   

४.   िम्ऩङ्ञत्त तथा ङ्ञजन्िी व्मवस्थाऩन िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य बण्डाय िाखाको हङ्टनेछ 
। 

५  िम्ऩङ्ञत्त तथा ङ्ञजन्िी व्मवस्थाऩन िम्फन्धी कामयको अनङ्टगभन िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

१५.२ ङ्ञजन्िी िाभानको ङ्ञजम्भेवायी   

१. ङ्ञजन्िी िाभानको ङ्ञजम्भेवायी  िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 ङ्ञजन्िी िम्ऩङ्ञत्त य भारिाभानको ङ्ञजम्भा एवभ ्िॊयक्षण य िम्बाय गने  उत्तयदाङ्जमत्व फहन गङ्चयनेछ । 

 ङ्ञजन्िी िाभानको ङ्ञजम्भेवायी िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 ङ्ञजन्िी िम्ऩङ्ञत्त य भारिाभानको ङ्ञजम्भा एवभ ्िॊयक्षण य िम्बायको ङ्ञजम्भेवायी नतोङ्जकन े।  

 तोङ्जकएको कभयचायीवाट ङ्ञजम्भेवायी फहन नगङ्चयने । 

२. ङ्ञजन्िी िाभानको ङ्ञजम्भेवायी  िम्फन्धभा देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 कामायरमभा प्राप्त हङ्टन आएको िम्ऩूणय ङ्ञजन्िी िॊयक्षणको प्रवन्ध ङ्झभराउनङ्ट ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकृतको कतयव्म हङ्टनछे । 

 कामायरम प्रभङ्टखरे आफ्नो येखदेखभा कामायरमको ङ्ञजन्िी भारिाभान य तत ्िम्फन्धी से्रस्ता याख्न ेय रगत तमाय 
गयी भारिाभान ङ्ञजम्भा ङ्झरन ेङ्ञजम्भेवायी िञ्चम वा बण्डाय अङ्झधकृतद्वाया गयाउनछे । 

 ङ्ञजन्िीको ङ्ञजम्भा ङ्झरने ऩद ङ्चयक्त बएको अवस्थाभा कामायरम प्रभङ्टखरे ङ्ञजम्भेवायी ङ्झरने कभयचायी तोनेनेछ । 

 कभयचायीहरुको  कामयकक्षभा यहेका िाभानको ऩङ्ञिका तमाय गयी प्रमोगकताय य ङ्ञजन्िी िाखा प्रभङ्टखको िॊमङ्टक्त 
दस्तखत गयाई प्रत्मेक कामयकक्षभा याख्न ेव्मवस्था ङ्झभराइनेछ । 

४.  ङ्ञजन्िी िाभानको प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी  बण्डाय िाखा प्रभङ्टखको हङ्टनछे । 

५  ङ्ञजन्िी िाभानको ङ्ञजम्भेवायी  कामयको अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत हङ्टनछे । 

 

१५.३  ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण तथा प्रङ्झतवेदन 

१. ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण तथा प्रङ्झतवेदन िम्फन्धभा देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 प्रत्मेक वषय ङ्ञजन्िी िाभानको ङ्झनयीक्षण वा बौङ्झतक ऩयीक्षण गयाई ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण प्रङ्झतवेदन तमाय गङ्चयनछे । 

 वाङ्जषयक ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण प्रङ्झतवेदन उऩय आवश्मक कायवाही गङ्चयनेछ । 

 ङ्ञजन्िी िाभानको ङ्झभनाहा वा हस्तान्तयण गदाय तोङ्जकएको कानूनी प्रङ्जिमा ऩारना गङ्चयनेछ । 

 ङ्ञजन्िी भौज्दातको  वाङ्जषयक ङ्जववयण  तमाय गङ्चयनछे । 

२. ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण तथा प्रङ्झतवेदन िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 ङ्ञजन्िी भारिाभानको ङ्झनयीक्षण वाङ्जषयक रुऩभा नगयाईने ।  

 ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण प्रङ्झतवेदन तमाय नगङ्चयने ।  

 ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण प्रङ्झतवेदन फभोङ्ञजभ भारिाभानको भभयत िम्बाय नगङ्चयन े

 प्रमोगभा आउन निनेन ेभारभाभान ङ्झरराभ ङ्झफिी वा हस्तान्तयण आङ्छद नगङ्चयने । 

 ङ्ञजन्िी िाभान हस्तान्तयण गदाय वा हानी नोनेिानी बएका िाभान ङ्झभनाहा गदाय कानूनरे तोकेको कामयङ्जवङ्झध ऩूया 
नगङ्चयने । 

 ङ्ञजन्िी भौज्दातको  वाङ्जषयक ङ्जववयण  तमाय नगङ्चयने । 

 िवै ङ्ञजन्िी िाभानहरु वाङ्जषयक ङ्जववयणभा िभावेि नगङ्चयने 
३.  ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण तथा प्रङ्झतवेदन िम्फन्धभा देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 
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 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे कामायरमभा यहेका ङ्ञजन्िी भारिाभानको ङ्ञस्थङ्झतफाये मङ्जकन गनय हयेक वषय कम्तीभा 
एकऩटक आपै वा अन्म कभयचायी य प्राङ्जवङ्झधकद्वाया ङ्झनयीक्षण य बौङ्झतक ऩयीक्षण गयाउनेछ ।  

 आङ्झथयक कामायङ्जवङ्झध तथा ङ्जवत्तीम उत्तयदाङ्जमत्व ङ्झनमभावरी फभोङ्ञजभ भारिाभानको  ङ्जवगतको भौज्दात, चारू 
आ.फ.को खङ्चयद, हस्तान्तयण तथा वस्तङ्टगत िहामता भापय त प्राप्त एवभ ् ङ्झरराभ, ङ्झभन्हा, हस्तान्तयण बई खचय 
बएको य भौज्दात फाॉकी भारिाभानको ऩङ्चयभाण, भूलम तथा अवस्था खङ्टराई तोके फभोङ्ञजभ ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण 
पायाभ (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४११) य िोको प्रङ्झतवेदन तमाय गङ्चयनेछ । 

 ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण प्रङ्झतवेदन प्राप्त बएऩङ्झछ आम्दानी फाॉध्न छङ्टट बएको कङ्ट नै भारिाभान बेङ्जटएभा भूलम य ङ्जववयण 
खङ्टराई आम्दानी फाॉध्न रगाइनेछ । 

ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण प्रङ्झतवेदनउऩय ङ्झनम्नानङ्टिाय कायवाही गङ्चयनेछ 

 भभयत िम्बाय गयाउनङ्ट ऩने बनी उलरेख बएको िाभानको िन्दबयभा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ भभयत गयाई 
िॊयक्षण गङ्चयनछे । 

 टङ्टटपङ्ट ट तथा फेकम्भा बई ऩङ्टन् प्रमोग गनय निङ्जकन,े भभयत गनय ऩाटयऩ ङ्टजाय नऩाइने य भभयतभा फढी खचय हङ्टने 
िाभानको िम्वन्धभा जाॉचफङ्टझ गयी ङ्झरराभ ङ्जविी गङ्चयनछे ।  

 आवश्मकताबन्दा फढी िाभान खङ्चयद बई वा अन्म कायणरे िाभान उऩमोग हङ्टन निनेने य अरु कामायरमको 
राङ्झग उऩमोग हङ्टन िनेन ेिाभान तथा उऩकयण अन्म ङ्झनकामराई हस्तान्तयण गङ्चयनछे ।  

 ङ्ञजन्िी प्रङ्झतवेदन अनङ्टिाय कङ्ट नै व्मङ्ञक्त वा कभयचायीरे ङ्ञजन्िी िाभान ङ्जहनाङ्झभना वा हानीनोनेिानी गयेको देङ्ञखएभा 
मस्तो कामय गनेराई प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायफाही गने वा कायवाहीको 
ङ्झिपाङ्चयि गनेछ । 

 ङ्ञजन्िी िाभानको िॊयक्षण गनय कानूनद्धाया तोङ्जकएको ङ्झनम्न कायवाही गने् 
 ङ्झरराभ गने ठहय बएको भारिाभानको हकभा ऩयर भूलमको आधायभा प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभको 

कामयङ्जवङ्झध अऩनाई य तोकेको िभमङ्झबत्र ङ्झरराभ ङ्झफिी गङ्चयनेछ ।  

 ङ्ञस्थय िम्ऩङ्ञत्तको ङ्झरराभ ङ्जविी वा बवन, जग्गा जस्ता िम्ऩङ्ञत्तको हक हस्तान्तयण गदाय अङ्झधकाय प्राप्त ङ्झनकाम 
वा अङ्झधकायीको  ङ्झनणयम फेगय गङ्चयनेछैन । 

 िाभानको हस्तान्तयण गदाय अङ्झधकायप्राप्त अङ्झधकायीवाट आवश्मक ङ्झनणयम गयाई य प्रङ्जिमा ऩङ्टर् माई गङ्चयनेछ । 

 काफू फाङ्जहयको ऩङ्चयङ्ञस्थङ्झतरे वा िङ्टखखा जतॉ वा ङ्ञखइएय, िडेय हानी नोनेिानी बएको वा ङ्झरराभ फढावढ हङ्टॉदा 
नउठेको िाभान य िफ्टवेमय आङ्छद प्राङ्जवङ्झधक प्रङ्झतवेदनको आधायभा ङ्झभनाहाको कायवाही गनय िङ्जकनछे। 

ङ्ञजन्िी भौज्दातको वाङ्जषयक ङ्जववयण ङ्झनम्नानङ्टिाय तमाय गङ्चयनेछ   

 ङ्ञजन्िी भौज्दातको वाङ्जषयक ङ्जववयण तमाय गदाय  कङ्ट र भौज्दात फाॉकी यहेको िाभानको नाभ, िाभानको वगॉकयण, 

एकाई, ऩङ्चयभाण, दय य जम्भा भूलम रगामतका ङ्जववयण खङ्टराइनेछ। 

 भौज्दात फाॉकी िाभान भध्मे िावङ्टत, भभयत िम्बाय गनङ्टयऩने, ङ्झरराभ गनङ्टयऩने िाभानको बौङ्झतक अवस्था िभेत 
खङ्टराइनछे ।  

 स्वीकृत िफ्टवेमय प्रणारी िभेतको प्रमोग गयी तोङ्जकएको ङ्जववयण खङ्टराई ङ्जववयण तमाय गङ्चयनेछ । 

४. ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण तथा प्रङ्झतवेदन   िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य बण्डाय िाखाको हङ्टनेछ । 

५  ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण तथा प्रङ्झतवेदन कामयको अनङ्टगभन िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

१५.४   ङ्ञजन्िी िाभान वयवङ्टझायथ गने 

१. ङ्ञजन्िी िाभान वयवङ्टझायथ गने िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 भारिाभान कामायरम प्रमोजनको राङ्झग ङ्ञजम्भाभा ङ्झरॊदा फयफङ्टझायथ गने व्मवस्था गयाइनेछ । 

 ङ्ञजन्िी िाभानको दङ्टरूऩमोग वा भस्मौट बएको बनी रेखाऩयीक्षणफाट औलमाएको ब्महोया उऩय कायफाही 
गङ्चयनछे । 



 

46 
 

२. ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण तथा प्रङ्झतवेदन िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 िाभान फयफयफङ्टझायथ नगङ्चयन े। 

 फयफङ्टझायथ नगयेकोभा कानून फभोङ्ञजभ कायवाही गयी अिूर नगङ्चयने । 

 रेखाऩयीक्षणफाट औलमाएको ब्महोया उऩय कायफाही नगङ्चयने । 

३. ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण तथा प्रङ्झतवेदन िम्फन्धभा देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 कङ्ट नै ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीरे काभको ङ्झिरङ्झिराभा िाभान ब्मङ्ञक्तगत रुऩभा वङ्टझ्दा प्रमोजन खङ्टराई आवश्मक 
स्वीकृङ्झतको आधायभा भात्र ङ्छदइनेछ । 

 िाभान फङ्टझ्ने य ङ्जपताय ङ्झरने िम्वन्धभा भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२११ िभेत प्रमोगभा लमाइनछे । 

 ऩदाङ्झधकायी वा कभयचायीरे कामायरम छोड्दा वा राभो िभम ङ्जवदाभा यहॉदा आफ्नो ङ्ञजम्भाभा यहेको ियकायी 
िाभान वा कागजात फयफङ्टझायथ गने गयाउने ब्मवस्था गङ्चयनेछ ।  

 फयवङ्टझायथ नगने ब्मङ्ञक्त उऩय तरवबत्ता, ङ्झनवृत्तबयण वा उऩदान योक्का याख्न ेरगामतका कायवाही गयी िाभान 
ङ्जपताय गयाउने आवश्मक कामय गङ्चयनेछ ।  

 िभमभा फयफङ्टझायथ नगयेको कायणफाट ङ्ञजन्िी वा धनभार नोनेिानी बएभा राऩयवाही गनेवाट नोनेिानी यकभ 
य ङ्झफगो यकभ प्रचङ्झरत कानून  फभोङ्ञजभ िम्फङ्ञन्धत व्मङ्ञक्तफाट अिङ्टर गङ्चयनेछ । 

 रेखाऩयीक्षण वा ङ्झनयीक्षण वा जाॉचवङ्टझ हङ्टॉदा िाभान भस्मौट वा दङ्टरुऩमोग बएको देङ्ञखन आएभा प्रभङ्टख 
प्रिािकीम अङ्झधकृतरे भस्मौट वा दङ्टरुऩमोग गने उऩय प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ कायफाही गनेछ । 

 कायवाही गनय नङ्झभलन ेऩदाङ्झधकायीको हकभा कानून फभोङ्ञजभ अङ्झधकाय प्राप्त ऩदाङ्झधकायी वा ङ्झनकाम िभक्ष ऩेि 
गने वा कायवाही चराउन रेखी ऩठाउनेछ ।  

 ङ्ञजन्िी िाभानको भस्मौट बएको बनी भ.रे.ऩ.कामायरमवाट कायवाहीको राङ्झग रेखी आएकोभा िम्फङ्ञन्धत 
अङ्झधकायीरे कायवाही नगये ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीराई ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ कायवाही हङ्टन िनेनेछ । 

४. ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण तथा प्रङ्झतवेदन   िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य बण्डाय िाखाको हङ्टनेछ । 

५  ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण तथा प्रङ्झतवेदन कामयको अनङ्टगभन िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

१५.५  िम्ऩङ्ञत्त तथा घयजग्गाको िॊयक्षण 

१.  िम्ऩङ्ञत्त तथा घयजग्गाको िॊयक्षण िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 गाउॉ/नगयऩाङ्झरकाको नाभभा यहेको बवन, जग्गा, िम्ऩदा आङ्छदको  रगत खडा गयी स्वाङ्झभत्व प्राप्ती गङ्चयनेछ । 

 ङ्ञस्थय िम्ऩङ्ञत्तको रगत याखदा भूलम तथा ङ्जववयण िभेत खङ्टराई याङ्ञखनेछ । 

२.  िम्ऩङ्ञत्त तथा घयजग्गाको िॊयक्षण िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 कामायरमरे आफ्नो घय जग्गाको  रगत अध्मावङ्झधक नयाख्न ेएवभ ्रगतभा यहेका घय जग्गाको स्वाङ्झभत्व प्राप्त 
नगने । 

 ङ्ञस्थ िम्ऩङ्ञत्तको ङ्जवभा गङ्चयएकोभा  अङ्झबरेख नयाङ्ञखन े । य िम्ऩङ्ञत्तको रगतभा तोङ्जकएको ङ्जववयण य भूलम 
नखङ्टराउन े  

३.  िम्ऩङ्ञत्त तथा घयजग्गाको िॊयक्षण िम्फन्धभा देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 आफ्नो स्वाङ्झभत्वभा यहेको घय जग्गाको रगत अध्मावङ्झधक गयी घयजग्गाको रगत ङ्जकताव (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. 
४१७) को ढाॉचाभा याङ्ञखनेछ ।  

 घयजग्गाको जग्गाधनी ऩूजाय, घयको नाऩ ननेिा, ङ्झनभायण िम्ऩङ्ङ प्रङ्झतवेदन रगामतको ङ्जववयण खङ्टराई तोङ्जकए 
फभोङ्ञजभ रगत तथा िम्फङ्ञन्धत कागजात िङ्टयङ्ञक्षत रुऩभा याङ्ञखनछे । 

 उऩमोग गयेको घय जग्गाको जग्गाधनी प्रभाण ऩूजाय अन्म ङ्झनकामको नाभभा दताय बएको वा वेदताय यहेको बए 
आफ्नो नाभभा लमाउन प्रचङ्झरत कानून वभोङ्ञजभ कायवाही अङ्ञघ फढाइनेछ । 
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 एक वषयबन्दा वढी खप्ने िाभान तथा ङ्झरराभ गदाय भूलम आउने भेङ्ञिन, उऩकयण, िवायी िाधन रगामतको 
िम्ऩङ्ञत्तको राङ्झग ङ्ञस्थय िम्ऩङ्ञत्त भूलमाङ्कन पायाभ (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.४१८) भा िम्ऩङ्ञत्तको रागत भूलम, ह्राि खचय य 
भभयत िम्बाय खचय आङ्छद खङ्टराई रगत याङ्ञखनेछ  ।  

 िम्ऩङ्ञत्तको ङ्जवभा गयेको बए ङ्जवभा यकभ, ङ्जवभा गने कम्ऩनी, िभावेि दाङ्जमत्व, ङ्जवभा अवङ्झध, नङ्जवकयण खचय, ङ्जवभा 
गनय स्वीकृत ङ्छदने ऩदाङ्झधकायी आङ्छद ङ्जववयण खङ्टराई अङ्झबरेख याङ्ञखनेछ ।  

 नेऩार िावयजङ्झनक के्षत्र रेखाभानरे िम्ऩङ्ञत्तहरुको ङ्जववयण ऐङ्झतहाङ्झिक वा भूलमाङ्जङ्कत रागतभा याखी अङ्झतङ्चयक्त 
खङ्टरािा गनय प्रोत्िाहन गयेकोरे िो अनङ्टरुऩ थऩ ङ्जववयण याख्न िङ्जकनेछ । 

 िम्ऩङ्ञत्तको उऩमोग, हस्तान्तयण, ङ्जविी वा अऩरेखन ङ्झन्िगय खङ्टराई अङ्झबरेख अध्मावङ्झधक याङ्ञखनेछ । 

४.  िम्ऩङ्ञत्त तथा घयजग्गाको िॊयक्षण िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य बण्डाय िाखाको हङ्टनेछ 
। 

५   िम्ऩङ्ञत्त तथा घयजग्गाको िॊयक्षण कामयको अनङ्टगभन िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

१५.६  ङ्ञजन्िी िाभान तथा िम्ऩङ्ञत्तको िॊयक्षण 

१. ङ्ञजन्िी िाभान तथा िम्ऩङ्ञत्तको िॊयक्षण िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 ङ्ञजन्िी िाभान य िम्ऩङ्ञत्तको आवश्मक िङ्टयक्षा व्मवस्था गयी अनङ्झधकृत व्मङ्ञक्तगत प्रमोग य हानी नोनेिानी 
हङ्टनवाट योकी िॊयक्षणको उङ्ञचत व्मवस्था गङ्चयनछे  । 

 स्थानीम ियकाय िञ्चारन ऐन फभोङ्ञजभ िावयजङ्झनक िम्ऩङ्ञत्तको िङ्टयक्षा तथा िॊयक्षण गङ्चयनेछ । 

२. िम्ऩङ्ञत्त तथा घयजग्गाको िॊयक्षण िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 िम्ऩङ्ञत्तको िॊयक्षण नहङ्टॉदा ङ्जहनाङ्झभना हङ्टने । ियकायी  फाहेक अन्म काभभा प्रमोग हङ्टन े। 

 हानी नोनेिानी बए ताऩङ्झन क्षङ्झत यकभ अिङ्टर नगङ्चयने  । 

 िावयजङ्झनक िम्ऩङ्ञत्तको  िङ्टयक्षा तथा िॊयक्षणको प्रवन्ध नगङ्चयने । 

३.  िम्ऩङ्ञत्त तथा घयजग्गाको िॊयक्षण िम्फन्धभा देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 कामायरमको घयजग्गा, भेङ्ञिन उऩकयण, पङ्झनयचय रगामतका िवै ङ्ञजन्िी तथा िम्ऩङ्ञत्तको हानी नोनेिानी तथा 
दङ्टरुऩमोग हङ्टनवाट योनेन आवश्मक बौङ्झतक िङ्टयक्षा य िॊयक्षणको ब्मवस्था ङ्झभराइनेछ ।  

 ङ्ञजन्िी िाभान तथा िम्ऩङ्ञत्त िङ्टयङ्ञक्षत रुऩभा याख्न उऩमङ्टक्त बण्डायणको ब्मवस्था ङ्झभराइनेछ ।  

 आपनो बवन तथा जग्गाको क्षेत्रको िाॉध ङ्झिभाना अन्म व्मङ्ञक्त य िभूहवाट अनङ्झधकृत प्रमोग वा कब्जा य 
अङ्झतिभण हङ्टनवाट जोगाउन िीभा ऩखायर, तायवाय आङ्छदको व्मवस्था गयी िीभाकङ्न गने य िङ्टयक्षा प्रवन्ध 
गङ्चयनछे । 

 ऩङ्टयाना बत्केका बवन, िीभा ऩखायर, तायवाय आङ्छदको भभयत िम्बाय गयी उङ्ञचत िॊयक्षणको व्मवस्था गङ्चयनछे । 

 कङ्ट नै व्मङ्ञक्तरे स्वीकृङ्झत ङ्झफना िम्ऩङ्ञत्त अनङ्झधकृत प्रमोग गयेभा वा कब्जा वा अङ्झतिभण गयेभा िाभान ङ्जपताय 
ङ्झरन वा आफ्नो ङ्झनमन्त्रणभा ङ्झरन आवश्मक कायवाही गङ्चयनेछ । 

 ङ्ञजन्िी िाभान वा िम्ऩङ्ञत्तको क्षङ्झत य नोनेिानी हङ्टन गएभा प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ अिङ्टरीको कायवाही 
गङ्चयनछे । 

आफ्नो के्षत्रभा यहेको ङ्झनम्न िम्ऩङ्ञत्त यहेको स्थान, के्षत्रपर, रागत, प्राप्तीको स्रोत, भभयत िम्बाय वा ङ्ञजणोद्वाय रगामतका 
आवश्मक ङ्जवस्ततृ ङ्जववयण खङ्टराई अध्मावङ्झधक अङ्झबरेख याङ्ञखनेछ 

(क) ियकायी, िाभङ्टदाङ्जमक तथा िावयजङ्झनक िम्ऩङ्ञत्त,  

(ख) आफ्नो कोषवाट फनेको वा खङ्चयद गयेको वा नेऩार ियकाय वा प्रदेि ियकाय वा कङ्ट नै िॊस्था वा व्मङ्ञक्तवाट प्राप्त 
बएको िम्ऩङ्ञत्त,  

(ग) ढर, नारा, ऩङ्टर ऩोखयी, धाङ्झभयकस्थर, ऩाटी ऩौवा, धाया, इनाय, गौचय, िडक, वाटो, जस्ता िम्ऩङ्ञत्त,  

(घ) आफ्नो स्वाङ्झभत्वभा यहेको बवन जग्गा, ऩाकय , उद्यान, चौतायो, फगैचा, विऩाकय  जस्ता िॊयचना, 
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(ङ) याङ्जिम ङ्झनकङ्ट ि, वन्मजन्तङ्ट, आयक्ष, िीभिाय क्षेत्र, अन्म फन ।  

(च) प्राकृङ्झतक िम्ऩदा 
 िम्ऩङ्ञत्तको येखदेख तथा िङ्टयक्षाको प्रवन्ध गयी आवश्मक भभयत िम्बाय तथा िॊयक्षणको ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 िम्ऩङ्ञत्तको िॊयक्षण वा भभयत गनय राङ्झग प्रत्मेक वषय गयेको ङ्झनभायण कामय य खचयको ङ्जववयण अध्मावङ्झधक रुऩभा 
याङ्ञखनछे । 

 आफ्नो नाउॉभा यहेको अचर िम्ऩङ्ञत्त नेऩार ियकायको स्वीकृङ्झत नङ्झरई फेचङ्जवखन गनय वा हस्तान्तयण गङ्चयनेछैन 
। 

 

४.   ङ्ञजन्िी िाभान तथा िम्ऩङ्ञत्तको िॊयक्षणको प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य बण्डाय िाखाको हङ्टनेछ 
। 

५   ङ्ञजन्िी िाभान तथा िम्ऩङ्ञत्तको िॊयक्षण कामयको अनङ्टगभन िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

१६.  धयौटी कायोवाय  तथा कोष िॊचारनको ङ्जववयण 

१६.१  धयौटी कायोवाय   

१. धयौटी कायोवाय  िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 धयौटीको खाता खोरी िञ्चारन गने कामय कानून फभोङ्ञजभ भात्र गङ्चयनछे । 

 कानून फभोङ्ञजभ धयौटीको रेखा याख्न ेतथा रेखाऩयीक्षण गयाउने ङ्ञजम्भेवायी वहन गङ्चयनेछ । 

 धयौटी यकभ आम्दानी फाॉध्ने तथा रेखा याख्न ेकामय गदाय तोङ्जकए फभोङ्ञजभको कामयङ्जवङ्झधहरु ऩारना गङ्चयनेछ 
। 

 धयौटी कायोवायको खचय रेख्न ेकामय तोङ्जकए फभोङ्ञजभ गनङ्टय गङ्चयनेछ । 

 धयौटी यकभ तोङ्जकएको अवस्थाभा जपत य याजस्वभा दाङ्ञखरा गङ्चयनेछ । 

 धयौटी ङ्जहिाव ङ्झबडान तथा ङ्झभरान ङ्झनमङ्झभत रुऩभा गङ्चयनछे । 

२.  धयौटी कायोवाय  िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 धयौटी खाता ियकायी कायोवाय गनय  तोङ्जकएको फैकभा नखोङ्झरने । 

 धयौटी खाताको िञ्चारन तोङ्जकएको ब्मङ्ञक्तवाट नगङ्चयने । 

 कानून फभोङ्ञजभ धयौटी प्राप्त  नगङ्चयने  । 

 धयौटीको रेखा याख्न ेतथा रेखाऩयीक्षण गयाउने ङ्ञजम्भेवायीको ऩारना नगङ्चयन े। 

 धयौटी यकभ तोङ्जकए फभोङ्ञजभ आम्दानी नफाॉङ्झधने तथा खाताभा नचढाइन े। 

 धयौटी यकभ कामायरमरे अन्म प्रमोजनको ङ्झनङ्झभत्त खचय गने । 

 जपत गनङ्टयऩने धयौटी यकभ जपत नगयीने । 

 जपत गङ्चयएको धयौटी यकभ याजस्वभा दाङ्ञखरा नगने ।    

 धयौटी खाताको ङ्जहिाव ङ्झबडान नगङ्चयने । 

 धयौटीको भास्केवायी तथा ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय नगङ्चयन े वा िभमभा तमाय नगङ्चयन ेङ्जहिाव ङ्झभरान ङ्जववयण 
तमाय नगङ्चयने । 

३.  िम्ऩङ्ञत्त तथा घयजग्गाको िॊयक्षण िम्फन्धभा देहामका उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 प्राप्त गयेको नगदी धयौटी यकभ वा जभानत (फैंक ग्मायेण्टी) यकभ जम्भा गनय को.रे.ङ्झन.का.को स्वीकृङ्झतभा 
ङ्ञजलराको ियकायी कायोफाय गनय तोङ्जकएको फैंकभा ख–३ िभूहको खाता खोङ्झरनछे । 

 धयौटीको फैंक खाता िञ्चार प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत वा ङ्झनजरे तोकेको अङ्झधकृत य रेखाको 
कभयचायीको िॊमङ्टक्त दस्तखतफाट गङ्चयनेछ । 
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 प्राप्त गयेको नगद वाहेकको अन्म प्रकायको धयौटी वा जभानत (फैंक ग्मायेण्टी) को कागजात वा अन्म 
वस्तङ्ट िङ्टयङ्ञक्षत रुऩभा याख्न ेव्मवस्था गङ्चयनेछ । 

प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ देहामको धयौटी यकभ भात्र प्राप्त गङ्चयनङ्ट ऩदयछ 

 स्थानीम तहराई फङ्टझाउनङ्ट ऩने कय, दस्तङ्टय आङ्छद यकभ फङ्टझ्न वा याजस्व  वङ्टझाउनङ्ट ऩने यकभ ङ्जकटान 
नबएको अवस्थाभा अङ्झग्रभ फङ्टङ्ञझङ्झरन ेयकभ, 

 खङ्चयद िम्फन्धी फोरऩत्र वा ङ्झरराभभा बाग ङ्झरन वा िम्झौता गनय तोङ्जकएको धयौटी यकभ, 

 ठेक्का यकभ ब ङ्टक्तानी गदाय ङ्झनमभानङ्टिाय कट्टी गनङ्टयऩने यकभ, 

 कङ्ट नै काभ गनय अङ्झग्रभ धयौटी यकभ याख्नङ्टऩने ितय तोङ्जकए फभोङ्ञजभको यकभ, 

 धयौटी यकभ प्राप्त गदाय धयौटीको प्रमोजन, प्रकाय, यकभ य िेवाग्राही, ङ्झनभायण ब्मविामी वा आऩूङ्झतय रगामतको 
ङ्जववयण खङ्टराउन ेव्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 प्रभङ्टख  प्रिािकीम अङ्झधकृतरे धयौटीको रेखा याख्न ेय रेखाऩयीक्षण गयाउने उत्तयदाङ्जमत्व वहन गनेछ ।  

 आङ्झथयक प्रिािन िाखा प्रभङ्टखरे धयौटी रेखा तोङ्जकएको ढाॉचाभा याख्न े य याख्न रगाउने ङ्ञजम्भेवायी फहन 
गनेछ । 

 धयौटी कायोवायको आन्तङ्चयक य अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण अङ्झनवामय रुऩभा गयाइनेछ । 

 व्मङ्ञक्त वा िॊस्थाफाट प्राप्त बएको धयौटी यकभको बौचय य फैंक बौचय तथा स्टेटभेन्टको आधायभा गोश्वाया 
बौचय तमाय गयी आम्दानी वाॉङ्झधनेछ ।  

 धयौटी कायोवायको रेखा याखदा प्रचङ्झरत रेखा प्रणारी अनङ्टिाय तोङ्जकएको भ.रे.ऩ.पायाभ प्रमोग गयी गोश्वाया 
धयौटी खाता य व्मङ्ञक्तगत धयौटी खाता रगामतका आवश्मक खाताहरु याङ्ञखनछे ।  

 धयौटी खचयको गोश्वाया बौचय फनाइ धयौटीको वैंक नगदी ङ्जकताव याख्न े। धयौटी खाता ङ्जिजनहङ्टने खाताको 
रुऩभा िञ्चारन गङ्चयनेछ । 

 आङ्झथयक वषयको अन्त्मभा फाॉकी यहेको धयौटी यकभ अको आङ्झथयक वषयभा ङ्ञजम्भेवायी िाङ्चयनेछ । 

धयौटी यकभ खचय वा ङ्जपताय ङ्छदॊदा ङ्झनम्न कामयङ्जवङ्झध अऩनाइनेछ 

 िम्फङ्ञन्धतरे फङ्टझाएको धयौटी यकभ (याजस्व दाङ्ञखरा नहङ्टने वा जपत वा कट्टा नहङ्टने बएभा) कामय िम्ऩङ्ङ 
बएऩङ्झछ वा धयौटी ङ्जपताय ऩाउने म्माद ङ्झबत्र तोकेको प्रङ्जिमा ऩङ्टर् माई ङ्जपताय ङ्छदइनेछ ।  

 िम्वङ्ञन्धतरे कय च ङ्टक्ता गयेको प्रभाणऩत्र फङ्टझाएऩङ्झछ भात्र धयौटी ङ्जपताय गङ्चयनेछ ।  

 धयौटी यकभ ङ्जपताय ङ्छदॊदा व्मङ्ञक्तगत धयौटी खाता य धयौटी फाॉकीको ङ्जववयणिॉग ङ्जपताय ङ्छदनङ्टऩने यकभ ङ्झबडाई 
ङ्जपताय ङ्छदइनेछ ।  

 धयौटी यकभ ङ्जपताय खचय रेखदा वा िदयस्माहा गदाय गोश्वाया बौचय तमाय गयी चेक जायी गङ्चयनेछ । 

 आङ्झथयक कायोवायको िभभा प्राप्त धयौटी यकभ अन्म काभको राङ्झग खचय गने वा िाऩटी ङ्छदन े कामय 
गङ्चयनेछैन । 

 कङ्ट नै काभ गनय वा जभानत वाऩत याङ्ञखएको धयौटी काभ ऩूया नगयेको कायणरे कानून फभोङ्ञजभ वा 
कयायको ितयनाभा फभोङ्ञजभ जपत गनङ्टयऩने अवस्था बएभा आवश्मक ङ्झनणयम गयाई धयौटी यकभ जपत गयी 
याजश्व दाङ्ञखरा गङ्चयनेछ । 

 कामायरमरे कङ्ट नै याजश्व वा कय ङ्झनधाययण प्रमोजनको राङ्झग धयौटी यकभ प्राप्त गयेको बए तोङ्जकएको काभ 
ऩूया वा कय ङ्झनधाययण बएऩङ्झछ कानून वा कयायको ितय फभोङ्ञजभ याजस्व दाङ्ञखरा गनङ्टयऩने यकभको हकभा 
ङ्झनणयम गयाई याजश्व दाङ्ञखरा गङ्चयनेछ । 

 धयौटी ङ्जहिावको भास्केवायी तमाय गनङ्टय अङ्ञघ फैक ङ्जहिाविॉग भाङ्झिक रुऩभा ङ्झबडान गङ्चयनेछ ।  

 पयक ऩयेको यकभ ऩङ्जहचान य जाॉच गयी आवश्मक ङ्जहिाव ङ्झभरान गङ्चयनछे ।  
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 धयौटीको ङ्जहिाव ङ्झबडानको िभभा कङ्ट नै यकभ से्रस्ताभा आम्दानी जङ्झनएको तय फैङ्क जम्भा नबएको वा कभ 
बएको अवस्थाभा आवश्मक जाॉच तथा छानङ्जवन गयी भस्मौट वा राऩयवाहीको कायण हङ्टन गएको बए 
िम्फङ्ञन्धतराई कानून फभोङ्ञजभ कायफाही गङ्चयनेछ। 

 धयौटी ङ्जहिावको भास्केवायी भङ्जहना ब ङ्टक्तान बएको ङ्झभङ्झतरे िात ङ्छदनङ्झबत्र य धयौटीको वाङ्जषयक आङ्झथयक 
ङ्जववयण आङ्झथयक वषय िभाप्त बएको ऩैंतीि ङ्छदनङ्झबत्र तमाय  गयी को.रे.ङ्झन.का. भा ऩठाइनेछ  ।  

४.  धयौटी कायोवाय  िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी आङ्झथयक प्रिािन िाखा प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 

५.  धयौटी कायोवाय  िम्फन्धी कामयको  अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनछे । 

 

 

१६.२  ङ्जविषे कोषहरुको िञ्चारन 

१. ङ्जविेष कोषहरुको िञ्चारन िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 
 स्थानीम ङ्जवङ्जवध कोष, ङ्जवबाज्म कोष, आकङ्ञस्भक कोष य ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोष जस्ता कोषको  िञ्चारन 

तत ्तत ्कोष िञ्चारन ङ्झनदेङ्ञिका  फभोङ्ञजभ गङ्चयनेछ । 

 स्थानीम ङ्जवङ्जवध कोष, ङ्जवबाज्म कोष, आकङ्ञस्भक कोष य ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोष जस्ता कोषको  खाता 
िञ्चारन तोङ्जकए फभोङ्ञजभ गङ्चयनेछ । 

 कोषहरुवाट खचय रेख्न ेकामय कानूनभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ गङ्चयनेछ । 

३.  ङ्जविषे कोषहरुको िञ्चारन िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 कोषहरुको  िञ्चारन गदाय तत ्तत ्ङ्झनदेङ्ञिकाका प्रावधान उलरङ्घन हङ्टने । 

 कोषहरुको  िञ्चारन तोङ्जकए फभोङ्ञजभ नगङ्चयन े। 

 कोषफाट खचय रेख्न ेकामय कानूनभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ नगङ्चयने । 

 कोषको उदे्दश्म ङ्जवऩङ्चयत अन्म प्रमोजनभा खचय हङ्टने । 

३.  ङ्जविषे कोषहरुको िञ्चारन िम्फन्धभा देहामको उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 आन्तङ्चयक आम, िङ्घीम तथा प्रदेि ियकायवाट प्राप्त हङ्टने अनङ्टदान, प्राप्त ऋण यकभ, जनिहबाङ्झगता 
रगामतका यकभ स्थानीम िङ्ञञ्चत कोषभा जम्भा गङ्चयनेछ।  

 आकङ्ञस्भक कामयको राङ्झग खचय जङ्टटाउन आकङ्ञस्भक कोष िञ्चारन गङ्चयनेछ । 

 प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ प्रदेि ियकायिॉग वाॉडपाॉट हङ्टने कय यकभ वाॉडपाॉट गनङ्टयअङ्ञघ ङ्जवबाज्म कोषभा 
जम्भा गङ्चयनेछ ।  

 ङ्जवबाज्म कोषभा जम्भा बएको यकभभध्मे कानून फभोङ्ञजभ स्थानीम तहरे प्राप्त गने यकभ स्थानीम िङ्ञञ्चत 
कोषभा याखी प्रदेि ियकायराई उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩने यकभ ङ्झनमङ्झभत रुऩभा प्रदेि िङ्ञञ्चत कोषभा जम्भा 
गङ्चयनेछ । 

 स्थानीम ङ्जवङ्जवध कोष, ङ्जवबाज्म कोष, आकङ्ञस्भक कोष य ङ्जवऩद् व्मवस्थाऩन कोषको राङ्झग ियकायी कायोवाय 
गने फैंकभा िभि् ग-५, ग-६, ग-७.१ य ग-७.२ िभूहको खाता खोङ्झरनेछ । 

 कोषहरुको िञ्चारन िम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामको स्वीकृङ्झतभा भात्र गने । कोषहरुको कायोवाय फैंकभापय त भात्र 
गङ्चयनेछ । 

 कोष खातावाट खचय रेखदा कानून फभोङ्ञजभ यीत ऩङ्टर् माई अङ्ञखतमाय प्राप्त अङ्झधकायीको स्वीकृङ्झतभा खचय 
रेङ्ञखनछे । 

 खचय रेखदा ङ्जवर बयऩाई िङ्जहत गोश्वाया बौचय उठाइ स्वीकृत गयाउने । कोषको रेखा तोङ्जकएको 
भ.रे.ऩ.पा.नॊ.को ढाॉचाभा याङ्ञखनेछ । 

 कोषभा (ङ्जिज हङ्टने फाहेक) आङ्झथयक वषयको अन्त्मभा फाॉकी यहेको यकभ अको आङ्झथयक वषयभा ङ्ञजम्भेवायी 
िाङ्चयनछे ।  
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 कोषको आमब्मम ङ्जववयण तमाय गयी रेखाऩयीक्षण गयाइनेछ । 

 कोषको उद्देश्म ङ्जवऩङ्चयत खचय गनेराई कानून फभोङ्ञजभ कायफाही गङ्चयनेछ । 

 

४.  ङ्जविषे कोषहरुको िञ्चारन िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी आङ्झथयक प्रिािन िाखा प्रभङ्टखको हङ्टनछे । 

५.  ङ्जविेष कोषहरुको िञ्चारन िम्फन्धी कामयको  अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ 
। 

 

१७.  रेखाङ्कन तथा रेखा िफ्टवेमयको िञ्चारन य ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण 

 

१७.१  ङ्जवङ्झनमोजन, याजश्व य धयौटी कायोवायको रेखा 
१. ङ्जवङ्झनमोजन, याजश्व य धयौटी कायोवायको रेखा िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 भहारेखा ङ्झनमन्त्रक कामायरमफाट स्वीकृत ढाॉचा फभोङ्ञजभ रेखाऩारन गने गयाइनछे । 

 नेऩार िावयजङ्झनक के्षत्र रेखाभानभा उलरेङ्ञखत ङ्जववयणहरुको तमायी तथा खङ्टरािा गङ्चयनेछ । 

 रेखा याखदा एकीकृत आङ्झथयक िङे्कत तथा वगॉकयण य ब्माखमाको अनङ्टियण गङ्चयनेछ । 

२. ङ्जवङ्झनमोजन, याजश्व य धयौटी कायोवायको रेखा िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 रेखाऩारन गने कामयभा  भहारेखा ङ्झनमन्त्रक कामायरमफाट स्वीकृत ढाॉचा प्रमोग नगङ्चयने 
 नेऩार िावयजङ्झनक के्षत्र रेखाभान अनङ्टरुऩ आवश्मक िूचना तथा ङ्जववयण नयाङ्ञखने । 

 रेखा याखदा एकीकृत आङ्झथयक िङे्कत तथा वगॉकयण य ब्माखमाको अनङ्टियण नगङ्चयन े। 

 रेखाऩारन गने  ङ्ञजम्भेवायी ऩदाङ्झधकायीवाट फहन नगङ्चयन े। 

३.  ङ्जवङ्झनमोजन, याजश्व य धयौटी कायोवायको रेखा िम्फन्धभा देहामको उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 रेखा याखदा भहारेखा ङ्झनमन्त्रक कामायरमवाट स्वीकृत नेऩार िावयजङ्झनक के्षत्र रेखाभान, प्रचङ्झरत रेखा 
ङ्झनदेङ्ञिका रगामतभा उलरेङ्ञखत रेखा नीङ्झत, ङ्झिद्धान्त य कामयङ्जवङ्झधको ऩारना गङ्चयनछे । 

 रेखा प्रणारीराई िूचना प्रङ्जवङ्झधभा आधाङ्चयत वनाउन नऩेार ियकायरे स्वीकृत गयेको प्रणारी अवरम्वन 
गङ्चयनेछ । 

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञक्तरे प्रचङ्झरत कानूनरे तोके फभोङ्ञजभको यीत ऩङ्टय ् माई रेखा 
याख्न ेब्मवस्था ङ्झभराइनछे । 

 आङ्झथयक िाखा प्रभङ्टखरे कामायरम वा अन्तगयतका एकाइको रेखा तोङ्जकएको ढाॉचाभा याखी अद्यावङ्झधक बए 
नबएको स्वमभ ्वा अन्म कभयचायी भापय त ङ्झनमङ्झभत रुऩभा जाॉच य ङ्झनयीक्षण गङ्चयनेछ ।  

 ङ्झनयीक्षणको िभभा रेखाऩारन गनङ्टयऩने कभयचायीरे रेखा नयाखेको कायण हानीनोनेिानी बएको देङ्ञखएभा 
िम्फङ्ञन्धत नोनेिानी यकभ अिूर गने व्मवस्था ङ्झभराइनेछ । 

 आङ्झथयक कायोवाय गदाय गोश्वाया बौचय, नगदी यङ्झिद, भाग पायाभ, खङ्चयद आदेि, ब ङ्टक्तानीको यङ्झिद य बयऩाई 

जस्ता भ.रे.ऩ. पायाभहरु प्रमोगभा लमाइनछे । 

 वजेट खचय ङ्जहिाव याख्न े प्रमोजनको राङ्झग फजेट खाता (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. २०८), फैक नगदी ङ्जकताव 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ. २०९), िभूहगत य व्मङ्ञक्तगत िहामक खाता (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. २०८), अङ्ञखतमायी खाता 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ३०२), वजेट योक्का पङ्ट कङ्ट वा खाता (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ३०६), यकभान्तय स्रोतान्तय खाता 
(भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ३०७), िोधबनाय खाता (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ३०८), ठेक्कागत अङ्झबरेख खाता (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. 
५०६), जस्ता आवश्मक िवै खाताहरु प्रमोगभा लमाइनछे ।  

 याजश्व, स्थानीम िङ्ञञ्चत कोष तथा अन्म कोष, अनङ्टदान प्राप्ती, धयौटी य ङ्ञजन्िी तपय का आवश्मक रेखा 
तोङ्जकएको भ.रे.ऩ. पायाभहरुका ढाॉचाभा याङ्ञखनेछ । 

 प्राप्त ऋणको ङ्जहिाव तोङ्जकएको ढाॉचाभा याख्न ेब्मवस्था गङ्चयनेछ । 
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 नेऩार ियकायवाट नगदभा आधाङ्चयत नेऩार िावयजङ्झनक के्षत्र रेखाभान अनङ्टरुऩ आवश्मक ङ्जववयणहरु तमाय 
गङ्चयनेछ ।  

 रेखाभान अनङ्टरुऩ तेश्रो ऩक्षवाट बएको ब ङ्टक्तानी, िम्ऩङ्ञत्त तथा दाङ्जमत्व, ङ्झरनङ्टङ्छदनङ्ट ऩने ङ्जहिाव आङ्छद जस्ता थऩ 
कायोवायको अङ्झबरेख याङ्ञखनछे ।  

 ङ्जवङ्झनमोजन, याजश्व य धयौटीको रेखा याखदा नेऩार ियकायद्वाया स्वीकृत एकीकृत आङ्झथयक िङे्कत तथा 
वगॉकयण य ब्माखमा अनङ्टरुऩको खाता िूची कोडहरुिॉग िाभिमता हङ्टन े गयी आङ्झथयक िङे्कत तथा 
वगॉकयणहरु खङ्टराई रेखा याख्न ेब्मवस्था गङ्चयनछे । 

४.  ङ्जवङ्झनमोजन, याजश्व य धयौटी कायोवायको रेखा ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी आङ्झथयक प्रिािन िाखा प्रभङ्टखको 
हङ्टनेछ । 

५.  ङ्जवङ्झनमोजन, याजश्व य धयौटी कायोवायको रेखा ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धी कामयको  अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य 
िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

१७.२ वैदेङ्ञिक िहामताभा िञ्चाङ्झरत आमोजना य कामयिभको रेखा 
१. वैदेङ्ञिक िहामताभा िञ्चाङ्झरत आमोजना य कामयिभको रेखा िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 फैदेङ्ञिक िहामतातपय  खचय  गयेको यकभको तोङ्जकएको ढाॉचाभा आमोजना रेखा (िहामक खाताहरु)  
याङ्ञखनेछ ।  

 आमोजना  य कामयिभहरुको िम्झौताको ितय फभोङ्ञजभ आमोजना रेखा तथा प्रङ्झतवेदन  तमाय गङ्चयनेछ । 

२. वैदेङ्ञिक िहामताभा िञ्चाङ्झरत आमोजना य कामयिभको रेखा िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेन ेदेङ्ञखन्छ 
। 

 फैदेङ्ञिक िहामताको खचयभा तोङ्जकएका आमोजना रेखाका िहामक खाता तथा ङ्जववयण नयाङ्ञखन े।  

 िोधबनाय हङ्टने गयी बएको खचयको िोधबनाय िभमभा भाग नगने । 

 आमोजना ङ्जहिावको प्रङ्झतवेदन तोङ्जकएको ढाॉचाभा तमाय नगङ्चयन े। 

 प्रङ्झतवेदनहरु िभमभा तमाय नगङ्चयने । 

३.  वैदेङ्ञिक िहामताभा िञ्चाङ्झरत आमोजना य कामयिभको रेखा िम्फन्धभा देहामको उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 वैदेङ्ञिक अनङ्टदान य ऋण िहामताभा िञ्चाङ्झरत आमोजना य कामयिभहरुको रेखा याखदा आमोजनािॉग 
िम्फङ्ञन्धत प्रभङ्टख खाता य िहामक खाताहरु याङ्ञखनेछ ।  

 िोधबनाय ङ्जहिाव, वस्तङ्टगत िहामता, िीधै ब ङ्टक्तानी, टनयकी, प्राङ्जवङ्झधक िहामताको ङ्जहिाफ याख्न ेय ङ्जववयण ऩेि 
गने कङ्ट या रेखा ङ्झनदेङ्ञिका अनङ्टिाय ङ्झभराइनेछ । 

 िोधबनाय हङ्टनेगयी बएको खचयको यकभ िम्झौता अनङ्टिाय  िभमभा नै िोधबनाय भाग गयी िोको रेखा 
अध्मावङ्झधक गने । 

 फैदेङ्ञिक िहामताभा िञ्चाङ्झरत आमोजना य कामयिभको राङ्झग तमाय गनङ्टयऩने रेखा ङ्जववयणहरु तोकेको 
ढाॉचाभा तमाय गयी ऩठाइने छ।  

 आमोजना ङ्जहिाव तमाय गदाय रेखा ङ्झनदेङ्ञिकाभा उलरेख बएका ङ्झनम्न ङ्जहिावभध्मे उऩमङ्टक्त प्रकायको 
प्रङ्झतवेदन तमाय गङ्चयनछे  

           क) ऩूणय ङ्जववयण प्रङ्जिमा,  

           ख) खचयको ङ्जववयण प्रङ्जिमा,  

             ग) आमोजना व्मवस्थाऩन प्रङ्झतवेदन, ङ्जवत्तीम व्मवस्थाऩन प्रङ्जिमा,  

             घ) कामयिम्ऩादनभा आधाङ्चयत िोधबनाय प्रङ्जिमा । 

४.  वैदेङ्ञिक िहामताभा िञ्चाङ्झरत आमोजना य कामयिभको रेखा ङ्झनमन्त्रण िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी आङ्झथयक प्रिािन 
िाखा प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 
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५. वैदेङ्ञिक िहामताभा िञ्चाङ्झरत आमोजना य कामयिभको रेखा िम्फन्धी कामयको  अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम 
अङ्झधकृत य िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

१७.३  ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन ऩेि गने 

१. ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन ऩेि गने िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 
 भाङ्झिक ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तोकेको िभमङ्झबत्र को.रे.ङ्झन.का. िभक्ष ऩेि गङ्चयनछे । 

 आमव्मम ङ्जववयण, फजेट खचयको तै्रभाङ्झिक प्रगङ्झत ङ्जववयण य िङ्ञञ्चत कोषको ङ्जववयण तोङ्जकएको अवङ्झध ङ्झबत्र 
तमाय गयी  ऩेि गङ्चयनछे । 

 आङ्झथयक वषय िभाप्त बएऩङ्झछ तोङ्जकएको वाङ्जषयक ङ्जवत्तीम ङ्जववयणहरु तमाय गयी िम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩेि गनङ्टय 
ऩने । 

 

२.  ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन ऩेि गने िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 भाङ्झिक रुऩभा ङ्जवत्तीम ङ्जववयणहरु तमाय नगङ्चयने । 

 भाङ्झिक ङ्जवत्तीम ङ्जववयणहरु िभमभा िम्फङ्ञन्धत िभक्ष ऩेि नगङ्चयने । 

 वाङ्जषयक रुऩभा ऩेि गनङ्टयऩने ङ्जवत्तीम ङ्जववयणहरु तमाय गयी िम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩेि नगङ्चयने । 

 

३.  ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन ऩेि गने िम्फन्धभा देहामको उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

ङ्झनम्न ङ्जवत्तीम ङ्जववयणहरु भाङ्झिक रुऩभा तमाय गयी तोङ्जकएको िभमङ्झबत्र को.रे.ङ्झन.का.भा ऩठाइनेछ  

क) खचयको पाॉटवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२१०), पछ्र्मौट गनय फाॉकी ऩेश्कीको भास्केवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२११) य फैङ्क 
ङ्जहिाव ङ्झभरान ङ्जववयण (भ.रे.ऩ. पा.नॊ.२१२) 

ख) याजस्व आम्दानीको भाङ्झिक पाॉटवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ११०)  

 ग) याजस्वको फैङ्क ङ्जहिाफ ङ्झभरान ङ्जववयण (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. १०९) 

घ) धयौटीको ङ्जवत्तीम ङ्जववयण (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. ६०७)  

ङ) कोष अवस्थाको भाङ्झिक ङ्जववयण (भ.रे.ऩ. पा.नॊ. ११५) 

     च)  प्राप्त यकभको भास्केवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. २२२) 

 आमव्ममको ङ्जववयण प्रत्मेक भङ्जहनाको ७  गतेङ्झबत्र िावयजङ्झनक गङ्चयनेछ । 

 वजेट खचयको तै्रभाङ्झिक ङ्जववयण तमाय गने य प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे तै्रभाङ्झिक अवङ्झध िभाप्त बएको 
१५ ङ्छदनङ्झबत्र गाउॉ/नगयऩाङ्झरकाको वैठकभा ऩेि गङ्चयनेछ । 

 स्थानीम िङ्ञञ्चत कोषको आमव्ममको तै्रभाङ्झिक िीषयकगत ङ्जववयण तमाय गयी िङ्घीम अथय भन्त्रारम, प्रदेि 
अथय भन्त्रारम तथा याङ्जिम प्राकृङ्झतक स्रोत तथा ङ्जवत्त आमोगभा ऩठाइनेछ । 

 प्रत्मेक आङ्झथयक वषय िभाप्त बएऩङ्झछ प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ देहामका वाङ्जषयक ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय गयी 
िम्फङ्ञन्धत को.रे.ङ्झन.का. य भ.रे.ऩ. कामायरम रगामतका िवै िम्फङ्ञन्धत ङ्झनकामभा ऩेि गङ्चयनेछ– 

१) ङ्जवङ्झनमोजन खचयको ङ्जवत्तीम ङ्जववयण 

२) याजस्व आम्दानीको आङ्झथयक ङ्जववयण 

३) धयौटीको वाङ्जषयक आङ्झथयक ङ्जववयण  

४) िङ्ञञ्चत कोष तथा ङ्जवङ्झबङ्ङ स्थानीम कोषहरुको आङ्झथयक ङ्जववयण 

५) ङ्ञजन्िी भौज्दातको वाङ्जषयक ङ्जववयण  

६) प्रङ्झतवद्धताको वाङ्जषयक ङ्जववयण 

७) ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकीको कच्चावायी 
 ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन तमाय गनय तोङ्जकएको िफ्टवेमय प्रमोग गङ्चयनेछ । 

  ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन ऩेि गने िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी आङ्झथयक प्रिािन िाखा प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 
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  ङ्जवत्तीम प्रङ्झतवेदन ऩेि गने िम्फन्धी कामयको  अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

१७.४  रेखा एकीकयण 

१. रेखा एकीकयण िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 एकीकृत ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय गयी ऩेि गङ्चयनेछ । 

२. रेखा एकीकयण  िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 एकीकृत ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तोकेको ढाॉचा य िभमभा तमाय नगङ्चयने । 

 एकीकृत ङ्जवत्तीम ङ्जववयणभा िवै कायोवाय िभावेि नगङ्चयने । 

३.  रेखा एकीकयण िम्फन्धभा देहामको उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 ङ्जवङ्झनमोजन, याजस्व, धयौटी रगामत िफै कायोवायको प्रङ्झतवेदन िभमभा प्राप्त गने व्मवस्था ङ्झभराइनछे ।  

 कामायरम य भातहतका ङ्झनकामको िफै कायोवाय िभावेि गयी ङ्जवङ्झनमोजन, याजस्व, धयौटी रगामतको एकीकृत 
ङ्जवत्तीम ङ्जववयण तमाय गङ्चयनछे ।  

 ङ्जवङ्झनमोजन, याजस्व, धयौटी रगामतको ङ्जवत्तीम ङ्जववयण भहारेखा ङ्झनमन्त्रक कामायरम तथा गाउॉ/नगय िबाभा ऩेि 
गङ्चयनछे । 

 ङ्जवङ्झनमोजन, याजस्व, धयौटी रगामत िफै कायोवायको रेखा एकीकयण गनय स्थानीम िङ्ञञ्चत कोष व्मवस्थाऩन 
प्रणारी (िङ्टत्र) प्रमोगभा लमाइनेछ । 

 रेखा एकीकयण िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी आङ्झथयक प्रिािन िाखा प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 

 रेखा एकीकयण िम्फन्धभा कामयको  अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य िङ्टिािन िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

१७.५ रेखा िफ्टवेमय प्रणारीको िञ्चारन तथा िङ्टयक्षा 
१. रेखा िफ्टवेमय प्रणारीको िञ्चारन तथा िङ्टयक्षा िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 रेखा िफ्टवेमय प्रणारी िञ्चारन तथा िङ्टयक्षाको राङ्झग उङ्ञचत िङ्टयक्षा प्रवन्ध गङ्चयनछे । 

२. रेखा िफ्टवेमय प्रणारीको िञ्चारन तथा िङ्टयक्षा िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 िफ्टवेमयको डाटा तथा िूचना िङ्टयक्षा प्रवन्ध नङ्झभराइने  

३.  रेखा िफ्टवेमय प्रणारीको िञ्चारन तथा िङ्टयक्षा िम्फन्धभा देहामको उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

रेखा िफ्टवेमय प्रणारी िञ्चारन य िङ्टयक्षाको राङ्झग ङ्झनम्न ब्मवस्था गने् 
 िफ्टवेमय िञ्चारन, ङ्झनमभन, िभस्मा िभाधान य िङ्टयक्षाको राङ्झग आवश्मक कोठा य िङ्टयक्षाको व्मवस्था गङ्चयनछे 

।   

 िफ्टवेमय िञ्चारनको राङ्झग आवश्मक ङ्जवज्ञ तथा जनिङ्ञक्त य ताङ्झरभको व्मवस्था गङ्चयनेछ ।  

 कामायरम य अन्तगयतका ङ्झनकामभा िफ्टवेमय प्रणारी िञ्चारन गने ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञक्त तोनेने य मस्तो व्मङ्ञक्तराई 
प्रणारीभा दताय हङ्टने व्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 प्रमोगकताय कोड ङ्झरने य प्रमोगको रग याख्न ेव्मवस्था गङ्चयनेछ ।   

 प्रत्मेक व्मङ्ञक्तको राङ्झग पयक पयक ऩािवडय प्रदान गङ्चयनेछ ।  

 िम्फङ्ञन्धत व्मङ्ञक्त िरुवा बई वा ङ्जविषे कायण ऩयी प्रणारीको िञ्चारन ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञक्त फाहेक अन्मवाट गनङ्टयऩने बएभा 
स्वीकृङ्झत ङ्झरन ेङ्छदन ेव्मवस्था गङ्चयनछे । 

  रेखा िफ्टवेमय प्रणारीको िञ्चारन तथा िङ्टयक्षा िम्फन्धी प्रभङ्टख ङ्ञजम्भेवायी िूचना प्रङ्जवङ्झध अङ्झधकृत य आङ्झथयक प्रिािन 

िाखा प्रभङ्टखको हङ्टनेछ । 

  रेखा िफ्टवेमय प्रणारीको िञ्चारन तथा िङ्टयक्षा िम्फन्धी कामयको  अनङ्टगभन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत य िङ्टिािन 

िङ्झभङ्झतफाट हङ्टनेछ । 

 

१८. जनिहबाङ्झगता य िावयजङ्झनक जवापदेङ्जहता 
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१८.१  जनिहबाङ्झगता 
१. गाउॉ तथा नगयऩाङ्झरकाको कामयभा जनिहबाङ्झगता िङ्टङ्झनित गनय देहामका नीङ्झत अवरम्फन गङ्चयनेछ । 

 नेऩारको िॊङ्जवधानरे िभानङ्टऩाङ्झतक िभावेङ्ञिता य िहबाङ्झगताभूरक ङ्झिद्धान्तको स्ऩि ब्मवस्था गयेकोरे 
ऩाङ्झरकारे िोही फभोङ्ञजभ प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्वको  िङ्टङ्झनङ्ञित गनेछ ।  

 मोजनाभा जनताको प्रत्मक्ष िहबाङ्झगता य स्वाङ्झभत्व िम्फन्धी व्मवस्था कामभ गनय मोजनाको छनौट 
कामयभा जनिहबाङ्झगता  हङ्टने व्मवस्था ङ्झभराइनछे ।    

 स्थानीम तहरे मोजना तजङ्टयभा तथा कामायन्वमन गदाय स्थानीम जनता, फङ्टङ्जद्धजीवी, ङ्जवषम ङ्जवज्ञ रगामतका 
ियोकायवाराहरुको िहबाङ्झगताभा गयाइनछे । 

२. नगयऩाङ्झरकाको कामयभा जनिहबाङ्झगता िङ्टङ्झनित गने िम्फन्धभा देहामका जोङ्ञखभ यहन िनेनेछन ्। 

 िभानङ्टऩाङ्झतक िभावेङ्ञिता य िहबाङ्झगताभूरक ङ्झिद्धान्तका आधायभा िहबाङ्झगता नगयाईने  । 

 कानूनरे व्मवस्था गये अनङ्टिाय ियोकायवाराहरुको िहबाङ्झगता नगयाईने । 

 मोजना य कामयिभ  कामायन्वमनभा गदाय ऐनरे ङ्झनदेि गये फभोङ्ञजभ ियोकायवाराहरुको िहबाङ्झगता 
नगङ्चयने ।  

 िहबाङ्झगता  औऩचाङ्चयकताभा भात्र िीङ्झभत गङ्चयन े। 

 मोजनाको छनौट गदाय जनताको भाग य आवश्मकता तथा जनिहबाङ्झगताको आधायभा नगङ्चयने ।  

 मोजनाको कामायन्वमनभा ियोकायवाराहरुको िहबाङ्झगता नगयाईने ।  

 आमोजनाको िञ्चारन, अनङ्टगभन भूलमाड्ढनभा ियोकायवाराहरुराई िहबाङ्झगता नगयाउने  

३.  नगयऩाङ्झरकाको कामयभा जनिहबाङ्झगता िङ्टङ्झनित गने िम्फन्धभा देहामका प्रकृमा अऩनाइनछे । 

 नेऩारको िॊङ्जवधानरे िभानङ्टऩाङ्झतक िभावेङ्ञि य िहबाङ्झगताभूरक ङ्झिद्धान्तको स्ऩि ब्मवस्था गयेकोरे 
स्थानीम तहरे भङ्जहरा, दङ्झरत य अलऩिॊखमक िभङ्टदामवाट िभेत प्रङ्झतङ्झनङ्झधत्वको  िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनछे ।   

 गाउॉऩाङ्झरका तथा नगयऩाङ्झरकारे ियोकायवाराहरुको अङ्झधकतभ िहबाङ्झगता गयाउने नीङ्झत य ऩद्धङ्झत 
अऩनाइनछे । 

 आमोजनाभा जनताको प्रत्मक्ष िहबाङ्झगता य स्वाङ्झभत्व िम्फन्धी व्मवस्था कामभ गनयको राङ्झग 
आमोजनाको छनौट गदाय जनताको भाग य आवश्मकताको आधायभा गङ्चयन,े आमोजनाको िञ्चारन 
उऩबोक्ता िङ्झभङ्झत भापय त गने व्मवस्था ङ्झभराइने य आमोजनाको कामायन्वमन, अनङ्टगभन तथा भूलमाड्ढनभा 
जनिहबाङ्झगता िङ्टङ्झनङ्ञित हङ्टने व्मवस्था ङ्झभराइनछे ।  

 ियोकायवाराहरुको िहबाङ्झगताको िङ्टङ्झनङ्ञित गनयको राङ्झग अङ्झबभङ्टङ्ञखकयण गोष्ठी आङ्छद कामयिभ िॊचारन 
गङ्चयनेछ । 

 िहबाङ्झगताराई ब्मवहायभा ब्माऩक रुऩभा रागू गयी अथयऩूणय फनाइनेछ । 

 आमोजनाभा जनताको प्रत्मक्ष िहबाङ्झगता य स्वाङ्झभत्व कामभ गनयको राङ्झग आमोजनाको छनौट गदाय 
जनताको भाग य आवश्मकताको आधायभा गङ्चयनेछ । 

 आमोजनाको छनौट गदाय स्थानीम जनतािॊग भाग य आवश्मकतावाये छरपर गयी भाग िॊकरन 
गङ्चयनेछ । वडाहरुराई भाग िॊकरनभा िङ्जिम फनाइनछे । 

 मोजना तजङ्टयभा य कामायन्वमन गदाय स्थानीम फङ्टङ्जद्धङ्ञजवी, ङ्जवषम ङ्जवज्ञ, अनङ्टबवी, ऩेिाङ्जवद्, िीभान्तकृत तथा 
रोऩोन्भङ्टख िभङ्टदाम, भङ्जहरा, फारफाङ्झरका, दङ्झरत, मङ्टवा, अलऩिॊखमक, अऩाङ्गता बएका व्मङ्ञक्त, जेष्ठ नागङ्चयक 
रगामतका ियोकायवारहरुको अङ्झधकतभ िहबाङ्झगता गयाइनेछ । 

 जनताको आवश्मकता, जनिहबाङ्झगता, रागत, प्रङ्झतपर आङ्छद ऩक्षको ङ्जवचाय गयी मोजनाहरुको प्राथङ्झभकता 
ङ्झनधाययण गयी कामायन्वमन मोग्म उऩमङ्टक्त मोजना छनौट गङ्चयनेछ । 

 छनोट गङ्चयने मोजनाभा जनिहबाङ्झगता हङ्टने कङ्ट या िङ्टङ्झनङ्ञित गङ्चयनेछ ।  

 जनिहबाङ्झगता प्रवद्धयन भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी ङ्झनवायङ्ञचत ऩदाङ्झधकायी य प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनेछ । 
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 जनिहबाङ्झगता प्रवद्धयन गने कामयको अनङ्टगभन ङ्ञजलरा िभन्वम िङ्झभङ्झत य िबारे गनेछ । 

 

१८.२  िावयजङ्झनक जवापदेङ्जहता 
   १.  िावयजङ्झनक जवापदेङ्जहता प्रवद्धयन गनय देहामका नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे ।  

 िवयिाधायण तथा ियोकायवाराको ियोकाय िम्वोधन गनय िावयजङ्झनक िङ्टनङ्टवाई तथा गङ्टनािो व्मवस्थाऩन 
गङ्चयनेछ । 

 िावयजङ्झनक िेवा प्रवाहराई ऩायदिॉ, उत्तयदामी य जफापदेही फनाउन िाभाङ्ञजक ऩयीक्षण य िावयजङ्झनक 
ऩयीक्षण िॊचारन गङ्चयनेछ । 

 २.  िावयजङ्झनक जवापदेङ्जहता प्रवद्धयन गने िम्फन्धभा देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेन्छन ्। 

 प्रदान गयेको िेवा िम्वन्धभा कानङ्टनरे  तोकेफभोङ्ञजभ िावयजङ्झनक िङ्टनङ्टवाई नगङ्चयने । 

 िेवाग्राहीको  गङ्टनािाको उङ्ञचत व्मवस्थाऩन य िम्वोधन नगङ्चयने । 

 कानून फभोङ्ञजभ िाभाङ्ञजक ऩयीक्षण य िावयजङ्झनक ऩयीक्षण कामयिभ िॊचारन नगङ्चयने । 

 कामयिभ गये ऩङ्झन औऩचाङ्चयकताभा िीङ्झभत यहन िनेने । 

३.  िावयजङ्झनक जवापदेङ्जहता प्रवद्धयन गनय  देहामका प्रकृमाहरु अवरम्फन गङ्चयनछे । 

 िाभाङ्ञजक ऩयीक्षण, िावयजङ्झनक ऩयीक्षणजस्ता कामयिभ अङ्झनवामय रुऩभा गने गयाउन ेकानून व्मवस्था 
गङ्चयनेछ । 

 कानून फभोङ्ञजभ िो िम्फन्धी ङ्झनदेङ्ञियका तजङ्टयभा गने य प्रमोगभा लमाई कामयिभ िॊचारन गने ब्मवस्था 
ङ्झभराइनेछ । 

 मस्ता कामयिभहरु िञ्चारन गये ऩङ्झछ िो िम्वन्धी अङ्झबरेख याख्न े य प्रङ्झतवेदन तमाय गने व्मवस्था 
ङ्झभराइनेछ ।  

 िाभाङ्ञजक ऩयीक्षण तथा िावयजङ्झनक ऩयीक्षणको आवङ्झधक रुऩभा अनङ्टगभन गने व्मवस्था ङ्झभराइनछे । 

 ऩाङ्झरकारे िेवाग्राही तथा ियोकायवाराको ियोकाय िम्वोधन गनय कानङ्टनभा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ िावयजङ्झनक 
िङ्टनङ्टवाईको ब्मवस्था गङ्चयनछे । 

 कामायरमको िेवाको गङ्टणस्तय, प्रबावकायीता य कभयचायीको काभ कायवाही िम्वन्धभा िेवाग्राहीको 
गङ्टनािो िङ्टङ्ङ उजङ्टयी ऩेङ्जटकाय वेबिाइटय टेङ्झरपोन भध्मे कङ्ट नै ऩङ्झन भाध्मभवाट गनय िनेने ब्मवस्था  
गङ्चयनेछ ।  

 गङ्टनािो िङ्टङे्ङ ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी तोकी गङ्टनािो प्राप्त बएको ङ्झभङ्झतरे चौफीि घन्टाङ्झबत्र गङ्टनािो 
व्मवस्थाऩनका राङ्झग िङ्टझाव िङ्जहत प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत िभक्ष ऩेि गने ब्मवस्था गङ्चयनेछ ।  

 प्राप्त गङ्टनािाहरुको अङ्झबरेखाकॊ न गने ब्मवस्था ङ्झभराई ङ्झनङ्ञित िभमङ्झबत्र कामय टङ्टग्माॊउने वा कायवाही 
गने ब्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 गङ्टनािा व्मवस्थाऩनफाये अनङ्टगभन गने ब्मवस्था िभेत ङ्झभराइनेछ । 

  िावयजङ्झनक जवापदेङ्जहता प्रवद्धयन भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनेछ । 

 िावयजङ्झनक जवापदेङ्जहता प्रवद्धयन गने कामयको अनङ्टगभन ङ्ञजलरा िभन्वम िङ्झभङ्झत य िबारे गनेछ । 

 

१९. रेखाऩयीक्षण तथा फेरुजू पर्छ्यौट िम्फन्धी ङ्झनमन्त्रण 

१९.१ आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण 

१.  आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 आङ्झथयक कायोवायको आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण गयाइनछे । 

 कामायरमफाट अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण हङ्टनङ्ट अगावै आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षणफाट ङ्झनस्केका फेरुजङ्ट िम्फन्धभा आवश्मक 
कायवाही गयी फेरुजङ्ट पर्छ्यौट गङ्चयनेछ । 
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१.  आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ । 

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षणको राङ्झग आवश्मक िॊयचना य जनिङ्ञक्तको ब्मवस्था नगङ्चयने । 

 िफै ङ्झनकाम य कायोवायको आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण नगयाउने  । 

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षणफाट ङ्झनस्केका फेरुजङ्ट  अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण अङ्ञघ पर्छ्यौट नगङ्चयने । 

३.  आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण िम्फन्धभा देहामको उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षणको राङ्झग आवश्मक िॊयचना य जनिङ्ञक्तको व्मवस्था गङ्चयनेछ ।  

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षकको व्मवस्था नहङ्टॉदािम्भ को.रे.ङ्झन.का.राई अनङ्टयोध गयी आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण गने 
व्मवस्था ङ्झभराइनछे । 

 िवै ङ्झनकामको ङ्जवङ्झनमोजन, याजस्व, धयौटी य िञ्चारनभा यहेका िवै कोषहरुको आमव्ममको आन्तङ्चयक 
रेखाऩयीक्षण ङ्झनमङ्झभत रुऩभा गयाइनेछ ।  

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षकवाट िम्फङ्ञन्धत कानून वा ङ्झनदेङ्ञिकाभा तोङ्जकएको ङ्जवङ्झध फभोङ्ञजभ आङ्झथयक कायोवायको 
आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण गने गयाइनेछ ।  

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षकराई रेखाऩयीक्षणको िवयभान्म ङ्झिद्धान्त अनङ्टिाय स्वतन्त्र रुऩभा रेखाऩयीक्षण गयी 
प्रङ्झतवेदन ङ्छदन िनेने वातावयण ङ्झभराइनेछ । 

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण प्रङ्झतवेदनभा िभावेि बएका वेरुजङ्टको रगत याख्न ेब्मवस्था ङ्झभराइनेछ । 

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण प्रङ्झतवेदन अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षकराई उऩरब्ध गयाइनेछ ।  

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे आपू भातहत ङ्झनकामको आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण िभमभै बए वा नबएको जाॉच 
गयी आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण नगयाउने उऩय कानून फभोङ्ञजभ कायवाहीको राङ्झग ऩेि गङ्चयनेछ । 

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षणफाट ङ्झनस्केका फेरुजङ्ट िम्वन्धभा आवश्मक कायवाही गयी अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण 
हङ्टनङ्टबन्दा अगावै पर्छ्यौट गने गयाइनेछ ।  

 ङ्जविेष कायण ऩयी अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण हङ्टनङ्टअङ्ञघ फेरुजङ्ट पर्छ्यौट गनय निङ्जकने अवस्था ऩयेभा पर्छ्यौट हङ्टन 
निकेको स्ऩि कायण खङ्टराई अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षक िभक्ष जानकायी गयाइनेछ । 

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षणफाट औ ॊलमाईएका फेरुजङ्टको िम्फन्धभा कानून फभोङ्ञजभको म्मादङ्झबत्र ङ्झनमङ्झभत वा अिूर 
उऩय िम्वन्धी कायवाही गयी फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको राङ्झग जवाप तथा प्रभाण ऩेि गङ्चयनछे ।  

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे भातहत ङ्झनकामको आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षणवाट कामभ बएको फेरुज ू िभमभै 
पछमौट नगने ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायीराई प्रचङ्झरत ऐन ङ्झनमभ फभोङ्ञजभ कायफाही गनय ङ्झिपाङ्चयि गङ्चयनछे । 

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण गयाउने भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनेछ । 

  नगयऩाप्रभङ्टखरे गयाउन ेआन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण कामयको अनङ्टगभन गनेछ । 

 

१९.२  अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण 

१. २  अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 रेखाऩयीक्षणकोराङ्झग रेखाऩयीक्षकफाट भाग बएको आवश्मक ङ्जवत्तीम ङ्जववयण, कागजात य प्रङ्झतवेदनहरु  
उऩरब्ध गयाइनछे । 

 रेखाऩयीक्षण िम्ऩङ्ङ गयाउन आवश्मक िहमोग गङ्चयनेछ । 

२. अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ 

 िवै आङ्झथयक कायोवायको अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण नगयाउन े

 रेखाऩयीक्षक िभक्ष आवश्मक ङ्जवत्तीम ङ्जववयण, कागजात एवभ ्प्रङ्झतवेदनहरु  उऩरब्ध नगयाइने । 

 रेखाऩयीक्षण िम्ऩङ्ङ गयाउन प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतफाट आवश्मक िहमोग नहङ्टने । 

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत रेखाऩयीक्षण िभम य रेखाऩयीक्षण फैठकभा अनङ्टऩङ्ञस्थत यहने  . 
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३.  अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण िम्फन्धभा देहामको उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 प्रत्मेक आङ्झथयक वषय िभाप्त बए ऩिात ङ्जवङ्झनमोजन, याजस्व, धयौटी तथा अन्म कोषको कानून फभोङ्ञजभ 
भहारेखाऩयीक्षकको कामायरमवाट खङ्जटएका रेखाऩयीक्षकफाट अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण गयाइनेछ ।  

 फजेटभा िभावेि बएका वैदेङ्ञिक िहामता अन्तगयत प्राप्त बएको िवै प्रकायको नगदी िहामता यकभ ङ्जवत्तीम 
ङ्जववयणभा िभावेि गयी भहारेखाऩयीक्षकको कामायरमवाट रेखाऩयीक्षण गयाइनेछ ।  

 वस्तङ्टगत िहामता प्राप्त बएकोभा भारिाभानको भूलम खङ्टराई आङ्झथयक ङ्जववयणभा िम्फङ्ञन्धत कागजात ऩेि गयी 
रेखाऩयीक्षण गयाइनेछ । 

 आङ्झथयक कायोवायिॉग िम्फङ्ञन्धत रेखा, ङ्जवत्तीम ङ्जववयण य कागजात एवभ ् प्रङ्झतवेदनहरु तमाय गयी अङ्ञन्तभ 
रेखाऩयीक्षणको राङ्झग ऩेि गङ्चयनेछ ।  

 अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षणको िभभा उऩरब्ध गयाउनङ्ट ऩने ङ्जवत्तीम ङ्जववयण य प्रङ्झतवेदनहरु िाभान्मतमा देहाम 
फभोङ्ञजभ यहेका छन््  

 ङ्जवङ्झनमोजन, याजश्व, धयौटी, अन्म कोष कायोवायको ङ्जवत्तीम ङ्जववयणहरु, 

 आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षण प्रङ्झतवेदन, 

 खचयको पाॉटवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२१०), 

 वैंक नगदी ङ्जकताव य वैंक स्टेटभेण्टहरु, 
 ऩेश्कीको भास्केवायी (भ.रे.ऩ.पा.नॊ.२११),  

 फैक ङ्जहिाव ङ्झभरान ङ्जववयण (भ.रे.ऩ.पा.नॊ. २१२), 

 ब ङ्टक्तानी ङ्छदन फाॉकीको कच्चावायी (भ.रे.ऩ. पा.नॊ.२२१), 

 पर्छ्यौट हङ्टन फाॉकी फेरुजङ्टको ङ्जववयण, 

 ङ्ञजन्िी ङ्झनयीक्षण प्रङ्झतवेदन, 

 रेखाऩयीक्षणको ङ्झिरङ्झिराभा भाग बएको जङ्टनिङ्टकै प्रश्नको जवाप एवभ ् रेखा, ङ्जववयण, कागजात, जानकायी 
उऩरब्ध गयाउने ङ्ञजम्भेवायी फहन गङ्चयनेछ ।  

 तोङ्जकएको म्मादङ्झबत्र  रेखाऩयीक्षणको प्रश्नको जवाप वा भाग बएको ङ्जववयण वा कागजात ऩेि गनय निङ्जकन े
बएभा कायण िङ्जहत म्माद थऩको राङ्झग अनङ्टयोध गयी रेखाऩयीक्षकद्वाया ङ्छदइएको थऩ िभमङ्झबत्र ऩेि गङ्चयनेछ ।  

 रेखाऩयीक्षणवाट भाग बएको रेखा, कागजात वा जानकायी ऩेि गनय निकेको कायणवाट कामभ बएको फेरुजङ्ट 
वा कैङ्जपमत वा जङ्चयवाना प्रङ्झत िम्फङ्ञन्धत अङ्झधकृत वा कभयचायी नै ङ्ञजम्भेवाय हङ्टनेछ । 

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत, आङ्झथयक िाखा प्रभङ्टख तथा कभयचायी रेखाऩयीक्षणको अवङ्झधभा आफ्नो कामयस्थरभा 
उऩङ्ञस्थङ्झत बई रेखाऩयीक्षण िम्ऩङ्ङ गनय गयाउन आवश्मक िहमोग गङ्चयनछे ।  

 रेखाऩयीक्षणको ङ्झिरङ्झिराभा रेखाऩयीक्षकद्वाया आमोजना हङ्टने आयम्ब फैठक तथा फङ्जहगयभन फैठकभा अङ्झनवामय 
रुऩभा उऩङ्ञस्थत बई जानकायी ङ्छदने य ङ्जवषम स्ऩि ऩाङ्चयनछे ।  

 रेखाऩयीक्षणको ङ्झिरङ्झिराभा रेखाऩयीक्षण टोरीरे कङ्ट नै कामयको स्थरगत अवरोकनको राङ्झग अनङ्टयोध गयेभा िो िभेतको 
प्रवन्ध गङ्चयनछे । 

 अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण गयाउने भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनेछ । 

  गाउॉ/नगयऩाङ्झरका अध्मक्ष/प्रभङ्टखरे गयाउने अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षण कामयको अनङ्टगभन गनेछ । 

१९.३  िम्ऩयीक्षण तथा फेरुजङ्ट पर्छ्यौट 

१.  िम्ऩयीक्षण तथा फेरुजङ्ट पर्छ्यौट िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनेछ । 

 रेखाऩयीक्षण हङ्टॉदा औ ॊलमाइएको फेरुजङ्ट छरपर एवभ ्पर्छ्यौटको  राङ्झग िबाभा ऩेि गङ्चयनेछ । 

२.  िम्ऩयीक्षण तथा फेरुजङ्ट पर्छ्यौट िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ 

 प्रमायप्त प्रभाणङ्जवना िबाफाट फेरुजङ्ट पर्छ्यौट हङ्टने । 

 भ.रे.ऩ. फाट फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको रगत कट्टा नहङ्टन े
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 िम्फङ्ञन्धत कभयचायीरे फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको कामय नगने । 

 आङ्झथयक कायोवायभा िॊरग्न  अङ्झधकायीफाट कानून फभोङ्ञजभ  फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको  ङ्ञजम्भेवायी ङ्झनवायह नहङ्टने । 

 िम्ऩयीक्षण तथा फेरुजङ्ट पर्छ्यौट िम्फन्धभा देहामको उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे रेखाऩयीक्षण हङ्टॉदा औ ॊलमाइएको फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको ङ्ञजम्भेवायी फहन गनङ्टय ऩनेछ । 

 फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको राङ्झग कामय मोजना वनाई कामय गङ्चयनछे ।  

 रेखा उत्तयदामी अङ्झधकृतरे भहारेखाऩयीक्षकको कामायरमफाट रेखाऩयीक्षण हङ्टॉदा औ ॊलमाइएको फेरुजङ्ट िम्फन्धभा 
तोकेको म्मादङ्झबत्र फेरुजङ्ट जवाप वा पर्छ्यौट वा िम्ऩयीक्षण गयाउने ब्मवस्था ङ्झभराइनछे । 

प्रचङ्झरत कानून अनङ्टिाय प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे रेखाऩयीक्षण प्रङ्झतवेदनभा औ ॊलमाएको फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको ङ्झनम्न 
उत्तयदाङ्जमत्व फहन गनेछ 

 फेरुजङ्ट अिङ्टर पर्छ्यौट तथा ङ्झनमङ्झभत गङ्चयनछे ।  

 अिूर गनङ्टयऩने तथा ङ्झतनङ्टय फङ्टझाउनङ्ट ऩने फेरुजङ्टको हकभा कायोवायभा िॊरग्न ऩदाङ्झधकायीिॉग आवश्मक ङ्जववयण वा 
स्ऩिीकयण ङ्झरई पर्छ्यौट गङ्चयनेछ । 

 जानजान वा राऩयवाहीिाथ कायोवाय गयी हानी नोनेिानी बएको देङ्ञखएभा त्मस्तो यकभ ङ्ञजम्भेवाय ब्मङ्ञक्तवाट 
अिङ्टर गङ्चयनछे । 

 रेखाऩयीक्षण हङ्टॉदा ियकायी नगदी वा ङ्ञजन्िी भारिाभानको रगत याख्न छङ्टट बएको वा ियकायी हानी नोनेिानी 
बएको बङे्ङ िूचना प्राप्त बएभा त्मस्तो हानी नोनेिानी बएको यकभ अिूर गयी किूयको भात्रा अनङ्टिाय कानून 
फभोङ्ञजभ कायफाही गने वा कायवाहीको ङ्झिपाङ्चयि गङ्चयनछे । 

 अिूर उऩय गनङ्टयऩने य ङ्झतनङ्टय फङ्टझाउनङ्ट ऩने बनी औ ॊलमाइएका फेरुजङ्ट फाहेक प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ यीतिम्भ 
नऩङ्टगेको तय ियकायी नगदी ङ्ञजन्िीको हानी नोनेिानी नबएको फेरुजङ्टको हकभा खचय ङ्झनमङ्झभत गयाउन अङ्झधकाय 
प्राप्त अङ्झधकायी िभक्ष ऩेि गङ्चयनेछ । 

 कानूनको यीत नऩङ्टगी अङ्झनमङ्झभत बएको तय जाॉचवङ्टझ गदाय ियकायी हानी नोनेिानी नबएको बनी ठहय बएको 
फेरुजङ्ट िम्वन्धभा ङ्झनमङ्झभत गयाई पर्छ्यौट गनय प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ आवश्मक स्वीकृङ्झत ङ्झरइनछे । 

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे फेरुजङ्ट ङ्झनमङ्झभत गने िम्वन्धभा कङ्ट नै कामायरम वा अङ्झधकायी वा िम्फङ्ञन्धत 
व्मङ्ञक्तिॉग फङ्टझ्न आवश्मक बएका फङ्टझी भात्र ङ्झनमङ्झभतको प्रङ्जिमा अङ्ञघ वढाउनेछ । 

 ऩेश्की फेरुजङ्टको हकभा ऩेश्की ङ्झरने िम्फङ्ञन्धतफाट पछमौट गङ्चयनेछ ।  

 भहारेखाऩयीक्षकको वाङ्जषयक प्रङ्झतवेदनभा औ ॊलमाइएका फेरुजङ्टहरूको िम्फन्धभा गाउॉ/नगय िबाभा  िम्ऩयीक्षण 
गयाई रगत कट्टाका राङ्झग भहारेखाऩयीक्षकको कामायरमभा ऩठाइनेछ । 

 फेरुजङ्ट पछमौटको गने गयाउने कामयभा रेखाऩयीक्षण िङ्झभङ्झतराई िङ्जिम फनाइनेछ । 

 िम्ऩयीक्षण तथा फेरुजङ्ट पर्छ्यौट  गयाउन ेभङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतकव हङ्टनेछ । 

  नगयप्रभङ्टखरे िम्ऩयीक्षण तथा फेरुजङ्ट पर्छ्यौट   गने गयाउने कामयको अनङ्टगभन गनेछ । 

  

१९.४  वेरुजकूो रगत य प्रगङ्झत ङ्जववयण 

१.  वेरुजूको रगत य प्रगङ्झत ङ्जववयण िम्फन्धभा देहामको नीङ्झत अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 फेरुजङ्टको रगत अध्मावङ्झधक रुऩभा  याख्न ेव्मवस्था ङ्झभराइनेछ । 

 फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको प्रगङ्झत ङ्जववयण आवङ्झधक रुऩभा तमाय गयी िबाभा ऩेि  गङ्चयनेछ ।  

 कायोवायभा िॊरग्न ऩदाङ्झधकायीरे ङ्ञजम्भेवायीफाट अरग हङ्टॉदा फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको ङ्जववयण फयफङ्टझायथ गने व्मवस्था 
गङ्चयनेछ  । 

२.  वेरुजकूो रगत य प्रगङ्झत ङ्जववयण िम्फन्धभा  देहामका जोङ्ञखभहरु यहन िनेने देङ्ञखन्छ 

 फेरुजङ्टको रगत नयाङ्ञखने एवभ ्अध्मावङ्झधक नगङ्चयने । 

 फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको प्रगङ्झत ङ्जववयण तोङ्जकएको ढाॉचा य िभमभा तमाय नगङ्चयने । 
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 फेरुजङ्ट पर्छ्यौट नगयी यभाना वा अवकाि ङ्झरनिनेने । 

 ङ्ञजम्भेवायीफाट अरग हङ्टॉदा फयफङ्टझायथ नगने  । 

३.  वेरुजकूो रगत य प्रगङ्झत ङ्जववयण िम्फन्धभा देहामको उऩामहरु अवरम्वन गङ्चयनछे । 

 रेखाऩयीक्षण प्रङ्झतवेदनभा औ ॊलमाएका फेरुजङ्ट य फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको रगत याख्न ेव्मवस्था गङ्चयनेछ ।  

 आन्तङ्चयक तथा अङ्ञन्तभ रेखाऩयीक्षणको फेरुजङ्टको रगत अरग अरग याङ्ञखनेछ ।  

 रेखाऩयीक्षणवाट कामभ बएको चारू वषयको य ङ्जवगत वषयको पर्छ्यौट बएको य पङ्झछयन फाॉकी फेरुजू यकभ 
िभेत खङ्टराई भाङ्झिक, अधय वाङ्जषयक, वाङ्जषयक प्रगङ्झत प्रङ्झतवेदन तमाय गङ्चयनछे ।  

 फेरुजू पर्छ्यौटको प्रगङ्झत ङ्जववयण तोङ्जकएको ढाॉचा य िभमभा तमाय गङ्चयनछे । 

 प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतरे फेरुजू पर्छ्यौटको प्रगङ्झत ङ्जववयण गाउॉ/नगय िबाभा ऩेि गयी छरपर गयाई 
आवश्मक ङ्झनणयम य ङ्झनदेिन कामायन्वमन गनेछ । 

 फेरुजङ्टको रगत याख्न ेकामय िूचनाप्रङ्जवङ्झध प्रणारीभा आधाङ्चयत वनाइनछे । 

 कायोवायभा िॊरग्न ऩदाङ्झधकायी िरुवा, फढङ्टवा वा अन्म कायणरे ङ्ञजम्भेवायीफाट अरग हङ्टॉदा फेरुजङ्ट पर्छ्यौट 
गयाएय भात्र यभाना ङ्छदइनेछ ।  

 तत्कारै फेरुजङ्ट पर्छ्यौट गनय गयाउन निङ्जकने हकभा िम्फङ्ञन्धत ब्मङ्ञक्तवाट रेखाऩयीक्षणवाट देङ्ञखएका कैङ्जपमत 
िम्वन्धभा जवाप प्रङ्झतङ्जिमा ङ्झरएय भात्र यभाना ङ्छदइनेछ ।   

 िाङ्जवकका ङ्ञजम्भेवाय अङ्झधकायी य आङ्झथयक कायोवायभा िॊरग्न ऩदाङ्झधकायी फेरुजङ्ट पर्छ्यौट नहङ्टॉदै िरुवा, फढङ्टवा 
वा अन्म कायणरे कामायरमभा नयहने बएभा फेरुजङ्ट पर्छ्यौट िम्फन्धी कागजात हारको ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञक्तराई 
हस्तान्तयण गयी हारको अङ्झधकायीरे ङ्ञजम्भेवायी फहन गनेछ । 

 वेरुजकूो रगत य प्रगङ्झत ङ्जववयण तमाय गने गयाउने भङ्टखम ङ्ञजम्भेवायी प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृतको हङ्टनेछ । 

  नगयऩाप्रभङ्टखरे वेरुजकूो रगत य प्रगङ्झत तमाय गने गयाउन ेकामयको अनङ्टगभन गनेछ । 

  

२०.  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारीको अनङ्टगभन िम्फन्धी व्मवस्था 
२०.१ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन िङ्झभङ्झत 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारीराई प्रबावकायी कामायन्वमन गयी आङ्झथयक कायोवाय िम्वन्धी जोङ्ञखभको न्मूनीकयण गनय 
प्रचङ्झरत कानङ्टन तथा अन्तयायङ्जिम अिर अभ्माि फभोङ्ञजभ अनङ्टगभनको ब्मवस्था गनय   ऩाङ्झरकाभा देहाम फभोजभको 
ऩदाङ्झधकायीहरु यहेको आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन िङ्झभङ्झत यहनछे्–  

क)  नगय प्रभङ्टख                   - िॊमोजक                                  

ख)  नगय उऩप्रभङ्टख            -  िदस्म    

ग) िङ्टिािन िङ्झभङ्झतको अध्मक्ष       -  िदस्म   

घ) कामयऩाङ्झरकाको िदस्मभध्मे १ जना भङ्जहरा िङ्जहत अध्मक्षयप्रभङ्टख ङ्झनवायङ्ञचत बएको याजनीङ्झतक दर बन्दा अन्म दरको १ जना 
िदस्म गयी कामयऩाङ्झरकारे तोकेका  २ जना     -  िदस्म 

ङ) प्रभङ्टख, आङ्झथयक प्रिािन िाखा  - िदस्म                           

च) आन्तङ्चयक रेखाऩयीक्षक                 - िदस्म िङ्ञचव 

 

२०.२ फैठकभा आभन्त्रण गनय िनेन े

िङ्झभङ्झतको िॊमोजकरे आवश्मक्तानङ्टिाय अन्म ऩदाङ्झधकायी एवभ ्ङ्जवज्ञराई िङ्झभङ्झतको फैठकभा आभन्त्रण गनय िनेनछे । 

२०.३ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन िङ्झभङ्झतरे प्रङ्झतवेदन ऩेि गनङ्टयऩने 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन  िङ्झभङ्झतरे देहामका ङ्जवषमभा ङ्झनमङ्झभत रुऩभा अनङ्टगभन गयी िङ्टधाय गनङ्टयऩने देङ्ञखएका 
ङ्जवषमभा आफ्नो िङ्टझाव िङ्जहत तै्रभाङ्झिक रुऩभा कामयऩाङ्झरकाभा प्रङ्झतवेदन ऩेि गनङ्टयऩने छ् 
क) आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारीको कामायन्वमन अवस्था, 
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ख) ङ्जवत्तीम जोङ्ञखभ न्मूनीकयण गनय गङ्चयएको प्रवन्ध,  

ग) तमाय बएका ङ्जवत्तीम ङ्जववयणको ङ्जवश्विनीमता,  
घ) फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको प्रगङ्झत,  
ङ) नीङ्झत, कानून, भाऩदण्डको ऩङ्चयऩारना,  
च) कामायरमवाट िम्ऩाङ्छदत कामयको दक्षता एवभ ्प्रबावकाङ्चयता, 
छ) ङ्झनकामगत अन्तयिम्वन्ध य िभन्वम,  

ज) दण्ड य ऩङ्टयस्काय नीङ्झतको ऩमायप्तता, 
झ) िङ्झभङ्झतरे आवश्मक देखेका अन्म ङ्जवषमहरु । 

२०.४  वडास्तयीम आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन िङ्झभङ्झत्  

वडा कामायरमफाट िञ्चारन हङ्टने ङ्जवकाि ङ्झनभायण तथा िेवा प्रवाह प्रबावकायी बए नबएको अनङ्टगभन गनय वडा तहभा 
देहाम वभोङ्ञजभको वडा स्तयीम आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन िङ्झभङ्झत यहने छ्    

क) वडाध्मक्ष                                  िॊमोजक                                

ख) भङ्जहरा वडािदस्म १ जना   िदस्म    

ग)  वडािङ्ञचव                               िदस्म िङ्ञचव  

िङ्झभङ्झतको िॊमोजकरे आवश्मकतानङ्टिाय अन्म ऩदाङ्झधकायी एवभ ्ङ्जवज्ञराई िङ्झभङ्झतको फैठकभा आभन्त्रण गनय िनेनछे । 

२०.५ वडास्तयीम आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन िङ्झभङ्झतरे आपूरे िम्ऩादन गयेको कामय य िङ्टधायका ङ्जवषमभा 
आवश्मक िङ्टझाविङ्जहतको प्रङ्झतवेदन दै्वभाङ्झिकरुऩभा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन िङ्झभङ्झतिभक्ष ऩेि गनङ्टयऩनेछ । 
मियी प्राप्त बएको प्रङ्झतवेदनभा उलरेख बएका ङ्जवषमहरु भध्मे आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन  िङ्झभङ्झतरे उङ्ञचत 
ठहर् माएका ङ्जवषमहरु आफ्नो प्रङ्झतवेदनभा िभावेि गनेछ । 

वडास्तयीम आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन  िङ्झभङ्झतरे अनङ्टगभन गदाय देहामका ङ्जवषमभा केङ्ञन्रत हङ्टन ङ्टऩनेछ् 
क) आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारीको कामायन्वमन अवस्था, 
ख) ङ्जवत्तीम जोङ्ञखभ न्मूनीकयण गनय गङ्चयएको प्रवन्ध,  

ग) फेरुजङ्ट पर्छ्यौटको प्रगङ्झत,  

घ) नीङ्झत, कानून, भाऩदण्डको ऩङ्चयऩारना,  
ङ) कामायरमवाट िम्ऩाङ्छदत कामयको दक्षता एवभ ्प्रबावकाङ्चयता, 
च) ङ्झनकामगत अन्तयिम्वन्ध य िभन्वम,  

छ) दण्ड य ऩङ्टयस्काय नीङ्झतको ऩमायप्तता, 
ज) िङ्झभङ्झतरे आवश्मक देखेका अन्म ङ्जवषमहरु । 

आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभनका राङ्झग प्रमोग गङ्चयने ढाॉचा अनङ्टिूची (२) भा तोङ्जकए फभोङ्ञजभ हङ्टनेछ । 

२०.६ आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन िङ्झभङ्झतको फैठक िम्फन्धी व्मवस्था 
 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन िङ्झभङ्झतको फैठक िॊमोजकरे फोराउनेछ । 

 मस्तो फैठक एक आङ्झथयक वषयभा कङ्ञम्तभा चाय ऩटक फस्नेछ िाथै एक फैठक य अको फैठकफीचको िभम तीन 
भङ्जहनाबन्दा फढी नहङ्टने गयी आमोजना गनङ्टयऩनेछ । 

 वडास्तयीम आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी अनङ्टगभन िङ्झभङ्झतको फैठक दै्वभाङ्झिक रुऩभा फस्नेछ । 

 िङ्झभङ्झतको ङ्झनणयम िवयिम्भङ्झतको आधायभा हङ्टनेछ । 

 िवयिम्भङ्झत कामभ हङ्टन निकेभा फहङ्टभतद्वाया िङ्झभङ्झतको ङ्झनणयम हङ्टनेछ । 

 िङ्झभङ्झतको ङ्झनणयम िॊमोजकरे प्रभाङ्ञणत गनेछ । 

 फैठकको ङ्झनणयम ऩङ्टङ्ञस्तका तमाय गयी िङ्टयङ्ञक्षत याख्न,े प्रङ्झतवेदन गने य िङ्झभङ्झतको ङ्झनणयम कामायन्वमनका राङ्झग 
िभन्वम गने ङ्ञजम्भेवायी िदस्म—िङ्ञचवको हङ्टनेछ । 
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२१.  आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी िम्फन्धी ताङ्झरभ य क्षभता ङ्जवकाि 

 आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारीको कामायन्वमनको राङ्झग ऩदाङ्झधकायी एवभ ्कभयचायीहरुको क्षभता ङ्जवकािका राङ्झग 
आवश्मक ताङ्झरभको व्मवस्था गङ्चयनेछ । 

 मो प्रणारी कामायन्वमनको राङ्झग िूचना एवभ ् तथ्माङ्क िङ्करन, ङ्जवश्लषेण एवभ ् प्रङ्झतवेदनको ङ्झनङ्झभत्त िूचना 
प्रङ्जवङ्झधको प्रमोग गनय िङ्जकनछे ।  

 ताङ्झरभ य क्षभता ङ्जवकाि आवश्मक स्रोत वाङ्जषयक कामयिभ तथा फजेटभा िभावेि गने दाङ्जमत्व कामयऩाङ्झरकाको 
हङ्टनेछ 

 गाउॉ/नगयऩाङ्झरकारे मि कामयका राङ्झग अन्म िॊस्था वा ङ्झनकामको िहमोग िभेत प्राप्त गनय िनेनेछ । 

२२. आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी कामयमोजनाको ढाॉचा  

गाउॉ वा नगयऩाङ्झरकारे देहाम फभोङ्ञजभको ढाॉचाभा आन्तङ्चयक ङ्झनमन्त्रण प्रणारी कामयमोजना तमाय गयी िो को मि 
ङ्झनदेङ्ञिकाभा उलरेख बए फभोङ्ञजभ आवङ्झधक अनङ्टगभन गने व्मवस्था ङ्झभराउनङ्ट ऩनेछ । 

(क) ङ्झनकामको नाभ य ठेगाना 
(ख) ङ्झनकामको भूर उद्दशे्म  

ङ्झि .नॊ  कृमाकराऩको 
ङ्जववयण 

अन्तयङ्झनहीत 
जोङ्ञखभहरु 

 

ङ्झनमन्त्रणका 
कृमाकराऩ य  
प्रकृमा 

ङ्ञजम्भेवाय व्मङ्ञक्त 
वा ङ्झनकाम 

िॊचाय य 
िभन्वम 

अनङ्टगभन एवॊ 
भूलमाॊकन 

१ .०१  मि खण्डभा भूर 
उद्देश्म हाङ्झिर 
गनय िॊचारन 
गङ्चयने प्रभङ्टख 
कृमाकराऩहरु 
उलरेख गने 

१. 

२. 

३. 

मि खण्डभा 
िॊचारन गङ्चयन े
प्रत्मेक प्रभङ्टख 
कृमाकराऩहरुभा 
अन्तयङ्झनहीत 
जोङ्ञखभहरु 
उलरेख गने 

१.१ 

१.२ 

२.१ 

२.२ 

ऩङ्जहचान गङ्चयएका 
हयेक जोङ्ञखभहरुका 
राङ्झग के कस्ता 
ङ्झनमन्त्रण उऩामहरु 
हङ्टन िनेछन ् िो 
उलरेख गने । 

१.१.१ 

१.१.२ 

१.२.१ 

१.२.२ 

२.२.१ 

२.२.२ 

   

नोट मो ढाॉचाभा ङ्झनकामगत काभको प्रकृङ्झत अनङ्टरुऩ आवश्मक भहरहरु थऩघट गनय िङ्जकनछे । 

२३. थऩघट य हेयपेय् मि ङ्झनदेङ्ञिकाको कामायन्वमनको िभभा कङ्ट नै फाधा अवयोध य अस्ऩिता बएभा त्मस्तो फाधा 
अडचन पङ्ट काउन ेप्रमोजनका राङ्झग कामयऩाङ्झरकारे मि ङ्झनदेङ्ञिकाभा आवश्मकता अनङ्टिाय थऩघट, व्माखमा, िॊिोधन वा 
हेयपेय गनय िनेनेछ ।  

२४. प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ हङ्टने: मि ङ्झनदेङ्ञिकाको कङ्ट नै प्रावधान प्रचङ्झरत कानून फभोङ्ञजभ एवभ ्स्थानीम ियकाय 
िञ्चारन  ऐन, २०७४ िॊग फाङ्ञझएभा फाङ्ञझएको हदिम्भ अभान्म हङ्टनेछ । 

आज्ञारे,  

ङ्ञिवजी प्रिाद 

प्रभङ्टख प्रिािकीम अङ्झधकृत 
 


