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जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरका 

जीतऩयुसिभया याजऩत्र 

 खण्ड्९                       िॊखमा् १९                       प्रभाणणकयण सभसत् २०८३/०२/२२ 

                                            बाग २ 
जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरका 

 

         विद्यारमभा आधारयत विऩद् जोणखभ न्मूसनकयण स्रोत केन्र िॊचारन सनदेणिका, २०८३ 

 

प्रस्तािना : 
फह ुप्रकोऩका घटनाहरुफाट उत्ऩन्न हनुे विऩद् को उच्च जोणखभ बएको विश्वका विसबन्न भरुकुहरुभध्मे नेऩार ऩसन एक 
हो य मी प्रकोऩहरु सनयन्तय दोहोरयने स्िबािका छन ् । भरुत: बकूम्ऩ, फाढी, ऩवहयो, चट्याङ्ग, आगरागी, डढेरो, 
भहाभायी, िडक दघुघटना जस्ता प्राकृसतक तथा गैयप्राकृसतक प्रकोऩका कायण हाम्रो िभाजभा िरे्षनी जनधनको ठूरो 
क्षसत तथा नोक्िानी हनुे गयेको छ । भरुकुको विर्षभ ब-ूफनोट, कभजोय बौगसबघक अिस्था, भौिभी विर्षभता तथा 
जरिाम ुऩरयितघनका कायण प्राकृसतक प्रकोऩको िॊखमा य प्रिृणि ददनानदुदन फढ्दो छ य मस्ता घटनारे तरुनात्भक 
रुऩभा फारफासरका, विद्याथॉ, जेष्ठ नागरयक, अिक्त, ितु्केयी य कभजोय िायीरयक अिस्था बएका भासनिहरुको जीिन 
उच्च जोणखभभा ऩयेको छ । २०७२ िार फैिाख १२ गतेको विनािकायी बकूम्ऩ िॊमोगरे िसनिाय घटेकोरे कुनै 
विद्याथॉरे विद्यारमभा ज्मान गभुाउन ुऩयेन य घाइते हनु ुऩयेन मद्यवऩ उक्त घटनाभा हजायौं विद्यारम य कक्षाकोठाहरु 
ध्िस्त बए । िास्तिभा गरयिी य कभजोय िाभाणजक आसथघक अिस्थाको कायण एकासतय हाम्रा असधकािॊ नीणज िा 
ियकायी िॊयचना ऩूिाघधाय कभजोय य िॊकटोन्भखु छन ्बने अकोतपघ  विऩद् जोणखभ न्मसुनकयण जस्तो भानि जीिनिॊग 
जोसडएको िॊिेदनिीर यणनैसतक कामघ ियकायको एक्रो ऩमघत्न ऩमाघप्त छैन । मिभा ियकाय य िभदुाम दफैुको 
िहकामघ अऩरयहामघ छ । भरुकु िॊघीमताभा प्रिेि गये रगिै आधायबतू य भाध्मसभक णिक्षा स्थानीम तहको एकर 
असधकायिूचीभा छ बने विऩद व्मिस्थाऩन ऩसन स्थानीम तहको णजम्भेिायीभा छ । अत् भाध्मसभक तह िम्भका 
विद्यारमभा प्रत्मक्ष िॊरग्न हनुे विद्याथॉ, णिक्षक, कभघचायी, असबबािक ऩरयचारन गयी िभदुामस्तयभा विऩद् व्मिस्थाऩन 
िम्फन्धी ऩूिघतमायी, उद्धाय, याहत, ऩनुघस्थाऩना रगामतका विर्षमभा िैद्धाणन्तक तथा प्रमोगात्भक प्रणिक्षण भापघ त ज्ञान, 

िीऩ य जागयण पैराई जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरकाराई विऩद् भकु्त उऩभहानगयऩासरकाको रुऩभा रुऩान्तयण 
गनघ िान्छसनम देणखएकोरे स्थानीम ियकाय िॊचारन  न २०७४ को ऩरयच्छेद-३ अन्तगघत दपा ११ को उऩदपा २ 
"ज" य "न" को असधकाय प्रमोग गरय मो सनदेणिका जायी गरयएको छ । 
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खण्ड - १ 

प्रायणम्बक 

१. िॊणक्षप्त नाभ य प्रायम्ब 

क. नाभ: मि सनदेणिकाको नाभ विद्यारमभा आधारयत विऩद् जोणखभ न्मूसनकयण स्रोत केन्र िॊचारन सनदेणिका, 
२०८३ यहनछे। जिराई अॊग्रजेीभा School Based Disaster Risk Reduction Resource Center Operational 

Guideline 202६ य छोटकयीभा SBDRC बसननेछ । 

ख. मि स्रोत केन्र जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरकारे छनौट गयेको कुनै एक िाभदुावमक भाध्मसभक विद्यारम 
हाता सबत्र यहनेछ । 

ग. स्रोत केन्र स्थाऩनाको रासग विद्यारम छनौट गदाघ जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरकारे देहामका विर्षमराई 
ध्मानभा याखेय छनौट गनुघ ऩनेछ । 

 तासरभ तथा प्रदिघनीको रासग आिश्मक कक्ष िा हर, 
 स्रोत केन्रको दैसनक व्मिस्थाऩन गनघ कामाघरम/कोठा, 
 िाभग्री ियुणक्षत याख्न ेबण्डायण, 

 ििायी ऩावकघ ङ्ग स्थर, 
 प्रमोगात्भक अभ्माि गनघ िवकने िके िम्भ विद्यारम हाता सबत्र खरुा भैदान बएको, 
 फजाय के्षत्र देणख नणजकै य िगुभ ऩहुॊच भागघ बएको, 
 विजरुी, ऩानी य इन्टयनेटको उऩरब्धता 
 केन्रको दैसनक व्मिस्थाऩन य येखदेखका रासग आिश्मक कणम्तभा दईु जना जनिणक्त जिभध्मे 

एकजना पोकर ऩिघन (िम्ऩकघ  व्मणक्त) भाध्मसभक स्तयको णिक्षक उऩरब्ध गयाउने विद्यारमको 
प्रसतिद्धता 

घ. सनदेणिकाको प्रायम्ब् मो सनदेणिका स्थानीम याजऩत्रभा प्रकािन बए ऩसछ रागू हनुेछ । 

ङ. मि स्रोत केन्रभा जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरकाभा यहेका देहाम फभोणजभका विद्यारम, िॊघ, िॊस्था तथा 
िभहुहरु आिद्ध हनुछेन ्: 
 

सि.नॊ. आिद्ध 

१. उऩभहानगयऩासरका के्षत्र सबत्र यहेका भाध्मसभक स्तय िम्भका िफै िाभदुावमक विद्यारम 

२. उऩभहानगयऩासरका के्षत्र सबत्र यहेका भाध्मसभक स्तय िम्भका िफै िॊस्थागत विद्यारम 

३. उऩभहानगयऩासरकाभा िूचीकृत बएका िफै टोर विकाि िॊस्थाहरु 

४. विद्यारमभा गठन बएका स्काउट, जसुनमय येडकि िकघ र 

५. विद्यारम व्मिस्थाऩन िसभसत 
६. अविबािक िॊघ 
७. उऩभहानगयऩासरका सबत्रका िफै िाभदुावमक िन उऩबोक्ता िभहु 
८. मिुा तथा फार क्रि 
९. उऩभहानगयऩासरकाभा िूचीकृत िफै आभा िभहु, कृर्षक िभहु 
१०. जीतऩयुसिभया उऩभहाउऩभहानगयऩासरकाराई कामघके्षत्र फनाई िाताियण िॊयक्षण, जरिाम ु ऩरयितघन 

तथा विऩद् व्मिस्थाऩनभा कामघयत अन्म िॊघ िॊस्थाहरु 
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खण्ड - २ 

स्रोत केन्रको दीघघकासरन िोच, रक्ष्म य उद्दशे्म 

 

२. ददघघकासरन िोच, रक्ष्म य उद्दशे्म  

क. दीघघकासरन िोच्  

जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरका के्षत्र सबत्र िॊचारनभा यहेका िफै िाभदुावमक तथा िॊस्थागत भाध्मासभक 
विद्यारमराई विऩद् जोणखभ न्मूनीकयण िम्फन्धी िैदाणन्तक तथा व्मिहारयक ज्ञान, सिऩ य िचेतनाको 
भाध्मभफाट जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरकाराई विऩद् भकु्त उऩभहानगयऩासरकाको रुऩभा रुऩान्तयण गने। 

ख. रक्ष्म् 
१. उऩभहानगयऩासरकाभा फिोिाि गने िफै भासनिहरुराई विऩद् जोणखभ न्मूसनकयण िम्फन्धी िचेतना पैराउने, 
२. विद्याथॉ, णिक्षक, कभघचायी, असबबािक य स्थानीम अगिुाहरुराई विऩद् िम्फन्धी जोणखभ न्मूनीकयणका रासग 

ऩूिघतमायी, उद्धाय, याहत, ऩनुघस्थाऩना य ऩनुघसनभाघणको विर्षमभा क्षभता असबिृवद्ध गने, 
३. आऩतकासरन िभमभा वऩसडतराई तत्कार आिश्मक ऩने याहत तथा उद्धाय िम्फन्धी स्रोत िाधनको खोजीभा 

िहमोग ऩमुाघउन,े 
ग. उद्धशे्म 

क. विद्यारम के्षत्र ियुणक्षत बएको प्रत्माबसुत ददराउदै सिकाई कामघभा सनयन्तयता ददन विद्यारमिॊग प्रत्मक्ष 
िम्फन्ध य ियोकाय याख्न ेविद्याथॉ, णिक्षक, कभघचायी, असबबािकहरुराई ििणक्तकयण गने, 

ख. विऩद् जोणखभ न्मूनीकयणको व्मिस्थाऩन रगामत जरिाम ु ऩरयितघन य अनकुुरन एिभ ्आऩतकासरन 
अिस्थाभा णिक्षा (Education in Emergencies) जस्ता अिधायणाराई िॊस्थागत गदै जाने, 

ग. विऩद् फाट हनु िक्ने अकार भतृ्म,ु घाइते, अॊगबॊग य चोटऩटक जस्ता घटनाफाट विद्याथॉ, िैणक्षक 
कभघचायी, स्थानीम िभदुामराई फचाउने िम्फन्धी प्रणिक्षण ददने, 

घ. प्राकृसतक तथा भानि सिणजघत प्रकोऩको िन्दबघभा उत्थानणिरता िम्फन्धी आधायबतु णिक्षाराई िफर य 
व्मिहारयक फनाउदै रैजाने, 

ङ. बविष्मभा आउन िक्ने प्रकोऩको बमराई भध्मनजय गदै त्मस्तो िभमभा ऩसन विद्यारम य स्थानीम 
िभदुामको दैसनक गसतविसधराई िचुारु गनघ िवकने यणनैसतक मोजना फनाउन िहणजकयण गने, 

 

खण्ड - ३ 

केन्रको कामघ क्षते्र 

3. कामघ्  
क. स्रोत केन्रिॊग आिद्ध विद्यारम तथा स्थानीम िाभदुावमक िॊघ, िॊस्था, िभहु एिभ ्क्रिराई उल्रेणखत 

विर्षमहरुभा केन्रको सनमसभत कामघतासरका िा भागको आधायभा केन्रभै अथिा भाग गने सनकामराई 
ऩामक ऩने स्थरभै गएय विऩद् जोणखभ न्मूनीकयण िम्फन्धी तासरभ, प्रदिघनी, प्रमोगात्भक अभ्माि, 

िचेतनाभरुक कामघकभ, अन्तयविमा, गोवष्ठ, छरपर आदद कामघकभ गनेछ । 

ख. स्रोत केन्रको कामघ के्षत्र भखुमत् देहाम फभोणजभ हनुेछ । 
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१. विऩदको जोणखभराई योकथाभ गने (Prevention) 

२. विऩद् जोणखभ न्मूनीकयण गने (Mitigation) 

३. विऩद् व्मिस्थाऩन (Management) 
४. ऩनुघस्थाऩना तथा ऩनुघसनभाघण (Rehabilitation and Reconstruction) 

५. िॊगठन विकाि तथा जनिणक्त व्मिस्थाऩन (OD and PM) 

६. श्रोत ऩरयचारन य विणिम व्मिस्थाऩन (Resource Management and Financial Management) 

७. मोजना तजुघभा, कामाघन्िमन य व्मिस्थाऩन (Planning, Implementation and Management) 

८. िहमोग तथा ऩायस्ऩरयक िम्फन्ध (Mutual Relationship and Cooperation) 

९. िभदुाम विकाि तथा नि प्रिघतनात्भक िीऩ विकाि प्रिधघन (Community Development and 

Innovation Skill and Promotion) 

१०. विऩद् व्मिस्थाऩन िम्फन्धी अनिुन्धान तथा विकाि आदद (Research and Development) 

ग. विद्यारम िा विद्यारम य िभदुाम िीच अनबुिहरुको आदान प्रदान गने । 

घ. ििर य प्रबािकायी Network िॊजार सनभाघण गने । 

ङ. विद्यारम तथा स्थानीमस्तयभा व्माििामीक क्षभता (Professionalism) असबिृवद्ध गने स्रोत व्मणक्तहरु तमाय 
गने, 

च. उऩभहानगयऩासरका य स्थानीम नागरयक विच आऩिी ििुम्िन्धको विकाि गने । 

छ. भानि िॊिाधन विकाि गने । 

ज. व्मििावमक तथा प्राविसधक अनबुिहरुराई िभि् िॊस्थागत गयी अन्म स्थानीम तह तथा विद्यारमभा 
अनबुिको आदान प्रदान गने । 

झ. िभस्मा िभाधानका रासग ऩायस्ऩारयक िहमोगी बािनाको विकाि गने । 

खण्ड - ४  

केन्रको यणनीसत 

४. यणनीसत : 
क. स्रोत केन्र (SBDRC) फाये जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरका सबत्रका िम्ऩूणघ आिद्ध विद्यारम, टोर 

विकाि िॊस्था तथा अन्म िॊघ िस्थाराई फढी बन्दा फढी जानकायी गयाईने छ । 

ख. स्रोत केन्र (SBDRC) रे विऩद् जोणखभ न्मूनीकयणको व्मिस्थाऩन रगामत जरिाम ुऩरयितघन य अनकुुरन 
एिभ ् आऩतकासरन अिस्थाभा णिक्षा (Education in Emergencies) जस्ता अिधायणाको प्रमोग गयी 
अऩेणक्षत नसतजा प्राप्त गनघ य स्रोतहरुिॉग िभुधयु िम्फन्ध फनाउन आिद्ध िॊस्थाहरुराई सतनीहरुको 
काभभा िहमोग गनेछ । 

ग. विऩद् जोणखभ न्मूनीकयण िम्फन्धी याम्रा तथा अनकुयणीम कामघ गने विद्यारम तथा िाभदुावमक 
िॊस्थाराई थऩ प्रोत्िाहन गने य प्रचायप्रिाय गयी अन्म विद्यारम तथा िॊस्थाराई उत्प्ररेयत गनघ िहमोग 
गनेछ । 

घ. स्रोत केन्ररे उऩभहानगयऩासरकाका िम्ऩूणघ जनप्रसतसनसध, कभघचायीहरु य नागरयक िभाजका अगिुाराई 
िभेत विऩद् व्मिस्थाऩनभा अग्रिय गयाउन थऩ ज्ञान, सिऩको असबिवृद्धभा िहमोग गनेछ । 
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ङ. स्रोत केन्ररे उऩभहानगयऩासरकाको विऩद् व्मिस्थाऩन य णिक्षािॊग िम्फणन्धत नगय िॊगठन, िॊयचना, 
स्थानीम ऩाठ्यकभ सनभाघण रगामतका प्रविमाभा िहणजकयण गने तथा उनीहरुफीच प्रदान गरयने भाग य 
आिश्मकता अनरुुऩका िेिाहरुका सनणम्त अनबुिहरु य अभ्माि फाड्नका सनणम्त िहमोग गनेछ । 

 

खण्ड - ५  

िॊचारन िम्िन्धी व्मिस्था 
५. नीसत सनभाघण तह 

(1) मि केन्रको िॊचारनको रासग सनम्न फभोणजभको सनदेिक िसभसत यहनेछ । जिभा : 
क. जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरकाको नगय प्रभखु – िॊमोजक 

ख. नगय उऩप्रभखु – िदस्म 

ग. प्रभखु प्रिािकीम असधकृत - िदस्म  

घ. णिक्षा, मिुा तथा खेरकुद भहािाखा प्रभखु - िदस्म 

ङ. विऩद् व्मिस्थाऩन िसभसतको विर्षमगत िॊमोजक – िदस्म 

च. प्रभखु प्रिािकीम असधकृतरे तोकेको १ जना िरयष्ठ णिक्षक – िदस्म 

छ. विऩद् व्मिस्थाऩन िाखा प्रभखु – िदस्म-िणचि 

िसभसतरे आिश्मकता अनिुाय स्थानीम प्रिािन, ियुक्षा सनकाम तथा विऩद् व्मिस्थाऩन िम्फन्धी कामघ 
गयेको िॊस्थाराई ऩसन आभणन्त्रत िदस्मको रुऩभा िभािेि गनघ िक्नछे । 

(2) सनदेिक िसभसतको काभ, कतघव्म य असधकाय देहाम िभोणजभ हनुेछ । 

क. स्रोत केन्र व्मिस्थाऩन िसभसतफाट ऩेि बएको फजेट, मोजना तथा कामघिभराई आिश्कता 
अनिुाय ऩरयभाजघन गयी स्िीकृसतका रासग कामघऩासरका िभक्ष ऩेि गने,  

ख. स्िीकृत फजेट तथा कामघकभ उऩभहानगयऩासरकाको प्रचसरत कानून, विसध य ऩद्धती सबत्र यही 
खचघ गने गयाउने, 

ग. स्रोत केन्रराई प्रबािकायी रुऩभा िॊचारन गनघ आिश्मक नीसत सनभाघण गने य ऩारयत गने, 
घ. स्रोत केन्रको उद्दशे्म प्रासप्तका रासग व्मिस्थाऩन िसभसतराई आिश्मक नीसत सनदेिन तथा 

असधकाय प्रत्मामोजन गने, 
ङ. स्रोत केन्रको िोंच, रक्ष्म उद्धेश्मराई थऩ प्रबािकायी रुऩभा कामाघन्िमन गनघ मोग्म िाझेदाय 

िॊस्थाको खोजी गने, िम्झौता गने य कामाघन्िमन गने, 
च. स्रोत केन्रफाट प्रदान गरयने प्रणिक्षण िम्फन्धी ऩाठ्य विर्षमिस्त,ु िभमािधी, प्रणिक्षकको योष्टय य 

ऩारयश्रीभक रगामत क्षभता विकाि कामघिभका खचघको िीभा सनधाघयण गने, 
छ. प्रणिक्षकको योष्टय तमाय गदाघ स्थानीम प्रिािन, ियुक्षा सनकाम, णजल्रा येडिि, स्काउट, स्थानीम 

विऩद् व्मिस्थाऩन विज्ञराई प्राथसभकता ददई िभािेि गने य िभानऩुासतक ढॊगरे विज्ञताको 
उऩमोग गने, 

ज. स्रोत केन्रको उद्देश्म विऩयीत कामघ गने आिद्ध विद्यारम तथा िाभदुावमक िॊघ िॊस्थाराई 
आिश्मक िचेत गने, 

झ. केन्रिॊग िम्फणन्धत प्रणिक्षक तथा कभघचायीहरुको प्रोत्िाहन िम्फणन्ध िेिा िवुिधा सनधाघयण गने, 



 

6 
 

ञ. िम्ऩकघ  व्मणक्तको छनौट गने य सनजको काभ,कतघव्म फाये सनणघम गने, 
ट. व्मिस्थाऩन िसभसत य स्रोत केन्रको काभ कायिाहीको अनगुभन तथा सनदेिन ददन,े 

ठ. सनमसभत फैठकभा स्रोत केन्रको कामघ प्रगसत य िभीक्षा गने, 
ड. सनदेणिका कामाघन्िमन गदाघ आई ऩने फाधा अड काउ पुकाउने, 

(3) सनदेिक िसभसतको सनमसभत फैठक कणम्तभा ३ भवहनाभा एक ऩटक फस्नेछ तय आिश्मकता अनिुाय 
अन्म िभमभा ऩसन आकणस्भक फैठक फस्न िक्नछे । 

(4) सनदेिक िसभसतको सनमभसत फैठकभा बाग सरने ऩदासधकायीराई उऩभहानगयऩासरकाको प्रचसरत कानून 
फभोणजभको फैठक बिा उऩरब्ध गयाइनेछ । 

६. व्मिस्थाऩन तह् 
(1) स्रोत केन्रको दैसनक कामघ िॊचारनका एउटा व्मिस्थाऩन िसभसत हनुछे। जिको गठन देहाम फभोणजभ 

हनुेछ। 

क. णिक्षा, मिुा तथा खेरकुद भहािाखा प्रभखु    - िॊमोजक 

ख. णिक्षा असधकृत                               - िदस्म 

ग. विऩद् व्मिस्थाऩन िाखा प्रभखु              - िदस्म 

घ. िम्फणन्धत िडाको िडा अध्मक्ष                   - िदस्म 

ङ. नगय प्रहयी प्रभखु         - िदस्म 

च. स्रोत केन्रको िम्ऩकघ  व्मणक्त (Focal Person) णिक्षक - िदस्म िणचि 

(2) व्मिस्थाऩन िसभसतको काभ, कतघव्म य असधकाय देहाम फभोणजभ यहनेछ । 

क. सनदेिक िसभसतरे गयेका सनणघमहरु कामाघन्िमन गने । 

ख. आिद्ध विद्यारम तथा िाभदुावमक िॊस्थािॊग िभन्िम गयी प्राविसधक य अन्म िहमोग गने । 

ग. केन्रको चौभासिक प्रसतिेदन िािघजसनक गने । 

घ. केन्रको आम व्ममको विियण याख्न े। 

ङ. सनमसभत फैठकभा केन्रको कामघ प्रगसत य िभीक्षा गने । 

च. िावर्षघक कामघिभ तजुघभा गने । 

छ. SBDRC Focal Person को कामघ िम्ऩादनको िसभक्षा गने य िन्तोर्षजनक नरागेभा सनदेिक िसभसत 
िभक्ष िम्ऩकघ  व्मणक्त ऩरयितघन गनघ याम िझुाि ददन े

ज. सनदेिक िसभसतरे ददएका सनदेिनहरुको ऩारना गने, गयाउने । 

७. िम्ऩकघ  व्मणक्त (SBDRC Focal Person) िम्फन्धी व्मिस्था : स्रोत केन्र स्थाऩना बएको विद्यारमभा कामघयत 
भाध्मसभक तहको एकजना मोग्म णिक्षक स्रोत केन्र िम्ऩकघ  व्मणक्त ( SBDRC Focal Person) को रुऩभा 
यहनेछन ् । सनजको सनमकु्ती, िम्फणन्धत विद्यारमको सिपारयिभा सनदेिक िसभसतरे गनेछ । िम्फणन्धत 
विद्यारमिाट (SBDRC Focal Person) सिपारयि नबए िम्भ िा कुनै कायणिि उक्त ऩद रयक्त बएको खण्डभा 
य ऩदऩूसतघ नहुॉदा िम्भ उऩभहानगयऩासरकाको विऩद व्मिस्थाऩन हेने कभघचायीरे िम्ऩकघ  व्मणक्तको णजम्भेिायी 
सनिाघह गनेछ । 

८. िम्ऩकघ  व्मणक्त (SBDRC Focal Person) को काभ, कतघव्म य असधकाय देहाम फभोणजभ हनुछे । 

क. सनदेिक िसभसत, व्मिस्थाऩन िसभसत य जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरकािॊग सनमसभत िम्ऩकघ भा यहन।े 
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ख. स्रोत केन्दको दैसनक व्मिस्थाऩन य येखदेखको रासग भखुम णजम्भेिायी सरई कामघ िम्ऩादन गने । 

ग. स्िीकृत कामघिभहरुको कामाघन्िनको रासग िचुी फनाई व्मिस्थाऩन िसभसतभा छरपर गने । 

घ. स्रोत केन्रभा यहेको विऩद् व्मिस्थाऩन िम्फन्धी प्रदिघनी स्थर तथा अन्म िूचनाभरुक िाभग्रीको 
फायेभा णजज्ञािा याख्न आउन ेव्मणक्तहरुराई जानकायी ददन,े िहणजकयण गने । 

ङ. स्िीकृत तासरभ तथा अन्म कामघिभहरुको कामाघन्िमनको रासग स्िीकृत स्रोत व्मणक्त योष्टय सबत्रका 
िहजकताघराई िम्ऩकघ  गने, तासरभ प्रणिक्षण कामघकभको रासग व्मिस्थाऩन िसभसतिॊग िभन्िम गयी 
आिश्मक प्रिन्ध सभराउन,े ऩत्राचाय गने । 

च. स्रोत केन्रको िायेभा जानकायी याख्न चाहने जो कोवहराई ऩसन जानकायी उऩरव्ध गयाउने । 

छ. फेराफेराभा के्षत्रीम अध्ममन केन्ररे भागेका िचुनाहरु तथमाॊकहरु उऩरव्ध गयाउने । 

ज. उऩभहानगयऩासरका तथा णजल्रास्तयभा यहेका विऩद व्मिस्थाऩनिॊग जोसडएका िॊस्थािॊग व्मिस्थाऩन 
िसभसतको िहभसतभा िम्फन्ध विस्ताय गने, क्षभता असबिृवद्ध िम्फन्धी िम्बािनाको खोजी गने 

झ. सनदेिक िसभसत य व्मिस्थाऩन िसभसतरे ददएको सनदेिनको ऩारना गने गयाउने । 

 

खण्ड - ६ 

िलु्क तथा कोर्ष िम्फणन्ध व्मिस्था 
 

क. स्रोत केन्रको दीघघकासरन िॊचारन य व्मिस्थाऩनको रासग केन्रिॊग उऩभहानगयऩासरका अन्तगघतका 
तऩसिरका विद्यारम, करेज य िाभदुावमक िॊस्थाहरुराई क्षभता विकाि तथा प्रणिक्षण कामघिभभा आफद्ध 
गयाईनेछ । 

सि.नॊ. 
 

आिद्ध 

 

िलु्क 

 

१ उऩभहानगयऩासरका के्षत्र सबत्र यहेका िम्ऩूणघ िाभदुावमक य िॊस्थागत क्मम्ऩि, 
करेज तथा भाध्मासभक स्तयका विद्यारमहरु 

 

२ उऩभहानगयऩासरका के्षत्र सबत्र यहेका भाध्मसभक स्तय िम्भका िफै िॊस्थागत 
विद्यारम 

 

३ उऩभहानगयऩासरकाभा िूचीकृत बएका िफै टोर विकाि िॊस्थाहरु  

४ विद्यारमभा गठन बएका स्काउट, जसुनमय येडकि िकघ र  

५ विद्यारम व्मिस्थाऩन िसभसत  

६ अविबािक िॊघ  

७ उऩभहानगयऩासरका सबत्रका िफै िाभदुावमक िन उऩबोक्ता िभहु  

८ मिुा तथा फार क्रि  

९ उऩभहानगयऩासरकाभा िूचीकृत िफै आभा िभहु, कृर्षक िभहु  

१० जीतऩयुसिभया उऩभहाउऩभहानगयऩासरकाराई कामघक्षेत्र फनाई िाताियण िॊयक्षण, 

जरिाम ुऩरयितघन तथा विऩद् व्मिस्थाऩनभा कामघयत अन्म िॊघ िॊस्थाहरु 
 

 

ख. स्रोत केन्रको स्िीकृत फावर्षघक कामघमोजना तथा फजेट अनिुाय कामघिभ िॊचारन तथा व्मिस्थाऩनभा राग्न े
खचघ उऩभहानगयऩासरकाको विऩद् व्मिस्थाऩन कोर्षफाट गरयनेछ । 
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खण्ड - ७ 

कभघचायी िम्फणन्ध व्मिस्था 
क. स्रोत केन्र िॊचारनका रासग आिश्मक ऩने थऩ कभघचायीको व्मिस्था िाभान्मतमा स्रोत केन्र यहेको 

विद्यारमरे गनेछ । तय वििेर्ष कामघिभभा विद्यारमिॊग जनिणक्त य अन्म स्रोतिाधन अऩगु बए, स्रोत 
केन्रको िम्ऩकघ  व्मणक्तरे व्मिस्थाऩन िसभसतिॊग िभन्िम गयी थऩ िहमोगका रासग उऩभहानगयऩासरका य 
अन्म उऩमकु्त िॊस्थािॊग उक्त व्मिस्थाऩन गनुघ ऩनेछ ।  

ख. विद्यारमफाट व्मिस्था गरयएको कभघचायीको आधायबतू तरफ, बिा िोवह विद्यारमरे व्महोनुघ ऩनेछ । 

 

खण्ड - ८ 

कामघिभ िॊचारन िम्िन्धी व्मिस्था् 
क. स्रोत केन्ररे स्िीकृत िावर्षघक कामघमोजना अनरुुऩ कामघिभ िॊचारन गनेछ। तय अन्म सनकामफाट भाग 

बएको खण्डभा सनमभानिुायको िलु्क सरई ऩसन कामघिभ िॊचारन गनघ िक्नेछ । 

ख. केन्र भापघ त िॊचारन हनु े स्िीकृत कामघकभहरुभा िहबागीराई उऩभहानगयऩासरकाको प्रचसरत सनमभ 
फभोणजभ मातामात खचघ य खाजा खचघ केन्ररे उऩरब्ध गयाउने छ । 

ग. तासरभभा प्रदान गरयने Manual, कामघिभ िा प्रणिक्षण िाभाग्री केन्रको सनदेिक िसभसत, व्मिस्थाऩन 
िसभसतिॊग प्रत्मक्ष िम्ऩकघ भा यहेय तमाय गनेछ । 

घ. ऩवहरो ऩाॊच आसथघक िर्षघको ऩूणघ आम व्ममको णजम्भेिायी जीतऩयुसिभया उऩभहानगयऩासरकाको हनुेछ य छैठौं 
िर्षघदेणख िभि विि प्रसतित कटौती गयी स्थाऩना बएको दि िर्षघ सबत्र स्रोत केन्र ऩूणघरुऩभा आत्भसनबघय बई 
िॊचारन हनुछे । 

ङ. केन्र ऩूणघरुऩभा आत्भसनबघय बए ऩसन केन्रको ददघघकासरन व्मिस्थाऩनको रासग जीतऩयुसिभया 
उऩभहानगयऩासरकारे िावर्षघक रुऩभा न्मूनतभ रुऩभा फजेट व्मिस्थाऩन गरययहनेछ । 

च. केन्र भापघ त िॊचारन तथा विकसित गरयने Training Packages भा प्रणिक्षकको ऩारयश्रसभक स्िीकृत प्रस्तािना 
अनिुाय हनुेछ । 

छ. केन्रद्वाया तमाय गरयएका प्रणिक्षण िाभाग्री Manual तथा तारीभ प्माकेज ियोकायिारा िॊघ िॊस्थाराई 
उऩमोगभा ल्माउनका रासग व्मिस्थाऩन िसभसतरे तोके फभोणजभ हनुेछ । 
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विविध् 
क. मो सनदेणिकाभा बएका व्मिस्थाहरुभा आिश्मक िॊिोधन गनुघ ऩयेभा सनदेिक िसभसतको सिपारयिभा नगय 

कामघऩासरकाको फैठकफाट गनघ िक्नेछ । 

 

 

आज्ञारे,  

डभरु प्रिाद सनयौरा 
प्रभखु प्रिािकीम असधकृत 


